
Титульний аркуш 
 

27.09.2022 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

№ РЗ-2021 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Володимир МУДРИЙ 
(посада)  (підпис)  (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

Річна інформація емітента цінних паперів за 2021 рік 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 21685166 

4. Місцезнаходження: 01033, м. Київ, вул. Жилянська, буд. 43 

5. Міжміський код, телефон та факс: (044) 490 05 64,  

6. Адреса електронної пошти: custody@otpbank.com.ua 

7. Дата та рішення наглядової ради емітента, яким затверджено річну інформацію, або дата та 

рішення загальних зборів акціонерів, яким затверджено річну інформацію емітента (за 

наявності): Рішення наглядової ради емітента від 23.09.2022, 88/2022 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб,  уповноважених надавати інформаційні 

послуги на фондовому ринку, особи, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої 

інформації від імені учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна 

установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, 

DR/00001/APA 

9. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації 

 

Річну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку 

https://www.otpbank.com.ua/about/infor

mations/annual_reports 27.09.2022 

(URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у річній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності X 

3. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах X 

4. Інформація щодо корпоративного секретаря  

5. Інформація про рейтингове агентство X 

6. Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 

підрозділів емітента X 

7. Судові справи емітента  

8. Штрафні санкції щодо емітента  

9. Опис бізнесу X 

10. Інформація про органи управління емітента, його посадових осіб, засновників 

та/або учасників емітента та відсоток їх акцій (часток, паїв) X 

1) інформація про органи управління X 

2) інформація про посадових осіб емітента X 

- інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента X 

- інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента X 

- інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути виплачені 

посадовим особам емітента в разі їх звільнення X 

3)  інформація про засновників та/або учасників емітента, відсоток акцій (часток, 

паїв) X 

11. Звіт керівництва (звіт про управління) X 

1) вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента X 

2) інформація про розвиток емітента X 

3) інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних 

цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат емітента X 

- завдання та політика емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому 

числі політика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, 

для якої використовуються операції хеджування X 

- інформація про схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику 

ліквідності та/або ризику грошових потоків X 

4) звіт про корпоративне управління X 

- власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент X 

- кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або 

інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив 

застосовувати X 

- інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги X 

- інформація про проведені загальні збори акціонерів (учасників) X 

- інформація про наглядову раду X 

- інформація про виконавчий орган X 

- опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління 

ризиками емітента X 

- перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента X 

- інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах емітента X 

- порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента X 

- повноваження посадових осіб емітента X 



12. Інформація про власників пакетів 5 і більше відсотків акцій із зазначенням 

відсотка, кількості, типу та/або класу належних їм акцій X 

13. Інформація про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета 

яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій  

14. Інформація про зміну осіб, яким належить право голосу за акціями, сумарна 

кількість прав за якими стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню 

пакета акцій  

15. Інформація про зміну осіб, які є власниками фінансових інструментів, пов'язаних 

з голосуючими акціями акціонерного товариства, сумарна кількість прав за якими 

стає більшою, меншою або рівною пороговому значенню пакета акцій  

16. Інформація про структуру капіталу, в тому числі із зазначенням типів та класів 

акцій, а також прав та обов'язків акціонерів (учасників) X 

17. Інформація про цінні папери емітента (вид, форма випуску, тип, кількість), 

наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині 

включення до біржового реєстру X 

1) інформація про випуски акцій емітента X 

2) інформація про облігації емітента X 

3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

4) інформація про похідні цінні папери емітента  

5) інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

6) інформація про придбання власних акцій емітентом протягом звітного періоду  

18. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, 

виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передання об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва)  

19. Інформація про наявність у власності працівників емітента цінних паперів (крім 

акцій) такого емітента  

20. Інформація про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 

0,1 відсотка розміру статутного капіталу такого емітента  

21. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів  

22. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих 

акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права 

голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі  

23. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами X 

24. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента  

1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)  

2) інформація щодо вартості чистих активів емітента  

3) інформація про зобов'язання емітента  

4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

5) інформація про собівартість реалізованої продукції  

6) інформація про осіб, послугами яких користується емітент  

25. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення 

значних правочинів  

26. Інформація про вчинення значних правочинів  

27. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість  

28. Інформація про осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із 

заінтересованістю, та обставини, існування яких створює заінтересованість  

29. Річна фінансова звітність X 

30. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за результатами 

аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською фірмою) X 



31. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

32. Твердження щодо річної інформації X 

33. Інформація про акціонерні або корпоративні договори, укладені акціонерами 

(учасниками) такого емітента, яка наявна в емітента  

34. Інформація про будь-які договори та/або правочини, умовою чинності яких є 

незмінність осіб, які здійснюють контроль над емітентом  

35. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 

що виникала протягом звітного періоду X 

36. Інформація про випуски іпотечних облігацій  

37. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття  

1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися 

протягом звітного періоду  

3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття  

4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами 

іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду  

5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на 

іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року  

38. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових 

платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими 

забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття  

39. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів  

40. Інформація щодо реєстру іпотечних активів  

41. Основні відомості про ФОН  

42. Інформація про випуски сертифікатів ФОН  

43. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН  

44. Розрахунок вартості чистих активів ФОН  

45. Правила ФОН  

46. Примітки: 

Ознайомитися з повним текстом фiнансової звiтностi та консолiдованої фiнансової звiтностi 

емiтента за 2021 рiк можна на сайтi АТ "ОТП БАНК" (надалi також - "Банк") за посиланням 

https://www.otpbank.com.ua/about/informations/annual-reports/ 

 

Посада корпоративного секретаря в товариствi не передбачена. 

 

Судовi справи емiтента, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi та за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, 

вiдсутнi. 

 

Протягом звiтного перiоду змiна акцiонерiв не вiдбувалася. 

 

У звiтному перiодi рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв не 

приймалися. 

 

У звiтному перiодi рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв не 



приймалися. 

 

У звiтному перiодi рiшення про надання згоди на вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть не приймалися. 

 

Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) 

такого емiтента вiдсутня. 

 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом вiдсутня. 

 

Звiт Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" оприлюднено на офiцiйному сайтi банку: 

https://www.otpbank.com.ua/about/informations/activity-documents/ 

 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

2. Скорочене найменування (за наявності) 

 АТ "ОТП БАНК" 

3. Дата проведення державної реєстрації 

 02.03.1998 

4. Територія (область) 

  

5. Статутний капітал (грн)  

 6186023111.34 

6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

 0 

7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

 0 

8. Середня кількість працівників (осіб) 

 2818 

9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 64.19 - Iншi види грошового посередництва 

10. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 НБУ, МФО 300001 

2) IBAN 

 UA183000010000032000101701026 

3) поточний рахунок 

 UA183000010000032000101701026 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у іноземній валюті 

 Deutsche Bank Trust Company Americas, МФО BKTRUS 

5) IBAN 

 04 448 427 

6) поточний рахунок 

 04 448 427 

 

11. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Депозитарна дiяльнiсть 

депозитарної установи 

АЕ №263434 01.10.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис 

Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати професiйну дiяльнiсть на ринку цiнних 

паперiв. 

Депозитарна дiяльнiсть: 

дiяльнiсть iз зберiгання активiв 

iнститутiв спiльного 

АЕ №263435 01.10.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 



iнвестування 

Опис 

Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати професiйну дiяльнiсть на ринку цiнних 

паперiв. 

Депозитарна дiяльнiсть: 

дiяльнiсть iз зберiгання активiв 

пенсiйних фондiв 

АЕ №263436 01.10.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис 

Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати професiйну дiяльнiсть на ринку цiнних 

паперiв. 

Банкiвська дiяльнiсть 191 05.10.2011 Нацiональний банк України  

Опис 
Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати банкiвську дiяльнiсть. 

Дiяльнiсть з торгiвлi цiнними 

паперами: брокерська дiяльнiсть 

АE №185112 08.10.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис 

Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати професiйну дiяльнiсть на ринку цiнних 

паперiв. 

Дiяльнiсть з торгiвлi цiнними 

паперами: дилерська дiяльнiсть 

АE №185113 08.10.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис 

Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати професiйну дiяльнiсть на ринку цiнних 

паперiв.  

 

Дiяльнiсть з торгiвлi цiнними 

паперами: андерайтинг 

АE №185114 08.10.2012 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Опис 

Строк дiї лiцензiї необмежений. АТ "ОТП БАНК" має намiр 

продовжувати здiйснювати професiйну дiяльнiсть на ринку цiнних 

паперiв. 

 

12. Відомості про участь емітента в інших юридичних особах 

1) Найменування 

 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Компанiя з управлiння активами "ОТП 

Капiтал" 

2) Організаційно-правова форма 

 Товариство з обмеженою відповідальністю 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 35290039 

4) Місцезнаходження 

 м. Київ, вул. Фiзкультури, 28 (Лiтера Д) 

5) Опис  

 Форма участi - пряма. Вiдсоток участi у статутному (складеному) капiталi - 9.9%. 

 

1) Найменування 

 Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОТП Факторинг Україна" 

2) Організаційно-правова форма 

 Товариство з обмеженою відповідальністю 

3) Ідентифікаційний код юридичної особи 

 36789421 

4) Місцезнаходження 

 м. Київ, вул. Фiзкультури, 28 (Лiтера Д) 

5) Опис  

 Форма участi - пряма. Вiдсоток участi у статутному (складеному) капiталi - 100%. 



 

 

14. Інформація про рейтингове агентство 

Найменування рейтингового 

агентства 

Ознака 

рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення 

або оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента або 

цінних паперів 

емітента 

Рівень кредитного 

рейтингу емітента 

або цінних паперів 

емітента 

1 2 3 4 

Незалежне рейтингове агентство 

"Кредит-Рейтинг" 

уповноважене 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 28.02.2022 

uaАAА 

Опис  

 

15. Відомості про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів 

емітента 
1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Львiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 79005, м. Львiв, просп. В. Чорновола, 41 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Стрий 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 82400, м. Стрий, вул. Шевченка, 87 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Ювiлейне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Львiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 79005, м. Львiв, пр. В.Чорновола, 59 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Наукове" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Львiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 79060, м. Львiв, вул. Наукова, 96-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 



клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Рiвне 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 33028, м. Рiвне, вул. С. Петлюри, 14-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Тернопiль 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 46000, м. Тернопiль, вул. Листопадова, 7 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Ужгород 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 88005, м. Ужгород, вул. Минайська, 24 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Мукачево 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 89600, м. Мукачево, вул. Я. Мудрого, 10 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Берегове 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 90202, м. Берегове, площа Кошута, 7 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Тячiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 90500, м. Тячiв, вул. Незалежностi, 53 



3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Iвано-Франкiвськ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 76018, м. Iвано-Франкiвськ, вул. П.Орлика, 8 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в  м. Коломия 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 78203, м. Коломия, вул. Iвана Шарлая, 55 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Чернiвцi 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 58000, м. Чернiвцi, вул. О.Доброго, 7 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Хмельницький 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 29019, м. Хмельницький, вул. Кам`янецька, 54 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Кам'янець-Подiльський 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 32300, м. Кам'янець-Подiльський, вул. Д.Галицького, 13 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 



 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Луцьк 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 43025, м. Луцьк, вул. Л.Українки, 53 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Миколаїв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 54055, м. Миколаїв, вул. Садова, 10 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Фалеєвске" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Миколаїв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 54017, м. Миколаїв, пр. Центральний, 67 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Первомайськ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 55200, Миколаївська обл. м. Первомайськ, вул. Шевченко, 1 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Херсон 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 73025, м. Херсон, вул. Грецька, 23 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Кропивницький 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 25000, м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 34/32 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 



клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65026, м. Одеса, вул. Бунiна, 10 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Приморське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65045, м. Одеса, вул. Преображенська, 59/61 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Топольове" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65009, м. Одеса, вул. Тополина, 10-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Iзмаїл 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 68600, м. Iзмаїл, пр. Суворова, 25 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Варненське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65065, м. Одеса, вул. Варненська, 11 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Лермонтовське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65012, м. Одеса, вул. Белiнського, 8 



3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Добровольське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65069, м. Одеса, вул. Героїв Сталiнграда, 62 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Пiвденне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Одеса 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 65044, м. Одеса, просп. Шевченка, 4-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49044, м. Днiпро, вул. Шевченка, 53 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Воскресенське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49000, м. Днiпро, вул. Челюскiна, 12 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Центральне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49000, м. Днiпро, вул. Центральна, 12 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 



 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Кам'янське 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 51931, м. Кам'янське, пр. Свободи, 49 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Захiдно-Донбаське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. 

Павлоград 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 51400, м. Павлоград, вул. Т.Шевченко, 128 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Гвардiйське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49008, м. Днiпро, вул. Робоча, 168 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Трипiльське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49044, м. Днiпро, пр. Д. Яворницького, 27-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Калинове" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49074, м. Днiпро, просп. Слобожанський, 109-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Калнишевське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Кривий 

Рiг 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 50027, м. Кривий Рiг, пр. Гагарiна, 25-А 

3) Опис 



 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Крутогорне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Днiпро 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 49044, м. Днiпро, узвiз Крутогiрний, 33 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Запорiжжя 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 69063, м. Запорiжжя, пр. Соборний, 66 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Днiпровське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. 

Запорiжжя 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 69001, м. Запорiжжя, бул. Шевченка, 18 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Бердянськ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 71118, м. Бердянськ, пр. Азовський, 12/22 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Соборне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Запорiжжя 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 69095, м. Запорiжжя, пр. Соборний, 144 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 



 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Мелiтополь 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 72309, м. Мелiтополь, пр. Б.Хмельницького, 39 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Таврiйське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Запорiжжя 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 69035, м. Запорiжжя, вул. Перемоги, 59 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Краматорськ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 84301, м. Краматорськ, вул. Академiчна, 42 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61003, м. Харкiв, пров. Банний, 1 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Павлiвське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61166, м. Харкiв, пр. Науки, 17 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Благовiщенське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61052, м. Харкiв, вул. Рiздвяна, 21 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 



клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Державинське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61140, м. Харкiв, пр. Гагарiна, 66-68 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Озарянське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61093, м. Харкiв, вул. Полтавський Шлях, 126 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Iндустрiальне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61037, м. Харкiв, пр. Московський, 262 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Слобiдське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61057, м. Харкiв, вул. Чернишевська, 7 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Суми 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 40030, м. Суми, Покровська площа, 5 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Полтава 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 36039, м. Полтава, вул. Пушкiна, 28 



3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Кременчук 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 39600, м. Кременчук, вул. Шевченка, 37-Е 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Бесарабське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01023, м.Київ, вул. Шота Руставелi, 16 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Михайлiвське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01001, м.Київ, вул. Михайлiвська, 2 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Печерське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01133, м.Київ, вул. Коновальця, 44 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Оболонське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 04210, м.Київ, вул. Тимошенка, 18 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 



 Вiддiлення "Шевченкiвське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01032, м.Київ, вул. Саксаганського, 147/5 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Подiльське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 04071, м.Київ, вул. Костянтинiвська, 15 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Русанiвське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 02002, м.Київ, вул. Раїси Окiпної, 4 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Полiтехнiчне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03055, м.Київ, пр. Перемоги, 29 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Дарницьке" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 02160, м.Київ, пр. Соборностi, 1 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Софiївське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01001, м.Київ, вул. Софiївська, 12 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 



клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Арсенальне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01010, м. Київ, вул. Iвана Мазепи, 10 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Стрiтенське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 04053, м.Київ, вул. Сiчових Стрiльцiв, 52 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Вiдрадне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03124, м.Київ, бул. Лепсе, 29 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Сирецьке" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 04112, м.Київ, вул. О.Телiги, 11 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Голосiївське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03040, м.Київ, пр. Голосiївський, 68-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Ярославське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 04071, м.Київ, вул. Ярославська, 47/29 



3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Європейське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 01033, м.Київ, вул. Володимирська, 92/39 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Святошинське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03115, м.Київ, пр. Перемоги, 128/2 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Столичне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03150, м.Київ, вул. Велика Василькiвська, 116 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Набережне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 02098, м.Київ, наб. Днiпровська,16 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Повiтрофлотське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 03186, м.Київ, пр. Повiтрофлотський, 48/2 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 



 Вiддiлення "Соборне" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Бiла Церква 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 09117, м. Бiла Церква, бул. Олександрiйський, 15 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Бровари 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 07400, м. Бровари, вул. Незалежностi, 3 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Регiональне вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Вiнниця 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 21009, м. Вiнниця, вул. Київська, 38-А 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Гоголiвське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Вiнниця 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 21000, м. Вiнниця, вул. Гоголя, 1 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Чернiгiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 14000, м. Чернiгiв, вул. Гетьмана Полуботка, 18 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Житомир 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 10014, м. Житомир, вул. Леха Качинського, 8 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 



клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Черкаси 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 20440, м. Черкаси, вул. Лазарєва, 6 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Галицьке" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Львiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 75005, м. Львiв, вул. I. Франка, 20 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Слобiдське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Харкiв 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 61057, м. Харкiв, вул. Чернишевська, 7 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

1) Найменування 

 Вiддiлення "Подiльське" АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК" в м. Київ 

2) Місцезнаходження 

 Україна, 04071, м. Київ, вул. Верхнiй Вал, 24 

3) Опис 

 Безбалансовий вiдокремлений структурний пiдроздiл Банку, вiдкритий на балансi ГО, 

який не має статусу юридичної особи, надає повний спектр банкiвських послуг з обслуговування 

клiєнтiв. 

 

XI. Опис бізнесу 

 
Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів 

За звiтний перiод (2021 р.) в органiзацiйнiй структурi вiдбулись наступнi змiни: 

1.Припинено дiяльнiсть Сектору по роботi зi скаргами Управлiння з пiдтримки продажiв та 

обслуговування клiєнтiв Департаменту з продажiв роздрiбного бiзнесу та управлiння мережею 

АТ "ОТП БАНК".  

2.Введено до органiзацiйної структури АТ "ОТП БАНК" Вiддiл з управлiння клiєнтським 

досвiдом. 

3.Введено Вiддiл з управлiння клiєнтським досвiдом до складу напрямку дiяльностi 

"Адмiнiстративна дiяльнiсть" АТ "ОТП БАНК". 

4.Введено до органiзацiйної структури Департаменту з продажiв роздрiбного бiзнесу та 



управлiння мережею Вiддiл навчання  та розвитку персоналу мережi вiддiлень. 

5.Змiнено назву Cектору розвитку карткового бiзнесу Управлiння розвитку карткового бiзнесу 

та перехресних продажiв Департаменту розвитку роздрiбного бiзнесу на  Сектор розвитку та 

пiдтримки карткових продуктiв та процесiв Управлiння розвитку карткового бiзнесу та 

перехресних продажiв Департаменту розвитку роздрiбного бiзнесу. 

6.Введено до органiзацiйної структури Управлiння розвитку карткового бiзнесу та перехресних 

продажiв Департаменту розвитку роздрiбного бiзнесу Cектор розвитку карткового бiзнесу. 

7.Введено до органiзацiйної структури Банку Вiддiл стратегiї та архiтектури у складi напрямку 

дiяльностi "Операцiйна дiяльнiсть та IT". 

8.Введено до органiзацiйної структури Управлiння експлуатацiйної пiдтримки програмного 

забезпечення Департаменту IТ iнфраструктури та експлуатацiї Сектор DevOps. 

9.Виведено Вiддiл управлiння змiнами i контролю якостi програмного забезпечення зi складу 

Департаменту  розвитку програмного забезпечення та пiдпорядкування його Члену Правлiння, 

вiдповiдальному за напрямок дiяльностi "Операцiйна дiяльнiсть та IT". 

10.Введено до органiзацiйної структури Вiддiлу обслуговування приватних клiєнтiв Центральної 

регiональної дирекцiї Сектор премiального банкiнгу. 

11.Припинено дiяльнiсть Вiддiлу розвитку партнерських програм Департаменту розвитку 

роздрiбного бiзнесу. 

12.Припинено дiяльнiсть Сектору розвитку та параметризацiї системи Flexcube Управлiння 

розвитку АБС та платiжних систем Департаменту розвитку програмного забезпечення. 

13.Припинено дiяльнiсть Сектору продажiв продуктiв роздрiбного бiзнесу Вiддiлення 

"Софiївське" Центральної регiональної дирекцiї.  

14.Введено до органiзацiйної  структури АТ "ОТП БАНК" Управлiння iнформацiйної безпеки 

Департаменту iнформацiйної та банкiвської безпеки: 

14.1 Сектор кiберзахисту та протидiї кiберзагрозам; 

14.2 Сектор криптографiчного забезпечення. 

15.Припинено дiяльнiсть Сектору мережевої безпеки та криптографiї та Сектору контролю та  

монiторингу iнцидентiв  iнформацiйної безпеки Управлiння iнформацiйної безпеки 

Департаменту iнформацiйної та банкiвської безпеки. 

16.Введено до органiзацiйної  структури АТ "ОТП БАНК" управлiння фiнансового монiторингу 

у складi напрямку дiяльностi "Адмiнiстративна дiяльнiсть". 

17.Припинено дiяльнiсть управлiння фiнансового монiторингу департаменту iнформацiйної та 

банкiвської безпеки АТ "ОТП БАНК". 

 

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня 

чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), 

чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) 

(осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати 

праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова 

програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників 

операційним потребам емітента 

Iнформацiя про чисельнiсть працiвникiв та оплату їх працi у 2021 р.: 

- середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 2 818 осiб; 

- середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 42 осiб; 

- чисельнiсть працiвникiв на 31.12.2021, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, 

тижня) - 110 осiб; 

- фонд оплати працi за 2021 рiк, накопичувально склав - 1 066 711 371.91 грн. (в тому числi ФО 

штатних працiвникiв 1 060 844 290.71 грн., позаштатних працiвникiв та сумiсникiв - 5 867 081.20 

грн.). 

Фонд оплати працi збiльшився в порiвняннi з попереднiм роком у зв'язку зi збiльшенням 

заробiтної плати для спiвробiтникiв протягом 2021 року. 



 

Для забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв Банку вiдповiдно до операцiйних потреб у 2021 

роцi була реалiзована наступна кадрова програма: 

- спiвробiтники Банку для професiйного та квалiфiкацiйного навчання вiдвiдували наступнi 

спецiалiзованi навчальнi заклади: Український iнститут розвитку фондового ринку, 

Нацiональний центр пiдготовки Банкiвських Працiвникiв України, Українська комерцiйна 

школа, АДС "Український мiжнародний культурний центр", Незалежна асоцiацiя банкiв 

України, Цифрове видавництво MCFR. Крiм того, спiвробiтники регiональної мережi проходили 

професiйне навчання за дистанцiйною програмою (електроннi курси, вiдео-семiнари, тести). 

- вiдповiдно до сформованих потреб в навчаннi та з метою розвитку корпоративних компетенцiй 

у працiвникiв Банку, проводилось спецiалiзоване навчання iз залученням зовнiшнiх провайдерiв 

та внутрiшнiх фахiвцiв. 

- проводились внутрiшнi фаховi вiдео-семiнари, вiдповiдно до потреб бiзнесу.  

- було розроблено/оновлено 24 спецiалiзованих професiйних електронних курсiв, на наступнi 

тематики: iдентифiкацiя, фiнансовий монiторинг, iдентифiкацiя, операцiйнi ризики, касовi 

символи та операцiї, продукти Банку, та iншi. 

- розвиток спiвробiтникiв проводився за наступними програмами: 

1) Комплексна програма розвитку керiвникiв Банку "52 тижнi навколо свiту" трансформується у 

проект з використанням новiтнiх iнструментiв та практик. 

2) Триває проект "Карта кар'єри для IТ" для розвитку та пiдтримки спiвробiтникiв IТ 

направлення.  

4) Триває проект "Наставництво" для розвитку досвiдчених спiвробiтникiв Банку та якiсної 

адаптацiї нових спiвробiтникiв. 

5) Продовжує дiяти проект "Ротацiй" для обмiну досвiдом спiвробiтникiв з рiзних пiдроздiлiв та 

напрямкiв дiяльностi. 

6) Запроваджена практика проведення регулярних вiдео-семiнарiв на тематику Agile - OTP Agile 

Talks, а також щокварталу проводяться OTP Demo Day на яких керiвники та представники 

бiзнесу дiляться досвiдом, найактуальнiшими стратегiчними проектами, планами та розробками. 

7) Проведенi тренiнги "Менеджмент 3.0", "WELCOME TO THE LEADERSHIP CLUB", 

"Керованi переговори: основнi правила" Володимира Козлова, "Практика нешаблонного 

мислення" вiд КМБШ для представникiв бiзнесу. 

Загалом завдяки всiм формам навчання (окрiм електронних курсiв), що представленi в АТ "ОТП 

БАНК", в 2021 роцi пiдготовку пройшли 1245 унiкальних спiвробiтникiв Банку. 

8) Створенi клуби за iнтересами для розвитку внутрiшньої корпоративної культури та розвитку 

компетенцiй, а також генерацiї iдей для удосконалення робочих процесiв та продуктiв 

(Читацький клуб, Speak Club, та iншi). 

 

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та 

місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та 

термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання 

Найменування об'єднання - Професiйна Асоцiацiя учасникiв Ринкiв капiталу та Деривативiв 

(ПАРД)  

Мiсцезнаходження об'єднання - 02002, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19, оф. 415 

Опис - професiйне об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, заснована 1996 року, 

представляє iнтереси всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами. У 

2017 роцi ПАРД вкотре пiдтвердила статус саморегулiвної органiзацiї (СРО) за видом 

професiйної дiяльностi - депозитарна дiяльнiсть, а на початку 2015 року отримала додатково 

статус СРО з торгiвлi цiнними паперами. 

Найменування об'єднання - Незалежна асоцiацiя банкiв України 

Мiсцезнаходження об'єднання - вул. Велика Василькiвська, 72, 3 пiд'їзд, поверх 3, офiс 96, м. 

Київ, Україна, 03150 



Опис - Основна мета асоцiацiї полягає у вирiшенi будь-яких питань мiж учасниками ринку 

фiнансiв, спiльному забезпеченнi захисту їх iнтересiв та вибудовуванню єдиної лiнiї 

взаємовiдносин з Нацiональним Банком України та iншими державними органами. 

 

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, 

установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші 

цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної 

діяльності 

Банк не має спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного 

періоду, умови та результати цих пропозицій 

Протягом звiтного перiоду до АТ "ОТП БАНК" пропозицiй щодо реорганiзацiї не надходило. 

 

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості 

запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо) 

Основа складання фiнансової звiтностi. Дана окрема фiнансова звiтнiсть Банку була 

пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (надалi - "МСФЗ") та 

вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" (надалi - 

Закон про фiнансову звiтнiсть). 

Ця окрема фiнансова звiтнiсть представлена у тисячах українських гривень, якщо не зазначено 

iнше. 

Дана окрема фiнансова звiтнiсть була пiдготовлена за методом iсторичної собiвартостi, за 

винятком оцiнки за справедливою вартiстю певних фiнансових iнструментiв.  

Ця окрема фiнансова звiтнiсть представляє собою окрему фiнансову звiтнiсть АТ "ОТП БАНК". 

Дочiрнє пiдприємство не консолiдоване у цiй окремiй фiнансовiй звiтностi. Iнвестицiя в дочiрню  

компанiю в окремiй фiнансовiй звiтностi вiдображається на дату балансу за її первiсною 

вартiстю за вирахуванням знецiнення. Цю окрему фiнансову звiтнiсть необхiдно розглядати 

разом iз консолiдованою фiнансовою звiтнiстю, яка була затверджена до випуску керiвництвом 

Банку. Консолiдована фiнансова звiтнiсть АТ "ОТП БАНК", пiдготовлена у вiдповiдностi до 

МСФЗ, доступна для публiчного використання за посиланням 

https://www.otpbank.com.ua/about/informations/annual-reports/ , а також може бути отримана за 

такою адресою: Україна, м. Київ, вул. Жилянська, 43. 

Безперервна дiяльнiсть. Окрема фiнансова звiтнiсть була пiдготовлена на основi припущення 

про безперервнiсть дiяльностi. При пiдготовцi цiєї окремої фiнансової звiтностi Керiвництво 

оцiнило здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у найближчому 

майбутньому, iз урахуванням впливу воєнних дiй на територiї України (Примiтка 25) на його 

фiнансовий стан та на фiнансовi результати у майбутьному.  

Банк очiкує, що вiйськовий конфлiкт спочатку локалiзується, поступово втрачаючи свою 

iнтенсивнiсть до кiнця року, а бiзнес-операцiї стануть бiльш пристосованi до стану вiйськових 

дiй. Матерiальнi збитки, завданi внаслiдок вiйськових дiй, призведуть до скорочення близько 

30% українського ВВП у 2022 роцi, але за рахунок мiжнародної фiнансової допомоги та 

консолiдацiї, очiкується, що економiка вiдновиться до того ж самого рiвня у 2023 роцi, що 

сприятиме поверненню  10-15% втрат ВВП у перспективi двох рокiв. Банк очiкує, що його 

кредитний i депозитний портфель залишиться незмiнним протягом 2022 року в первiснiй валютi, 

проте гривневий еквiвалент зросте вiдповiдно до знецiнення гривнi до кiнця року. Загальний 

дохiд залишиться на рiвнi звiтного року, але змiниться його структура , зменшення чистого 

процентного доходу буде компенсовано за рахунок, насамперед, чистого комiсiйного доходу. 

Загальнi операцiйнi витрати зростуть приблизно на 20% у зв'язку з ростом рiвня iнфляцiї та 

знецiненням гривнi щодо  витрат, прив'язаних до iноземної валюти. Банк очiкує, що наслiдки 

вiйни вимагатимуть iстотного збiльшення резервiв пiд кредитнi збитки, покриття кредитного 



портфеля збiльшиться щонайменше вдвiчi, а в гiршому випадку може потроїтися в порiвняннi з 

рiвнем на кiнець звiтного року, що сприятиме формуванню негативному результату станом на 

кiнець року. Тим не менш, Банк має достатнi резерви щодо капiталу, що дозволить йому 

пережити вiйну з достатньою достатнiстю капiталу. 

Керiвництво та акцiонер мають намiр i в подальшому розвивати дiяльнiсть Банку в Українi.  

Однак, iснує суттєва невизначенiсть, пов'язана iз непередбачуваним наразi впливом вiйськових 

дiй на територiї України, що триває, на припущення, що лежать в основi оцiнок керiвництва, яка 

може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi, i, отже, вiн не зможе реалiзувати свої активи та погасити зобов'язання за 

звичайного перебiгу господарської дiяльностi. 

Разом з тим, Керiвництво Банку вважає, що незважаючи на вищезазначенi фактори, що можуть 

зумовити виникнення значного сумнiву щодо здатностi Банку продовжувати подальшу 

безперервну дiяльнiсть, прогнози показникiв нормативiв адекватностi капiталу та лiквiдностi, 

результатiв дiяльностi та розмiру очiкуваних кредитних збиткiв, дають достатньо пiдстав для 

пiдготовки цiєї окремої фiнансової звiтностi на основi принципу безперервної дiяльностi. 

Рекласифiкацiї. В цiй фiнансової звiтностi станом на 31 грудня 2021 року, Банк здiйснив 

рекласифiкацiї в порiвняльнiй iнформацiї у Звiтi про фiнансовий стан, Звiтi про прибуток або 

збиток та у Звiтi про рух грошових коштiв.  

У 2021 роцi вiдповiдно до Закону про фiнансову звiтнiсть Банком вперше подано фiнансову 

звiтнiсть на основi таксономiї за мiжнародними стандартами в єдиному електронному форматi 

за попереднi звiтнi перiоди. Єдиний електронний формат для банкiв України визначено 

Нацiональним банком України.   

У зв'язку iз таким поданням Банком переглянуто формат подання iнформацiї у цiй фiнансовiй 

звiтностi та, вiдповiдно, внесено змiни у порiвняльнi данi для приведення їх у вiдповiднiсть до 

єдиного електронного формату подання даних. Додатково, Банк змiнив назви певних статей 

звiту про фiнансовий стан, звiту про прибуток або збиток, звiту про iнший сукупний дохiд та 

звiт про рух грошових коштiв без змiни сутi залишкiв. 

Крiм того, Банк переглянув пiдхiд та внiс певнi рекласифiкацiї у порiвняльну iнформацiю, для 

вiдповiдностi презентацiї 2021 року, за такими статтями звiту про прибуток або збиток: 

процентнi витрати, комiсiйнi витрати, чистий прибуток (збиток) вiд операцiй з фiнансовими 

iнструментами за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, iншi адмiнiстративнi та 

операцiйнi витрати. 

Суттєвi облiковi полiтики 

Процентнi доходи та витрати. Процентнi доходи i витрати для усiх фiнансових iнструментiв, 

крiм тих, якi оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi 

прибутку або збитку, визнаються у статтях процентнi доходи та процентнi витрати вiдповiдно в 

окремому звiтi про прибутки або збитки iз використанням методу ефективної ставки вiдсотка. 

Проценти за фiнансовими iнструментами, якi оцiнюються за справедливою вартiстю, iз 

вiдображенням переоцiнки у складi прибутку або збитку, включаються до складу руху 

справедливої вартостi протягом перiоду.  

Ефективна ставка вiдсотка являє собою ставку, яка точно дисконтує очiкуванi потоки грошових 

коштiв вiд фiнансового iнструмента протягом очiкуваного строку його використання або, коли 

доцiльно, коротшого перiоду до чистої балансової вартостi фiнансового активу або фiнансового 

зобов'язання. Майбутнi потоки грошових коштiв оцiнюються з урахуванням всiх договiрних 

умов за iнструментом. 

Розрахунок ефективної ставки вiдсотка включає усi гонорари, сплаченi або отриманi мiж 

сторонами договору, якi супроводжують i безпосередньо стосуються конкретної кредитної 

угоди, витрати на здiйснення операцiї та iншi премiї або дисконти. Для фiнансових активiв, якi 

оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi прибутку або 

збитку, витрати на здiйснення операцiї визнаються у складi прибутку або збитку на момент 

первiсного визнання. 



Процентнi доходи/процентнi витрати розраховуються iз застосуванням ефективної ставки 

вiдсотка до валової балансової вартостi фiнансових активiв, не знецiнених у результатi дiї 

кредитного ризику (тобто за амортизованою вартiстю фiнансового активу до коригування iз 

використанням будь-якого резерву на покриття очiкуваних кредитних збиткiв), або 

амортизованої вартостi фiнансових зобов'язань. Для фiнансових активiв, знецiнених у результатi 

дiї кредитного ризику, процентнi доходи розраховуються iз застосуванням ефективної ставки 

вiдсотка до амортизованої вартостi фiнансових активiв, знецiнених у результатi дiї кредитного 

ризику (тобто валової балансової вартостi, за вирахуванням резерву на покриття очiкуваних 

кредитних збиткiв). Для придбаних або створених фiнансових активiв, знецiнених у результатi 

дiї кредитного ризику, ефективна ставка вiдсотка вiдображає очiкуванi кредитнi збитки пiд час 

визначення майбутнiх потокiв грошових коштiв, якi передбачається отримати вiд фiнансового 

активу. 

Комiсiйнi доходи/витрати. Комiсiйнi доходи i витрати включають комiсiї, якi не є невiд'ємною 

частиною ефективної ставки вiдсотка (див. вгорi). Комiсiї, що входять до статей "комiсiйнi 

доходи або комiсiйнi витрати", звiту про прибутки або збитки Банку, включають, окрiм iншого, 

комiсiї, якi нараховуються за обслуговування кредиту, плату за вiдсутнiсть використання 

кредитних зобов'язань, коли малоймовiрно, що вони приведуть до виникнення конкретної 

кредитної угоди, та комiсiї за органiзацiю синдикативного кредиту. Комiсiйнi витрати та доходи 

стосовно послуг за виконання операцiй облiковуються тодi, коли вiдповiднi послуги будуть 

отриманi/наданi. Комiсiйнi доходи щодо надання послуг протягом певного перiоду часу 

нараховуються протягом такого перiоду по мiрi виконання вiдповiдних зобов'язань.   

Фiнансовi активи. Усi фiнансовi активи визнаються i припиняють визнаватися на дату 

розрахунку (тобто на дату поставки або передачi активу), i первiсно оцiнюються за 

справедливою вартiстю, плюс витрати на операцiю, за виключенням фiнансових активiв, якi 

класифiкованi як такi, що оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у 

складi прибутку або збитку.  

Витрати на операцiю, якi безпосередньо стосуються придбання фiнансових активiв, якi 

класифiкованi як такi, що оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у 

складi прибутку або збитку, визнаються негайно у складi прибутку або збитку.  

Фiнансовi активи у подальшому оцiнюються за амортизованою вартiстю або справедливою 

вартiстю в залежностi вiд бiзнес-моделi Банку для управлiння фiнансовими активами та 

характеристик потокiв грошових коштiв за договорами вiд фiнансових активiв. 

Зокрема: 

- Борговi iнструменти, якi утримуються у рамках бiзнес-моделi, метою якої є отримання потокiв 

грошових коштiв за договорами i яка має потоки грошових коштiв за договорами, якi є 

виплатами суто основної суми та процентiв (SPPI), у подальшому оцiнюються за амортизованою 

вартiстю. 

- Борговi iнструменти, якi утримуються у рамках бiзнес-моделi, метою якої є як отримання 

потокiв грошових коштiв за договорами, так i продаж боргових iнструментiв i яка має потоки 

грошових коштiв за договорами, якi є суто виплатами основної суми та процентiв (SPPI), у 

подальшому оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi 

iнших сукупних доходiв. 

- Усi iншi борговi iнструменти (тобто борговi iнструменти, якi управляються на основi 

справедливої вартостi або утримуються для продажу) та iнвестицiї у капiтал оцiнюються за 

справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi прибутку або збитку. 

Борговi iнструменти за амортизованою собiвартiстю або за справедливою вартiстю, iз 

вiдображенням переоцiнки у складi iнших сукупних доходiв. Банк визначає класифiкацiю та 

оцiнку фiнансових активiв на основi характеристик грошових потокiв за договорами вiд активiв 

i бiзнес-моделi Банку для управлiння активами як зазначено вище. 

Для активу, який має класифiкуватись та оцiнюватись за амортизованою собiвартiстю або за 

справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi iнших сукупних доходiв, його 



договiрнi умови повиннi спричиняти грошовi потоки, якi є суто виплатами основної суми та 

процентiв вiд непогашеної суми основного боргу. 

Для цiлей тестування стосовно суто виплат основної суми та процентiв основна сума являє 

собою справедливу вартiсть фiнансового активу на момент первiсного визнання. Ця основна 

сума може змiнюватись протягом строку дiї фiнансового активу (наприклад, якщо вiдбуваються 

погашення основної суми). Проценти включають компенсацiю за вартiсть грошей у часi, за 

кредитний ризик, пов'язаний iз непогашеною основною сумою, протягом конкретного перiоду 

часу i за iншi основнi кредитнi ризики та витрати, а також маржу прибутку. Оцiнка суто виплат 

основної суми та процентiв здiйснюється у валютi, у якiй деномiновано цей фiнансовий актив. 

Грошовi потоки за договорами, якi є суто виплатами основної суми та процентiв, вiдповiдають 

основнiй кредитнiй угодi. Договiрнi умови, якi вводять схильнiсть до ризикiв або волатильнiсть 

до грошових потокiв за договорами i якi не пов'язанi з основною кредитною угодою, такi як 

схильнiсть до змiн у цiнах на капiтал або цiн на товари, не викликають грошових потокiв за 

договорами, якi є суто виплатами основної суми та процентiв. Створений або придбаний актив 

може бути базовою кредитною угодою незалежно вiд того, чи є вiн кредитом за своєю правовою 

формою. 

Банк визначає бiзнес-моделi на рiвнi, який вiдображає те, яким чином групи фiнансових активiв 

управляються разом для досягнення конкретної бiзнес-цiлi. Бiзнес-модель Банку не залежить вiд 

намiрiв керiвництва щодо окремого iнструмента; тому оцiнка бiзнес-моделi виконується на 

бiльш високому рiвнi агрегування, нiж на основi окремого iнструмента.  

Банк має бiльше однiєї бiзнес-моделi для управлiння своїми фiнансовими iнструментами, якi 

вiдображають те, яким чином Банк управляє своїми фiнансовими активами для генерування 

грошових потокiв. Бiзнес-моделi Банку визначають, чи виникнуть грошовi потоки у результатi 

збирання грошових потокiв за договорами, продажу фiнансових активiв або того чи iншого 

разом. 

Банк розглядає усю доступну вiдповiдну iнформацiю пiд час здiйснення оцiнки бiзнес-моделi. 

Однак, ця оцiнка не виконується на основi сценарiїв, якi Банк не очiкує обгрунтовано, що вони 

вiдбудуться, таких як так званi "песимiстичнi" або "стресовi" сценарiї. Банк враховує усi 

доступнi важливi докази, такi як: 

- яким чином показники дiяльностi бiзнес-моделi та фiнансових активiв, утримуваних в рамках 

цiєї бiзнес-моделi, оцiнюються i доводяться до вiдома провiдного управлiнського персоналу 

пiдприємства; 

- ризики, якi впливають на показники ефективностi бiзнес-моделi (та фiнансовi активи, 

утримуванi в рамках цiєї бiзнес-моделi) i, зокрема, спосiб, у який цими ризиками управляють; та 

- яким чином вiдбувається компенсацiя для менеджерiв бiзнесу (наприклад, чи базується сума 

компенсацiї на справедливiй вартостi активiв, якими управляють, чи на зiбраних грошових 

потоках за договорами). 

На момент первiсного визнання фiнансового активу Банк визначає, чи є новi визнанi фiнансовi 

активи частиною бiзнес-моделi, яка iснує, i чи вiдображають вони початок дiї нової 

бiзнес-моделi. Банк здiйснює переоцiнку своїх бiзнес-моделей кожного звiтного перiоду для 

визначення того, чи змiнилися бiзнес-моделi у порiвняннi з попереднiм перiодом. Для поточного 

звiтного перiоду Банк не виявив змiн у своїх бiзнес-моделях.  

Борговi iнструменти, якi у подальшому оцiнюються за амортизованою собiвартiстю або за 

справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi iншого сукупного доходу, 

пiдлягають зменшенню корисностi.  

Фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у 

складi прибутку або збитку. Фiнансовi активи, якi оцiнюються за справедливою вартiстю, iз 

вiдображенням переоцiнки у складi прибутку або збитку, є: 

- активами з договiрними потоками грошових коштiв, якi не є виплатами тiльки основної суми 

та процентiв; або/та 

- активами, якi утримуються у бiзнес-моделi, яка не призначена для отримання договiрних  



потокiв грошових коштiв або бiзнес-моделi, яка не призначена для  їхнього отримання та  

продажу активiв; або 

- активами, визначеними як такi, що оцiнюються за справедливою вартiстю, iз вiдображенням 

переоцiнки у складi прибутку або збитку, iз використанням можливостi призначення активу як 

такого.   

Цi активи оцiнюються за справедливою вартiстю, причому будь-якi прибутки/збитки, якi 

виникають у результатi переоцiнки, визнаються у складi прибутку або збитку. 

Змiни класифiкацiї. Якщо бiзнес-модель, за якою Банк утримує фiнансовi активи, змiнюється (у 

виняткових випадках), то фiнансовi активи, якi зазнали впливу, змiнюють свою класифiкацiю. 

Вимоги до класифiкацiї та оцiнки, якi стосуються нової категорiї, застосовуються перспективно 

iз першого дня першого звiтного перiоду пiсля змiн у бiзнес-моделi, якi призводять до змiни 

класифiкацiї фiнансових активiв Банку. Змiни у грошових потоках за договорами розглядаються 

у рамках облiкової полiтики у роздiлi "Модифiкацiя  i припинення визнання фiнансових 

активiв", як описано нижче. 

Зменшення корисностi. Банк визнає резерв пiд збитки щодо очiкуваних кредитних збиткiв за 

такими фiнансовими iнструментами, якi не оцiнюються за справедливою вартiстю, iз 

вiдображенням переоцiнки у складi прибутку або збитку: 

- грошовi кошти та їх еквiваленти; 

- кошти в банках; 

- кредити клiєнтам; 

- iнвестицiйнi цiннi папери; 

- iншi фiнансовi активи; 

- випущенi договори фiнансових гарантiй та кредитнi зобов'язання. 

За виключенням придбаних або створених фiнансових активiв, знецiнених у результатi дiї 

кредитного ризику (якi розглядаються окремо нижче), очiкуванi кредитнi збитки Банк 

оцiнюються у сумi, яка дорiвнює: 

- очiкуваним кредитним збиткам на перiод 12 мiсяцiв, тобто очiкуваним кредитним збиткам на 

весь термiн дiї активу, якi виникають iз таких подiй дефолту, що можутьнастати протягом 12 

мiсяцiв пiсля звiтної дати (вiдносяться до Етапу 1); або 

- очiкуваним кредитним збиткам на весь строк дiї активу, тобто очiкуваним кредитним збиткам 

на весь строк дiї активу, якi виникають з усiх подiй дефолту протягом строку дiї фiнансового 

iнструмента (вiдносяться до Етапу 2 та Етапу 3). 

Резерв на покриття очiкуваних кредитних збиткiв на весь строк дiї активу формується для 

фiнансового iнструмента, якщо кредитний ризик за цим фiнансовим iнструментом iстотно 

збiльшився з моменту первiсного визнання. Для всiх iнших фiнансових iнструментiв очiкуванi 

кредитнi збитки оцiнюються у сумi, яка дорiвнює 12-ти мiсячним очiкуваним кредитним 

збиткам.  

Очiкуванi кредитнi збитки являють собою зважену на ймовiрнiсть оцiнку теперiшньої вартостi 

кредитних збиткiв. Вони оцiнюються як теперiшня вартiсть рiзницi мiж грошовими потоками, 

належними для Банку за договором, та грошовими потоками, якi Банк передбачає отримати i якi 

випливають зi зважування численних майбутнiх економiчних сценарiїв, дисконтованих за 

ефективною ставкою вiдсотка активу: 

- для невикористаних кредитних зобов'язань очiкуванi кредитнi збитки являють собою рiзницю 

мiж теперiшньою вартiстю рiзницi мiж грошовими потоками за договорами, що пiдлягають 

вiдшкодуванню Банку, якщо утримувач зобов'язання скористається коштами , та грошовими 

потоками, якi Банк очiкує отримати, якщо кредитнi кошти будуть використанi.  

- для договорiв фiнансових гарантiй очiкуванi кредитнi збитки являють собою рiзницю мiж 

очiкуваними виплатами для вiдшкодування утримувачу гарантованого боргового iнструмента, за 

вирахуванням будь-яких сум, якi Банк передбачає отримати вiд власника, дебiтора або iншої 

сторони. 

Банк оцiнює очiкуванi кредитнi збитки на iндивiдуальнiй основi або колективнiй основi для 



портфелiв кредитiв, якi мають аналогiчнi характеристики ризикiв. Оцiнка резерву пiд збитки 

базується на теперiшнiй вартостi очiкуваних грошових потокiв вiд активу iз використанням 

первiсної ефективної ставки вiдсотка активу, незалежно вiд того чи оцiнюється вiн на 

iндивiдуальнiй чи колективнiй основi.  

Кредитно-знецiненi фiнансовi активи. Фiнансовий актив є "кредитно-знецiненим", коли 

вiдбулися одна або бiльше подiй, якi мають негативний вплив на очiкуванi майбутнi грошовi 

потоки вiд фiнансового активу. Кредитно-знецiненi фiнансовi активи вiдносяться до активiв 

Етапу 3. Докази зменшення корисностi у результатi дiї кредитного ризику включають данi, якi 

пiддаються спостереженню, про такi подiї: 

- значнi фiнансовi труднощi позичальника або емiтента; 

- порушення умов договору, наприклад дефолт або прострочення виплат; 

- кредитор позичальника, з економiчних або договiрних причин, якi стосуються фiнансових 

труднощiв позичальника, надає позичальнику поступку, яку iнакше кредитор навiть i не 

розглядав би; 

- зникнення активного ринку для фiнансового активу у результатi дiї фiнансових труднощiв; або 

- придбання фiнансового активу зi значною знижкою, яка вiдображає понесенi кредитнi збитки. 

Мiж тим може виявитися неможливим виявити єдину конкретну подiю; комбiнований вплив 

декiлькох подiй може спричинити те, що фiнансових актив стане кредитно-знецiненим. Банк 

оцiнює, чи є фiнансовi активи за амортизованою собiвартiстю або справедливою вартiстю через 

iнший сукупний дохiд кредитно-знецiненими на кожну звiтну дату. Для оцiнки того, чи є 

сувереннi та корпоративнi борговi iнструменти кредитно-знецiненими, Банк розглядає такi 

фактори як дохiднiсть облiгацiй, кредитнi рейтинги та здатнiсть позичальника отримати 

фiнансування. 

Кредит вважається кредитно-знецiненим, коли позичальнику надається поступка у силу 

погiршення фiнансового стану позичальника, якщо тiльки не iснують докази того, що у 

результатi надання поступки ризик неотримання грошових потокiв за договорами iстотно 

зменшився i немає iнших показникiв зменшення корисностi. Для фiнансових активiв, за якими 

поступки передбаченi, але не надаються, актив вважається кредитно-знецiненим, коли iснують 

докази, якi пiддаються спостереженню, щодо кредитного знецiнення, включно з виконанням 

критерiїв визначення дефолту. Визначення дефолту (див. нижче) включає iндикатори 

малоймовiрностi здiйснення оплати i припинення виплат, якщо виплата сум прострочена на 90 

днiв або бiльше. 

Придбанi або створенi кредитно-знецiненi фiнансовi активи. До придбаних або створених 

кредитно-знецiнених фiнансових активiв, вiдносяться активи, що є кредитно-знецiненими на 

момент первiсного визнання. Для цих активiв Банк визнає усi змiни в очiкуваних кредитних 

збитках на увесь перiод дiї iнструмента з моменту первiсного визнання як резерв пiд очiкуванi 

збитки, причому будь-якi змiни визнаються у складi прибутку або збитку. Сприятлива змiна для 

таких активiв створює прибуток вiд зменшення корисностi. 

Визначення дефолту. Критично важливим для визначення очiкуваних кредитних збиткiв є 

визначення дефолту. Визначення дефолту використовується пiд час оцiнки суми очiкуваних 

кредитних збиткiв i визначеннi того, чи базується резерв пiд збитки на очiкуваних кредитних 

збитках на 12 мiсяцiв чи на весь перiод дiї iнструмента, оскiльки дефолт є компонентом 

ймовiрностi дефолту (PD), який впливає як на оцiнку очiкуваних кредитних збиткiв, так i на 

виявлення iстотного збiльшення кредитного ризику.  

Банк розглядає такi елементи як складовi подiї дефолту: 

- позичальник здiйснив прострочення на бiльш нiж 90 днiв за будь-яких суттєвим зобов'язанням 

перед Банком; або 

- позичальник, скорiш за все, не виплатить свої кредитнi зобов'язання перед Банком у повному 

обсязi. 

Пiд час оцiнки того, чи iснує мала ймовiрнiсть виплати позичальником своїх кредитних 

зобов'язань, Банк враховує як якiснi, так i кiлькiснi показники. Оцiнювана iнформацiя залежить 



вiд виду активу, наприклад, у корпоративному кредитуваннi якiсним показником, який 

використовується, є порушення фiнансових умов, що не стосується роздрiбного кредитування. 

Кiлькiснi показники, такi як статус прострочення та невиплата за iншими зобов'язаннями того 

самого контрагента, є основними вхiдними даними у цьому аналiзi. Банк використовує 

рiзноманiтнi джерела iнформацiї для оцiнки дефолту, власними даними так i зi зовнiшнiх 

джерел. 

Значне зростання кредитного ризику. Банк здiйснює монiторинг усiх фiнансових активiв, 

виданих кредитних зобов'язань та договорiв фiнансових гарантiй, до яких застосовуються 

вимоги щодо зменшення корисностi, для оцiнки того, чи вiдбулося значне зростання кредитного 

ризику з моменту первiсного визнання. Якщо вiдбулося значне зростання кредитного ризику, 

Банк здiйснить оцiнку резерву пiд збитки на основi очiкуваних кредитних збиткiв скорiше на 

весь строк дiї iнструмента, нiж на 12 мiсяцiв (Етап 2).  

Пiд час оцiнки того, чи збiльшився кредитний ризик за фiнансовим iнструментом iстотно з 

моменту первiсного визнання, Банк порiвнює ризик настання дефолту за фiнансовим 

iнструментом на звiтну дату на основi залишку строку до термiну погашення iнструмента iз 

ризиком настання дефолту, який очiкувався для залишку строку до термiну погашення на дату 

первiсного визнання, коли фiнансовий iнструмент був визнаний уперше. Пiд час здiйснення 

такої оцiнки Банк бере до уваги як кiлькiсну, так i якiсну iнформацiю, яка є обгрунтованою та 

корисною, включно з iсторичним досвiдом та прогнозною iнформацiєю, яка доступна без 

докладання надмiрних витрат чи зусиль, на основi iсторичного досвiду Банку та експертної 

кредитної оцiнки, включно з прогнозною iнформацiєю.  

Коли актив стає простроченим на 30 днiв, Банк приймає, що вiдбулося значне зростання 

кредитного ризику, й актив переводиться в Етапi 2 моделi зменшення корисностi, тобто резерв 

на покриття збиткiв оцiнюється як очiкуванi кредитнi збитки на весь строк дiї iнструмента. 

Модифiкацiя i припинення визнання фiнансових активiв. Модифiкацiя фiнансового активу 

вiдбувається тодi, коли переглядаються договiрнi умови, якi регулюють грошовi потоки вiд 

фiнансового активу, або договiрнi умови зазнають iнших змiн у перiодi мiж первiсним 

визнанням та погашенням фiнансового активу. Модифiкацiя впливає на суму та/або строки 

грошових потокiв за договором або негайно, або на певну майбутню дату. Окрiм того, 

запровадження або коригування чинних фiнансових умов за чинним кредитом являтиме собою 

модифiкацiю, навiть якщо цi новi або скоригованi фiнансовi умови ще не впливають на грошовi 

потоки негайно, але можуть вплинути на грошовi потоки у залежностi вiд того, чи буде 

виконуватись фiнансова умова, чи нi (наприклад, змiна щодо збiльшення процентної ставки, яка 

виникає у випадку порушення фiнансових умов). 

Банк переглядає кредити, наданi клiєнтам, якi зазнають фiнансових труднощiв, для 

максимального збiльшення їхнього повернення та мiнiмiзацiї ризику дефолту. Вiдмова вiд 

примусового стягнення кредиту застосовується у випадках, коли, незважаючи на те що 

позичальник вжив усiх достатнiх зусиль для його виплати згiдно з первiсними договiрними 

умовами, iснує високий ризик настання дефолту або дефолт уже вiдбувся, i позичальник, як 

очiкується, зможе виконати переглянутi умови. До переглянутих умов у бiльшостi випадкiв 

належать подовження термiнiв погашення кредиту, змiни у строках грошових потокiв вiд 

кредиту (погашення основної суми та процентiв), скорочення суми належних до виплати 

грошових потокiв (списання основної суми та процентiв) i внесення поправок до фiнансових 

умов. 

Банк має розроблену полiтику щодо вiдмов вiд примусового стягнення заборгованостi 

(forbearance), яка застосовується до корпоративного та роздрiбного кредитування. 

Коли фiнансовий актив було модифiковано, Банк оцiнює, чи призводить ця змiна до припинення 

визнання. Згiдно з полiтикою Банку модифiкацiя призводить до припинення визнання, коли вона 

спричиняє виникнення суттєво iнших умов. Наприклад, змiни валюти активу або введення у 

договiр умов, що призводять до того, що договiрнi потоки грошових коштiв  не є виплатами 

тiльки основної суми та процентiв. 



У випадку коли фiнансовий актив припиняє визнаватися, вiдбувається перегляд резерву на 

покриття очiкуваних кредитних збиткiв на дату припинення визнання для визначення чистої 

балансової вартостi активу на цю дату. Рiзниця мiж цiєю переглянутою балансовою вартiстю i 

справедливою вартiстю нового фiнансового активу з новими умовами призводить до 

виникнення прибутку або збитку вiд припинення визнання. Новий фiнансовий актив матиме 

резерв на покриття збиткiв, який оцiнюється на основi 12-ти мiсячних очiкуваних кредитних 

збиткiв, за виключенням, коли новий кредит вважається створеним кредитно-знецiненим 

активом. Це застосовується у випадку, коли справедлива вартiсть нового кредиту визнається зi 

значною знижкою у порiвняннi з його переглянутою номiнальною вартiстю, тому що 

залишається високий ризик дефолту, який не зменшився у результатi модифiкацiї.  

Банк здiйснює монiторинг кредитного ризику модифiкованих фiнансових активiв за рахунок 

оцiнки якiсної та кiлькiсної iнформацiї, такої як чи має позичальник статус такого, що 

прострочує виплати за новими умовами. Коли договiрнi умови фiнансового активу змiнюються, 

i ця модифiкацiя не призводить до припинення визнання, Банк визначає, чи не збiльшився 

кредитний ризик фiнансового активу суттєво з моменту первiсного визнання.  

Для фiнансових активiв, модифiкованих у рамках полiтики Банку щодо вiдмов вiд примусового 

стягнення заборгованостi, у випадку коли модифiкацiя не призвела до припинення визнання, 

оцiнка ймовiрностi дефолту вiдображає здатнiсть Банку зiбрати змiненi грошовi потоки з 

урахуванням попереднього досвiду Банку з аналогiчними дiями щодо вiдмови вiд примусового 

стягнення заборгованостi, а також рiзноманiтних поведiнкових показникiв, включно з 

показниками виплат позичальника, щодо змiнених умов за договором. Якщо кредитний ризик 

залишається значно вищим, нiж очiкувалося на момент первiсного визнання, резерв пiд 

очiкуванi збитки продовжуватиме оцiнюватись у сумi, яка дорiвнює очiкуваним кредитним 

збиткам протягом всього строку дiї iнструмента. 

Резерв пiд очiкуванi збитки за утримуваними вiд примусового стягнення кредитами загалом 

оцiнюватиметься тiльки на основi очiкуваних кредитних збиткiв на 12 мiсяцiв, коли iснують 

докази того, що позичальник покращив поведiнку з виплат пiсля змiни, що привело до 

сторнування ранiше значного збiльшення кредитного ризику. 

У випадку коли модифiкацiя не призводить до припинення визнання, Банк розраховує 

прибуток/збиток вiд модифiкацiї, порiвнюючи валову балансову вартiсть до i пiсля змiни (за 

виключенням резерву на покриття очiкуваних кредитних збиткiв). Потiм Банк оцiнює очiкуванi 

кредитнi збитки для модифiкованого активу, коли очiкуванi грошовi потоки, якi виникають з 

модифiкованого фiнансового активу, включаються до розрахунку очiкуваних нестач грошових 

коштiв вiд первiсного активу. 

Банк припиняє визнавати фiнансовий актив лише тодi, коли спливає строк дiї договiрних прав на 

грошовi потоки вiд активу (включно iз закiнченням строку, яке виникає у результатi змiни на 

суттєво iншi умови), або коли фiнансовий актив i усi суттєвi ризики та винагороди вiд володiння 

активом передаються iншому пiдприємству. Якщо Банк анi передає, анi зберiгає всi суттєвi 

ризики та винагороди вiд володiння i продовжує контролювати переданий актив, Банк визнає 

свою збережену частку в активi i вiдповiдне зобов'язання на суми, якi вiн може бути змушений 

виплатити. Якщо Банк зберiгає всi суттєвi ризики та винагороди вiд володiння переданим 

фiнансовим активом, Банк продовжує визнавати фiнансовий актив i також визнає забезпечену 

позику на суму отриманих надходжень.  

Пiсля припинення визнання фiнансового активу рiзниця мiж балансовою вартiстю активу та 

сумою компенсацiї отриманої i до отримання визнається у складi прибутку або збитку. 

Коли борговий iнструмент, який оцiнюється за справедливою вартiстю, iз вiдображенням 

переоцiнки у складi iншого сукупного доходу, припиняє визнаватися, накопичений 

прибуток/збиток, ранiше визнаний у складi iншого сукупного доходу, рекласифiкується до 

прибуткiв  або збиткiв. I напроти, для iнвестицiї у капiтал, визначеної як така, що оцiнюється за 

справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi iншого сукупного доходу, 

накопичений прибуток/збиток, ранiше визнаний у складi iншого сукупного доходу, не 



рекласифiкується у подальшому на прибуток або збиток, але переводиться до нерозподiленого 

прибутку у складi капiталу.. 

Списання. Кредити та борговi цiннi папери списуються, коли у Банку немає обгрунтованих 

очiкувань щодо вiдшкодування фiнансового активу (повнiстю або частково). Це вiдбувається 

тодi, коли Банк визначає, що у позичальника немає активiв або джерел доходiв, якi можуть 

генерувати достатнi грошовi потоки для погашення сум, якi пiдлягають списанню. Списання 

являє собою подiю припинення визнання. Банк може застосувати примусовi дiї до списаних 

фiнансових активiв. Вiдшкодування у результатi примусових дiй Банку приводить до прибутку 

вiд зменшення корисностi. Списання кредитiв та боргових цiнних паперiв не призводить до 

припинення позовної дiяльностi.  

Подання резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки в окремому звiтi про фiнансовий стан. Резерви 

пiд очiкуванi кредитнi збитки подаються в окремому звiтi про фiнансовий стан таким чином: 

- Для фiнансових активiв, оцiнюваних за амортизованою вартiстю: як вирахування з валової 

балансової вартостi активiв. 

- Для боргових iнструментiв, оцiнюваних за справедливою вартiстю, iз вiдображенням 

переоцiнки у складi iнших сукупних доходiв: балансова вартiсть у окремому звiтi про 

фiнансовий стан є справедливою вартiстю.  

- Для кредитних зобов'язань та договорiв фiнансових гарантiй: як резерв. 

Фiнансовi зобов'язання. Фiнансовi зобов'язання класифiкуються або як фiнансовi зобов'язання, 

якi оцiнюються "за справедливою вартiстю, через прибуток або збиток", або "iншi фiнансовi 

зобов'язання". 

Iншi фiнансовi зобов'язання. Iншi фiнансовi зобов'язання, включно з депозитами та позиками, 

первiсно оцiнюються за справедливою вартiстю, за вирахуванням витрат на операцiю. У 

подальшому iншi фiнансовi зобов'язання оцiнюються за амортизованою собiвартiстю iз 

використанням методу ефективної ставки вiдсотка.  

Ефективна ставка вiдсотка є методом розрахунку амортизованої собiвартостi фiнансового 

зобов'язання та розподiлу процентних витрат протягом вiдповiдного перiоду. Щодо детальної 

iнформацiї про ефективну ставку див. роздiл "Процентнi доходи та процентнi витрати" вище. 

Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Банк припиняє визнавати фiнансовi зобов'язання 

тодi i тiльки тодi, коли зобов'язання Банку виконанi, анульованi або спливає строк їхньої дiї. 

Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового зобов'язання, визнання якого було припинене, i 

компенсацiєю виплаченою або до виплати визнається у складi прибутку або збитку. 

Договори фiнансових гарантiй. Договiр фiнансової гарантiї являє собою договiр, який вимагає 

вiд особи, яка його видала, здiйснити визначенi платежi для вiдшкодування особi, яка його 

утримує, збиткiв, понесених у результатi того, що певний дебiтор не виконає належних платежiв 

згiдно з умовами боргового iнструмента. 

Договори фiнансових гарантiй, якi видав Банк, первiсно оцiнюються за справедливою вартiстю i 

у подальшому оцiнюються за бiльшою з величин: 

- суми резерву пiд збитки, як визначено у вiдповiдностi до МСФЗ 9; та 

- первiсно визнаної суми, за вирахуванням, коли доцiльно, накопиченої суми доходу, визнаного 

згiдно з полiтикою Банку щодо визнання доходiв. 

Договори фiнансових гарантiй подаються як резерви в окремому звiтi про фiнансовий стан, а 

оцiнка подається у складi iнших доходiв. 

Гарантiї виконання. Гарантiї виконання - це договори, що надають компенсацiю, якщо iнша 

сторона не виконує передбачений договором обов'язок. Гарантiї виконання не передають 

кредитний ризик. Ризик за договором з гарантiєю виконання є можливiстю невиконання 

передбаченим договором обов'язком iншою стороною. Вiдповiдно, гарантiї виконання не є 

фiнансовими iнструментами i тому не належать до сфери застосування МСФЗ (IFRS) 9 . 

Функцiональна валюта. Позицiї, включенi в окрему фiнансову звiтнiсть Банку, вираженi у 

валютi, що найкращим чином вiдповiдає економiчнiй сутностi подiй та умов, що стосуються 

Банку ("функцiональна валюта"). Функцiональною валютою даної окремої фiнансової звiтностi є 



українська гривня. Всi значення заокругленi до цiлих тисяч гривень, якщо не вказано iнше. 

Взаємозалiк. Фiнансовi активи та зобов'язання згортаються, а в окремому звiтi про фiнансовий 

стан вiдображається згорнутий залишок, якщо Банк має юридичне право здiйснювати залiк 

вiдображених у окремому звiтi про фiнансовий стан сум та має намiр або зробити взаємозалiк, 

або реалiзувати актив та погасити зобов'язання одночасно. Доходи i витрати не згортаються в 

окремому звiтi про прибуток або збиток , за виключенням тих випадкiв, коли це вимагається або 

дозволяється МСФЗ або вiдповiдним тлумаченням, при цьому такi випадки окремо 

розкриваються в облiковiй полiтицi Банку. При облiку передачi фiнансового активу, яка не веде 

до припинення визнання такого активу, Банк не згортає переданий актив та пов'язане з ним 

зобов'язання. 

Грошовi кошти та їх еквiваленти. Грошовi кошти та рахунки у НБУ для цiлей складання 

окремого звiту про фiнансовий стан включають готiвку в касi та залишки на кореспондентських 

та строкових депозитних рахунках у НБУ. Для цiлей складання окремого звiту про рух 

грошових коштiв до грошових коштiв та їх еквiвалентiв включають активи, якi можуть бути 

вiльно конвертованi у вiдповiдну суму грошових коштiв протягом короткого перiоду часу, а 

саме: готiвка в касi, необмеженi у використаннi залишки на кореспондентських рахунках у НБУ, 

кошти, розмiщенi в банках, та угоди зворотного продажу з первiсним строком погашення до 90 

днiв, за виключенням гарантiйних депозитiв та iнших обмежених у використаннi залишкiв на 

рахунках.  

Договори РЕПО i зворотного РЕПО. Цiннi папери, проданi за угодами про зворотний викуп 

("РЕПО"), облiковуються як забезпеченi операцiї фiнансування, при цьому цiннi папери, проданi 

за договорами РЕПО, продовжують вiдображатися в окремому звiтi про фiнансовий стан, а 

зобов'язання контрагента включається до сум виплат за операцiями РЕПО у складi депозитiв i 

залишкiв коштiв в iнших банках або поточних рахункiв i депозитiв клiєнтiв залежно вiд ситуацiї. 

Рiзниця мiж цiною продажу i цiною зворотного викупу являє собою витрати на виплату 

процентiв i визнається у прибутку або збитку протягом строку дiї угоди про зворотний викуп за 

методом ефективної ставки вiдсотка. Цiннi папери, придбанi за угодами про зворотний продаж 

("зворотне РЕПО"), облiковуються як суми до отримання за операцiями зворотного продажу у 

складi коштiв у банках або кредитiв клiєнтам залежно вiд ситуацiї. Рiзниця мiж цiною 

придбання та цiною продажу являє собою процентний дохiд i визнається у прибутку або збитку 

протягом строку дiї угоди про зворотний продаж за методом ефективної ставки вiдсотка. Якщо 

активи, придбанi за угодою про зворотний продаж, продаються третiм особам, зобов'язання 

щодо повернення цiнних паперiв облiковується як зобов'язання й оцiнюється за справедливою 

вартiстю. 

Похiднi фiнансовi iнструменти. У ходi звичайної господарської дiяльностi Банк укладає 

рiзноманiтнi договори похiдних фiнансових iнструментiв, включаючи форварднi договори та 

свопи, призначенi для управлiння валютним ризиком та ризиком лiквiдностi, а також для цiлей 

торгiвлi. Похiднi фiнансовi iнструменти, що використовуються Банком, не призначенi для 

хеджування i не квалiфiкуються для облiку хеджування. Похiднi фiнансовi iнструменти первiсно 

вiдображаються за справедливою вартiстю на дату укладення договору i в подальшому 

переоцiнюються до справедливої вартостi iз визнанням змiн у справедливiй вартостi через 

прибуток або збиток на кожну звiтну дату. Похiднi фiнансовi iнструменти вiдображаються як 

активи, коли їхня справедлива вартiсть має позитивне значення, i як зобов'язання, коли вiд'ємне. 

Похiднi фiнансовi iнструменти включаються до складу iнших активiв або iнших зобов'язань у 

окремому звiтi про фiнансовий стан.  

Оподаткування. Витрати з податку на прибуток представляють собою суму витрат з поточного 

та вiдстроченого податкiв. 

Поточний податок на прибуток. Витрати за поточним податком на прибуток базуються на 

оподатковуваному прибутку за рiк. Оподатковуваний прибуток вiдрiзняється вiд фiнансового 

прибутку до оподаткування, вiдображеного в окремому звiтi про прибуток або збиток, оскiльки 

не включає статей доходiв або витрат, якi оподатковуються або вiдносяться на витрати в iншi 



роки, а також виключає статтi, якi нiколи не оподатковуються i не вiдносяться на витрати в 

цiлях оподаткування. Витрати Банку за поточним податком розраховуються з використанням 

податкової ставки, яка дiяла протягом звiтного перiоду. 

Вiдстрочений податок на прибуток. Це податок, який, як очiкується, повинен бути сплачений 

або вiдшкодований за рiзницями мiж балансовою вартiстю активiв та зобов'язань у окремiй 

фiнансовiй звiтностi та вiдповiдною податковою базою, яка використовується при розрахунках 

оподатковуваного прибутку та облiковується за методом балансових зобов'язань. Вiдстроченi 

податковi активи визнаються з урахуванням ймовiрностi отримання у майбутньому 

оподатковуваного прибутку, за рахунок якого можуть бути реалiзованi тимчасовi рiзницi, якi 

вiдносяться на витрати. Такi активи не визнаються, якщо тимчасовi рiзницi виникають внаслiдок 

первiсного визнання iнших активiв та зобов'язань у рамках операцiї, яка не впливає на розмiр 

податкового чи бухгалтерського прибутку. 

Балансова вартiсть вiдстрочених податкових активiв переглядається на кожну звiтну дату та 

зменшується у тiй мiрi, в якiй бiльше не iснує ймовiрностi наявностi оподатковуваного 

прибутку, якого буде достатньо для повного або часткового вiдшкодування такого активу. 

Вiдстрочений податок визнається у окремому звiтi про прибуток або збиток, крiм тих випадкiв 

коли вiн пов'язаний зi статтями, якi безпосередньо вiдносяться до статей капiталу або статей 

звiту про iнший сукупний дохiд, при цьому вiдстрочений податок також визнається у складi 

капiталу або звiтi про iнший сукупний дохiд вiдповiдно. 

В Українi також iснують iншi податки, якими обкладається дiяльнiсть Банку. Цi податки 

включенi як компонент операцiйних витрат у окремому звiтi про прибуток або збиток. 

Iнвестицiї в дочiрню компанiю. Фiнансовi iнвестицiї в дочiрню компанiю вiдображаються на 

дату звiтностi за первiсною вартiстю. Витрати на операцiї, пов'язанi з придбанням iнвестицiї, 

збiльшують суму такої iнвестицiї на дату її придбання. 

Фiнансовi iнвестицiї в дочiрню компанiю на дату звiтностi облiковуються за собiвартiстю з 

урахуванням зменшення корисностi. Банк визнає зменшення корисностi iнвестицiї в дочiрню 

компанiю як витрати звiтного перiоду в разi наявностi об'єктивних доказiв, що свiдчать про 

зменшення їх корисностi. 

Основнi засоби та нематерiальнi активи. Основнi засоби та нематерiальнi активи 

вiдображаються за первiсною iсторичною вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

будь-якого визнаного збитку вiд знецiнення.  

Iсторична вартiсть основних засобiв складається з їх первiсної вартостi з урахуванням усiх 

витрат, пов'язаних з придбанням, доставкою, монтажем i введенням в експлуатацiю зазначених 

активiв.  

Усi нематерiальнi активи Банку мають кiнцевий термiн використання i включають переважно 

програмне забезпечення та лiцензiї на право користування програмними продуктами.  

Амортизацiя нараховується на балансову вартiсть основних засобiв та нематерiальних активiв з 

метою поступового списання активiв протягом очiкуваного строку їх корисного використання з 

дати, коли актив стає придатним до використання. Вона розраховується з використанням 

прямолiнiйного методу за такими встановленими рiчними ставками (нормами амортизацiї): 

Будинки та споруди 2%-5% 

Активи з права користування 20%-34% 

Транспортнi засоби 17%-22% 

Меблi та обладнання 5%-100% 

Iншi необоротнi активи 6.25%-100% 

Нематерiальнi активи 6.25%-50% 

Банк не рiдше раз на рiк переглядає строки корисного використання основних засобiв та 

нематерiальних активiв. 

Об'єкт основних засобiв та нематерiальних активiв припиняє визнаватися пiсля вибуття або коли 

бiльше не очiкується отримання майбутнiх економiчних вигiд вiд продовження використання 

цього активу.  



У кiнцi кожного звiтного перiоду Банк оцiнює, чи є якiсь ознаки того, що кориснiсть актива 

може зменшитись. Якщо балансова вартiсть активiв перевищує очiкувану вартiсть 

вiдшкодування, вона знижується до вартостi вiдшкодування. 

Умовнi активи. Не визнаються у окремому звiтi про фiнансовий стан, але розкриваються у 

примiтках до окремої фiнансової звiтностi у тому випадку, коли є ймовiрним надходження 

економiчних вигод.  

Умовнi зобов'язання. Не визнаються в окремому звiтi про фiнансовий стан, але розкриваються у 

примiтках до окремої фiнансової звiтностi, за виключенням випадкiв, коли ймовiрнiсть вибуття 

ресурсiв у результатi погашення є незначною.  

Забезпечення. Визнаються, коли Банк має iснуюче юридичне або конструктивне зобов'язання, 

яке виникло у результатi минулих подiй, i ймовiрно, що для погашення цього зобов'язання 

потрiбне використання ресурсiв, якi втiлюють у собi певнi економiчнi вигоди; причому розмiр 

таких зобов'язань можна достовiрно оцiнити. Забезпечення оцiнюються у вiдповiдностi з МСБО 

37 "Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi активи", який вимагає застосування оцiнки та 

судження керiвництва. 

Iнструменти власного капiталу. Iнструмент власного капiталу - це будь-який договiр, що 

пiдтверджує право на залишкову частку в активах Банку пiсля вирахування всiх його 

зобов'язань. Iнструменти капiталу, випущенi Банком, вiдображаються в сумi надходжень за 

ними за вирахуванням прямих витрат на їх випуск.  

Акцiонерний капiтал та емiсiйний дохiд. Внески до акцiонерного капiталу визнаються за 

первiсною вартiстю. Емiсiйний дохiд виникає при перевищеннi суми внесених коштiв над 

номiнальною вартiстю випущених акцiй. Прибутки та збитки вiд реалiзацiї власних акцiй 

вiдносяться до емiсiйного доходу.  

Дивiденди вiд простих акцiй визнаються у складi капiталу як зменшення капiталу в тому перiодi, 

в якому вони були оголошенi.  

Резерви капiталу. Резерви, вiдображенi у складi капiталу в окремому звiтi про фiнансовий стан 

Банку як "iншi резерви" складаються iз резервiв переоцiнки щодо змiни справедливої вартостi 

iнвестицiй, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд. 

Виплати працiвникам. Виплати працiвникам (витрати на заробiтну плату, внески до 

загальнодержавних соцiальних фондiв, оплачуванi щорiчнi вiдпустки, виплати за листками 

непрацездатностi, премiї, а також негрошовi винагороди) нараховуються в тому роцi, у якому 

вiдповiднi послуги надавалися працiвниками. Банк згiдно iз законодавством України здiйснює 

перерахування внескiв (зборiв) до таких загальнодержавних соцiальних фондiв: пенсiйного, 

соцiального страхування з тимчасової втрати працездатностi, загальнообов'язкового державного 

соцiального страхування на випадок безробiття та соцiального страхування вiд нещасних 

випадкiв. 

Кошти, що перераховуються до загальнодержавних соцiальних фондiв, визнаються витратами 

Банку в мiру їх здiйснення. У складi витрат на виплати працiвникам вiдображаються 

нарахування щодо оплат вiдпусток та виплат премiй. Банк не має жодних iнших зобов'язань за 

виплатами пiсля звiльнення працiвникiв або iнших iстотних виплат, якi потребують 

нарахування.  

Операцiї з iноземною валютою. Окрема фiнансова звiтнiсть Банку представлена в українськiй 

гривнi, валютi основного економiчного середовища, в якому веде свою операцiйну дiяльнiсть 

Банк (функцiональнiй валютi). Монетарнi активи та зобов'язання, вираженi у валютах, якi 

вiдрiзняються вiд функцiональної валюти Банку (iноземних валютах), перераховуються в 

українську гривню за вiдповiдними офiцiйними курсами обмiну валют, якi дiють на звiтну дату. 

Балансовi активи та зобов'язання в iноземнiй валютi вiдображаються в окремому звiтi про 

фiнансовий стан за офiцiйним курсом, що дiяв на дату їх виникнення, та переоцiнюються за 

курсом на звiтну дату. Доходи i витрати в iноземнiй валютi вiдображаються за офiцiйним 

курсом, що дiяв на дату їх виникнення, а не на дату розрахункiв, а при застосуваннi касового 

методу - за курсом на день розрахунку. Усi отриманi прибутки та збитки, якi виникають у 



результатi такого перерахування, включаються до складу чистого прибутку/(збитку) вiд 

операцiй з iноземною валютою. 

Курси обмiну валют. Офiцiйнi курси гривнi до iноземних валют станом на 31 грудня 2021 та 

2020 рокiв, якi використовував Банк при пiдготовцi даної окремої фiнансової звiтностi, 

представленi таким чином: 

                               31 грудня 2021 року  31 грудня 2020 року 

Гривня/1 долар США 27.2782  28.2746 

Гривня/1 євро                 30.9226  34.7396 

Змiни у форматi окремої фiнансової звiтностi. За потреби, порiвняльнi данi коригуються для 

приведення їх у вiдповiднiсть змiнам у форматi окремої фiнансової звiтностi за поточний рiк. 

Сфери застосування iстотних суджень керiвництва та джерела невизначеностi оцiнок. При 

пiдготовцi окремої фiнансової звiтностi згiдно з МСФЗ керiвництво Банку здiйснює оцiнки та 

припущення, якi впливають на вiдображенi суми активiв та зобов'язань, розкриття умовних 

активiв та зобов'язань на звiтну дату, а також вiдображених у окремiй фiнансовiй звiтностi сум 

доходiв i витрат протягом звiтного перiоду.  

Керiвництво здiйснює свої оцiнки та приймає професiйнi судження на постiйнiй основi. Оцiнки 

та судження керiвництва грунтуються на iсторичному досвiдi та рiзних iнших факторах, якi, на 

їхню думку, є доцiльними в даних обставинах. Фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд 

даних оцiнок в залежностi вiд рiзних припущень або умов.  

Iстотнi припущення 

Оцiнка бiзнес-моделi. Класифiкацiя i оцiнка фiнансових активiв залежить вiд результатiв 

тестування щодо виплат тiльки основної суми та процентiв, а також бiзнес-моделi. Банк 

визначає бiзнес-модель на рiвнi, який вiдображає те, яким чином групи фiнансових активiв 

управляються разом для досягнення конкретної бiзнес-цiлi. Ця оцiнка включає використання 

суджень, якi вiдображають усi вiдповiднi докази, включно зi способами оцiнки показникiв 

дiяльностi активiв та оцiнки їхнiх показникiв, ризики, якi впливають на показники дiяльностi 

активiв i способи їхнього управлiння, а також те, яким чином вiдбувається компенсацiя 

менеджерiв активiв. Банк здiйснює монiторинг фiнансових активiв, якi оцiнюються за 

амортизованою собiвартiстю або справедливою вартiстю, iз вiдображенням переоцiнки у складi 

iнших сукупних доходiв, якi припиняють визнаватися до настання термiну їхнього погашення, 

для того, щоб зрозумiти причину їх вибуття, i чи вiдповiдають такi причини цiлi господарської 

дiяльностi, заради якої цi активи утримуються. Монiторинг є частиною постiйної оцiнки Банку 

того, чи продовжує бiзнес-модель, заради якої утримуються залишки фiнансових активiв, 

залишатися доречною i, якщо вона перестає бути доречною, чи вiдбулися змiни у бiзнес-моделi 

та, вiдповiдно, перспективнi змiни у класифiкацiї цих активiв. 

Iстотне збiльшення кредитного ризику. Очiкуванi кредитнi збитки оцiнюються як резерв, який 

дорiвнює 12-ти мiсячним очiкуваним кредитним збиткам для активiв Етапу 1 або очiкуваним 

кредитним збиткам на весь строк дiї iнструментiв для активiв Етапу 2 або Етапу 3. Актив 

переходить до Етапу 2, коли його кредитний ризик значно зростає з моменту первiсного 

визнання. Пiд час оцiнки того, чи збiльшився кредитний ризик активу iстотно, Банк застосовує 

судження та враховує якiсну та кiлькiсну обгрунтовану та корисну прогнозну iнформацiю. 

Створення груп активiв з аналогiчними характеристиками кредитного ризику. Коли очiкуванi 

кредитнi збитки оцiнюються на колективнiй основi, фiнансовi активи групуються на основi 

спiльних характеристик ризику. Банк здiйснює постiйний монiторинг доречностi характеристик 

кредитного ризику для оцiнки того, чи продовжують вони залишатися аналогiчними. Це 

вимагається для забезпечення того, щоб, у випадку змiни характеристик кредитного ризику, 

iснував спосiб належного перерозподiлу активiв за сегментами. У результатi цього можуть бути 

створенi новi портфелi або активи перейти до портфеля, який вже iснує i краще вiдображає 

аналогiчнi характеристики кредитного ризику цiєї групи активiв. 

Перерозподiл портфелiв за сегментами та рух мiж портфелями стають поширенiшими, коли 

вiдбувається значне зростання кредитного ризику (або коли таке значне зростання анулюється), i 



таким чином активи переходять з групи 12-ти мiсячних очiкуваних кредитних збиткiв до активiв 

на весь строк дiї iнструментiв, або навпаки, але це також може вiдбуватися у рамках портфелiв, 

якi продовжують оцiнюватися на тiй само основi як 12-ти мiсячнi очiкуванi кредитнi збитки чи 

на весь строк дiї iнструментiв, але сума очiкуваних кредитних збиткiв змiнюється, оскiльки 

кредитний ризик портфелiв є iншим. 

Моделi i припущення, якi використовуються. Банк використовує рiзноманiтнi моделi та 

припущення пiд час оцiнки справедливої вартостi фiнансових активiв, а також пiд час оцiнки 

очiкуваних кредитних збиткiв. Судження застосовуються пiд час виявлення найдоречнiшої 

моделi для кожного виду активiв, а також пiд час визначення припущень, використаних у цих 

моделях, включно з припущеннями, якi стосуються основних факторiв кредитного ризику. 

Джерела невизначеностi в оцiнках. Нижче перерахованi основнi оцiнки, якi керiвництво 

використовувало в процесi застосування облiкової полiтики Банку i якi надають найбiльш 

iстотний вплив на суми, вiдображенi в окремiй фiнансовiй звiтностi. 

Ймовiрнiсть дефолту. Ймовiрнiсть дефолту є ключовим сигналом у вимiрюваннi рiвня 

кредитних збиткiв. Ймовiрнiсть дефолту - це оцiнка на заданому часовому горизонтi, розрахунок 

якої включає iсторичнi данi, припущення i очiкування майбутнiх умов.  

Рiвень збитку у випадку дефолта. Збитки у випадку дефолта є оцiнкою збиткiв, якi виникнуть 

при дефолтi. Вiн грунтується на рiзницi мiж грошовими потоками, належними за договором, i 

тими, якi кредитор очiкував би отримати, з урахуванням грошових потокiв вiд забезпечення. 

Визначення кiлькостi, вiдносної ваги прогнозних сценарiїв та визначення прогнозної iнформацiї, 

що вiдноситься до кожного iз сценарiїв. Пiд час оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв Банк 

використовує обгрунтовану та пiдтверджувану прогнозну iнформацiю, яка базується на 

припущеннях щодо майбутнього руху рiзних економiчних факторiв i те, яким чином цi фактори 

впливатимуть один на одного. 

Справедлива вартiсть будiвель та споруд, що отриманi у якостi забезпечення. Вартiсть будiвель 

та споруд (нерухомостi), що отриманi у якостi забезпечення кредитних операцiй, визначається 

Банком за справедливою вартiстю. Оскiльки станом на 31 грудня 2021 року активний ринок для 

певних типiв будiвель та споруд вiдсутнiй, то фактично, при визначеннi вартостi заставного 

майна застосовується оцiночна вартiсть, яка в бiльшiй мiрi спирається на професiйну думку 

фахiвцiв з оцiнки, нiж на ринковi фактори. Оцiнка справедливої вартостi нерухомостi вимагає 

формування суджень та застосування припущень щодо порiвнянностi об'єктiв майна та iнших 

факторiв. Виходячи з вищенаведеного, резерв пiд збитки може зазнати впливу вiд застосування 

оцiночної вартостi заставного майна. Облiковi оцiнки, пов'язанi з оцiнкою нерухомостi в умовах 

вiдсутностi ринкових цiн, якi формуються на активному ринку, є основним джерелом 

виникнення невизначеностi оцiнки, тому що: (i) їй властива висока мiнливiсть вiд перiоду до 

перiоду, та (ii) визнання змiни оцiнок може потенцiйно мати суттєвий вплив. 

Оцiнка спроможностi позичальника погасити заборгованiсть за кредитом за рахунок власних 

коштiв. Банк оцiнює грошовi потоки вiд бiзнесу на основi аналiзу фiнансових звiтностей 

позичальника та оцiнцi фiнансових коефiцiєнтiв (таких як EBITDA, достатнiсть капiталу та 

iнших).  

Справедлива вартiсть iнвестицiй, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший 

сукупний дохiд. При оцiнцi справедливої вартостi iнвестицiй, Банк використовує ринковi данi в 

тiй мiрi, в якiй вони доступнi. Якщо такi данi вiдсутнi, Банк використовує моделi оцiнки для 

визначення справедливої вартостi своїх фiнансових iнструментiв (деталi зазначено у Примiтцi 

21). 

Термiн оренди та коефiцiєнт дисконтування активiв з права користування та орендних 

зобов'язань. Оцiнка термiну оренди зазвичай включає суттєвi судження Банку, щодо можливостi 

продовження договору оренди, його розiрвання орендарем або орендодавцем, можливих 

штрафiв за розiрвання та iнших регуляторних обмежень, щодо подовження договору оренди. 

Коефiцiєнт дисконтування (або ставка додаткових запозичень орендаря) розраховується, 

використовуючи суттєвi судження, оскiльки розраховується як ставка вiдсотка, яку орендар 



сплатив би, щоб позичити на подiбний строк та з подiбним забезпеченням коштiв, якi необхiднi 

для того, щоб отримати актив, за вартiстю подiбний до активу з права користування за подiбних 

економiчних умов. 

Первiсне визнання операцiй з пов'язаними сторонами. У ходi звичайної дiяльностi Банк 

здiйснює операцiї з пов'язаними сторонами. Фiнансовi iнструменти первiсно визнаються за 

справедливою вартiстю. За вiдсутнiстю активного ринку таких операцiї, для того щоб 

визначити, чи здiйснювались такi операцiї за ринковими або неринковими цiнами та ставками, 

використовують професiйне судження. Пiдставою для таких суджень є цiноутворення щодо 

подiбних фiнансових iнструментiв та операцiй з ними, у тому числi аналiз ефективної ставки та 

параметрiв укладених угод. 

Податкове законодавство. Внаслiдок наявностi в українському господарському, зокрема, 

податковому, законодавствi положень, якi дозволяють бiльш нiж один варiант тлумачення, а 

також внаслiдок практики, яка склалася в загалом нестабiльному економiчному середовищi 

через довiльне тлумачення податковими органами рiзних аспектiв економiчної дiяльностi, Банк, 

можливо, буде змушений визнати додатковi податковi зобов'язання, штрафи та пеню у разi, 

якщо податковi органи пiддадуть сумнiву певне тлумачення, засноване на судженнi керiвництва 

Банку. Податковi записи залишаються вiдкритими для перегляду податковими органами 

протягом трьох рокiв. 

 

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу 

яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги 

виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму 

виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку 

експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, 

виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту 

та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо 

зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; 

про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх 

доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі 

виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, 

нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про 

особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість 

постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 

відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у 

декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше 

відсотків від загальної суми доходів за звітний рік  

На пiдставi лiцензiї Нацiонального банку України № 191 вiд 5 жовтня 2011 року Банк надає 

повний спектр банкiвських послуг. 

До банкiвських послуг належать:  

1) залучення у вклади (депозити) коштiв та банкiвських металiв вiд необмеженого кола 

юридичних i фiзичних осiб;  

2) вiдкриття та ведення поточних (кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у тому числi у 

банкiвських металах;  

3) розмiщення залучених у вклади (депозити), у тому числi на поточнi рахунки, коштiв та 

банкiвських металiв вiд свого iменi, на власних умовах та на власний ризик.  

Банк має право надавати своїм клiєнтам (крiм банкiв) фiнансовi послуги, у тому числi шляхом 

укладення з юридичними особами (комерцiйними агентами) агентських договорiв. Перелiк 

фiнансових послуг, що Банк має право надавати своїм клiєнтам (крiм банкiв) шляхом укладення 

агентських договорiв, встановлюється Нацiональним банком України. Банк має право укладати 

агентський договiр з юридичною особою, яка вiдповiдає встановленим Нацiональним банком 

України вимогам.  



Банк, крiм надання фiнансових послуг, має право здiйснювати також дiяльнiсть щодо:  

1) iнвестицiй;  

2) випуску власних цiнних паперiв;  

3) випуску, розповсюдження та проведення лотерей;  

4) зберiгання цiнностей або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального банкiвського 

сейфа;  

5) iнкасацiї коштiв та перевезення валютних цiнностей;  

6) надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших фiнансових 

послуг.  

Банк має право вчиняти будь-якi правочини, необхiднi для надання ним банкiвських та iнших 

фiнансових послуг та здiйснення iншої дiяльностi.  

Банк має право розпочати новий вид дiяльностi або надання нового виду фiнансових послуг 

(крiм банкiвських) за умови виконання встановлених Нацiональним банком України вимог щодо 

цього виду дiяльностi або послуги.  

Крiм операцiй зазначених вище, Банк, вiдповiдно до чинного законодавства i на пiдставi 

вiдповiдних лiцензiй Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, здiйснює такi 

види професiйної дiяльностi на фондовому ринку: депозитарну дiяльнiсть депозитарної 

установи, дiяльнiсть iз зберiгання активiв iнститутiв спiльного iнвестування, дiяльнiсть iз 

зберiгання активiв пенсiйних фондiв, дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами (дилерська 

дiяльнiсть, брокерська дiяльнiсть та андерайтинг). 

Банк також має право здiйснювати iншi види дiяльностi, що прямо не забороненi 

законодавством.  

Банк не здiйснює дiяльнiсть у сферi матерiального виробництва, торгiвлi, страхування, крiм 

виконання функцiй страхового посередника. 

 

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство 

планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською 

діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх 

вартість і спосіб фінансування  

28 грудня 2018 року Банком укладено договiр купiвлi продажу частки в статутному капiталi 

товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "ОТП Факторинг Україна", цiна продажу складає 

139,143 тисяч гривень. В сiчнi 2019 року АТ "ОТП БАНК" здiйснив придбання 100% частки в 

статутному капiталi ТОВ  "ОТП Факторинг Україна". 

Статут ТОВ "ОТП Факторинг Україна" було зареєстровано 19 жовтня 2009 року. Основна 

дiяльнiсть Компанiї полягає у наданнi послуг факторингу. Засновником Компанiї була компанiя 

"ОТП Факторинг Коветелескезело Зрт." (OTP Faktoring Koveteleskezelo Zrt.), юридична особа, 

яка зареєстрована вiдповiдно до законодавства Угорщини та входить до групи компанiй ВАТ 

ОТП Банк (англiйською мовою - OTP Bank Plc.)  

На момент придбання та на 31 грудня 2020 року статутний капiтал ТОВ "ОТП Факторинг 

Україна" складав 6 227 381 тисячу гривень. 

 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини 

емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб 

утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати 

екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани 

капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та 

причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу 

фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання 

виробничих потужностей після її завершення 

Основнi засоби на балансi Банку вiдображаються за первiсною iсторичною вартiстю за 

вирахуванням накопиченої амортизацiї та будь-якого визнаного збитку вiд знецiнення. 



Iсторична вартiсть основних засобiв складається з їх первiсної вартостi з урахуванням усiх 

витрат, пов'язаних з придбанням, доставкою, монтажем i введенням в експлуатацiю зазначених 

активiв. 

Сума амортизацiї нараховується на балансову вартiсть основних засобiв з метою поступового 

списання активiв протягом очiкуваного строку їх корисного використання. Основнi засоби 

представленi такими групами як: 

- Будiвлi та iнша нерухомiсть 

- Транспортнi засоби           

- Меблi та обладнання 

- Iншi необоротнi матерiальнi активи 

- Незавершене будiвництво. 

Станом на кiнець дня 31 грудня 2021 та 2020 рокiв у складi основних засобiв та нематерiальних 

активiв вiдсутнi: 

основнi засоби, стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо володiння, 

користування та розпорядження; 

основнi засоби та нематерiальнi активи, оформленi у заставу; 

основнi засоби, що тимчасово не використовуються (знаходяться на консервацiї, реконструкцiї 

тощо); 

основнi засоби, вилученi з експлуатацiї з метою продажу; 

нематерiальнi активи, щодо яких є обмеження прав власностi. 

Станом на кiнець дня 31 грудня 2021 та 2020 рокiв у складi основних засобiв та нематерiальних 

активiв вiдображено повнiстю замортизованi основнi засоби та нематерiальнi активи на суму 

462,763 тисяч гривень та 408,080 тисячi гривень, вiдповiдно. 

 

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або 

економічних обмежень 

Основними ризиками, на якi наражається Емiтент є невизначеностi, пов'язанi з геополiтичною 

ситуацiєю, макроекономiчним середовищем, рiзким зростанням цiн на енергоносiї, появою 

нових штамiв коронавiрусу, а також змiнами банкiвського регулювання та законодавства 

України. Основним доходним активом Емiтента є портфель кредитiв, наданих як корпоративним 

клiєнтам, так i фiзичним особам, якi ведуть свою дiяльнiсть в Українi, що представляє собою 

значну географiчну концентрацiю в одному регiонi. За строками користування кредитними 

коштами у портфелi переважають короткостроковi кредити юридичним та фiзичним особам, за 

цiльовим призначенням превалюють кредити, наданi в поточну дiяльнiсть. 

 

У зобов'язаннях Емiтента переважну частку складають кошти клiєнтiв, а тому їх обсяг залежить 

вiд соцiально-полiтичної ситуацiї в країнi. Кошти залучаються здебiльшого на короткостроковiй 

основi, що пiдвищує чутливiсть до ризику лiквiдностi, але пом'якшується тим фактом, що 

ресурсна база диверсифiкована за основними кредиторами, i Банк утримує солiдний запас 

високолiквiдних активiв на рахунках, здебiльшого, в iноземних банках iнвестицiйного класу, а 

також у депозитних сертифiкатах, емiтованих НБУ, та ОВДП. За результатами стрес-тестування, 

проведеного НБУ у 2021 роцi, Емiтент не потребуватиме докапiталiзацiї при настаннi 

несприятливого макроекономiчного сценарiю. 

 

Характерною особливiстю розвитку свiтової економiки в 2021 роцi була залежнiсть швидкостi 

вiдновлення економiк країн свiту вiд рiвня вакцинацiї та мутацiї вiрусу covid-19. Динамiка 

економiк країн, що розвиваються, визначалась також в значнiй мiрi галузевою структурою 

економiки: перевага була на сторонi країн в високою часткою сiльського господарства та 

гiрничо-добувного комплексу, в той час, як країни з високою залежнiстю вiд туризму та сектору 

послуг знаходились серед аутсайдерiв. Чим вище рiвень вакцинацiї населення, тим динамiчнiше 

були темпи вiдновлення та менше негативний вплив вiд "локдаунiв" та обмежень на економiчну 



дiяльнiсть, як протидiя поширенню нових штамiв вiрусу covid-19. Таким чином, переважна 

частина розвинених країн досягла рiвня ВВП до пандемiї або значно наблизилась до нього, i їх 

центральнi банки розпочали програми згортання iнструментiв кiлькiсного пом'якшення та 

переходу до "стримуючої" монетарної полiтики шляхом пiдвищення ключової ставки. Цi 

рiшення будуть мати безпосереднiй вплив на стабiлiзацiю та збалансування темпiв зростання 

свiтової економiки, проте негативний вплив на вартiсть запозичень для економiк, що 

розвиваються, що призведе до зростання розривiв мiж темпами зростання розвинутих економiк 

та економiк, що розвиваються. 

 

Показник росту економiки України в 2021 роцi не виправдали очiкувань: з плином року 

показник зростання ВВП був переглянутий з близько 4% до дiапазону 3.1-3.5%. Як результат, 

ВВП не вiдновився до рiвня до пандемiї. Затримки зi стартом та повноцiнним розгортанням 

нацiональної програми вакцинацiї проти covid-19 та черговий "адаптивний" локдаун протягом 1 

пiврiччя 2021 року коштували 0,8 в.п. приросту реального ВВП за оцiнками НБУ у Звiтi про 

фiнансову стабiльнiсть за грудень 2021 року. Проте незважаючи на пандемiю, споживання 

залишилось рушiєм економiчного зростання. Окрiм того, рекорднi врожаї основних 

сiльськогосподарських культур на фонi стабiльно високих цiн на продукцiю агропромислового 

комплексу на свiтових ринках забезпечили високi показники зростання протягом 2 пiврiччя 2021 

року. Ще одним компонентом, що забезпечив рiст ВВП 2021 року, були iнвестицiї, в першу 

чергу, державного сектору в рамках програм з розвитку та вiдновлення iнфраструктури, та, 

частково, вiдкладенi капiтальнi iнвестицiї приватного сектору. Вiдсутнiсть значних закупiвель 

енергоносiїв та фонi рекордно високих цiн на продукцiю українського гiрничо-видобувного та 

металургiйного секторiв економiки, пiдтримувало внесок зовнiшньоекономiчної дiяльностi у 

ВВП на вiдносно нейтральному рiвнi. 

 

Запорукою росту споживання було збiльшення доходiв населення в номiнальному розмiрi на 

близько 20%, та в реальному, з урахування корекцiї на iндекс споживчих цiн, на майже 10%. Це 

в свою чергу, пiдвищувало собiвартiсть продукцiї виробникiв. Окрiм того, вагомий внесок в 

змiну рiвня цiн мало рiзке подорожчання енергоносiїв з початком опалювального сезону 

2021-2022 рр, що негативно вплинуло не лише на певнi галузi економiки, де енергоносiї є 

значною, або ж переважною складовою собiвартостi продукцiї, як от хiмiчна промисловiсть, але 

й в загалi на всi галузi промислового виробництва, що призвело до рекордних показникiв 

зростання iндексу цiн виробникiв на рiвнi бiльше 60% за 2021 рiк. Стримували iнфляцiю 

наприкiнцi 2021 року тимчасове укрiплення гривнi та адмiнiстративнi рiшення щодо фiксацiї 

тарифiв на деякi житлово-комунальнi послуги, проте очiкується, що саме цi фактори будуть 

негативно впливати на її траєкторiю у 2022 роцi. В результатi перевищення рiчним показником 

iнфляцiї цiльового показника НБУ у два рази в другiй половинi 2021 року, регулятор одним з 

перших розпочав перехiд до "стримуючої" монетарної полiтики шляхом пiдвищення облiкової 

ставки на 300 базисних пунктiв сумарно за рiк, та змiну дизайну монетарної полiтики. На 

початку 2022 року девальвацiйний тиск на гривню стрiмко посилився, оскiльки високi бюджетнi 

видатки, здiйсненi наприкiнцi 2021 року, та нагнiтання iнформацiйного середовища на тлi 

геополiтичного напруження призвели до значного зростання попиту на валюту. У вiдповiдь НБУ 

пiдвищив облiкову ставку до 10% рiчних та посилив обов'язковi резервнi вимоги для швидшої 

монетарної трансмiсiї. Для згладжування надмiрних курсових коливань упродовж сiчня-лютого 

2022 року НБУ переважно проводив iнтервенцiї з продажу iноземної валюти: вiд'ємне сальдо 

iнтервенцiй у сiчнi становило 1.3 млрд дол. США. В результатi, у сiчнi 2022 року офiцiйний курс 

гривнi до долара девальвував на 4.3%. 

 

З огляду на поступову корекцiю цiн на основнi товари українського експорту i збереження 

високих цiн на пальне, у 2022 роцi очiкується розширення дефiциту поточного рахунку 

платiжного балансу за звичайного сценарiю перебiгу подiй. Для його компенсацiї потрiбен 



приплив капiталу, насамперед iнвестицiйного. Окрiм загальносвiтових тенденцiй, для України 

вартiсть нових зовнiшнiх запозичень i очiкувану дохiднiсть цiнних паперiв штовхають вгору 

специфiчнi ризики, зокрема вiйськової агресiї Росiї. З кiнця жовтня 2021 року Росiя знову стягує 

вiйська до кордонiв України. На думку розвiдки України та США, зросла загроза нового 

масштабного вiйськового вторгнення на територiю України на початку 2022 року. Надалi 

змiцнюється контроль Росiї над ОРДЛО, останнiй крок - офiцiйнi рiшення про визнання 

квазi-республiк ДНР та ЛНР, дозвiл В. Путiну на використання вiйськових сил РФ за кордоном 

та ультиматум щодо неприєднання України до НАТО. Мiжнароднi платформи для дiалогу з 

подолання конфлiкту, включно iз Нормандським форматом, визнано недiєвими i наразi 

основним iнструментом виступають додатковi санкцiї з боку захiдних країн . Протистояння Росiї 

iз захiдним свiтом стає ключовим ризиком на початку 2022 року. Мiжнароднi ринки капiталу 

будуть практично закритими для України, поки не вiдбудеться деескалацiя. Тому продовження 

спiвпрацi з МВФ та допомога захiдних партнерiв стають вкрай прiоритетними. 

 

Незважаючи на негативний iнформацiйний фон на початку 2022 року, банки продовжують 

працювати в штатному режимi та якiсно виконують функцiю фiнансової пiдтримки економiки i 

громадян. За висновками НБУ банкiвська система наразi є стабiльною, добре капiталiзованою та 

лiквiдною. Зростання розмiрiв кредитних портфелiв банкiв, в поєднаннi з бiльшою чутливостi до 

пiдвищення облiкової ставки НБУ вiдсоткових ставок за кредитам, в порiвняннi з реактивнiстю 

вiдсоткових ставок за депозитами, якi, як правило, реагують з 6-мiсячним лагом на змiну 

характеру монетарної полiтики, на фонi незначних вiдрахувань в резерви на покриття кредитних 

ризикiв, забезпечили рекорднi показники прибутковостi банкiвської системи України, що 

оцiнюється на рiвнi близько 80 млрд. грн. за 2021 рiк. Це закладає передумови для подальшого 

посилання вимог до капiталу та лiквiдностi банкiв з боку НБУ.  

 

Для збалансованого розвитку банкiвського сектору, зменшення "доларизацiї" балансiв банкiв та 

очищення балансiв банкiв вiд непрофiльних активiв Нацiональний банк України в 2021 роцi 

завершив процес запровадження наступних заходiв: 

 

- збiльшення коефiцiєнту кредитного ризику на рiвнi 150% для споживчих кредитiв для 

розрахунку достатностi (адекватностi) капiталу банкiв;  

 

- для ОВДП, деномiнованих в iноземнiй валютi, придбаних пiсля 31 березня 2021 року -- 

збiльшення коефiцiєнту кредитного ризику на рiвнi 100% для розрахунку достатностi 

(адекватностi) капiталу банкiв; 

 

- коефiцiєнти вирахування з основного капiталу основних засобiв, якi банк не використовує в 

своїй дiяльностi та якi перебувають протягом певного перiоду часу на балансi банку.      

 

Крiм уже запроваджених iнструментiв, Нацiональний банк України продовжив конвергенцiю з 

найкращими свiтовими практиками нагляду за банками. Було забезпечено розрахунок показника 

лiквiдностi (коефiцiєнту чистого стабiльного фiнансування - NSFR), i починаючи з 1 квiтня 2022 

цей показник буде встановлено на цiльовому рiвнi в 100%. Також було запроваджено 

регулювання з розрахунку капiталу на покриття операцiйних ризикiв та ринкових ризикiв, з 

включенням цих компонентiв розрахунку достатностi (адекватностi) капiталу банку з 2022 року 

та 2023 року, вiдповiдно. Також НБУ планує запровадити нову методику розрахунку 

регулятивних капiталiв банкiв згiдно вимог CRD IV / CRR європейських регуляторiв. Базуючись 

на задовiльних результатах стрес-тестування, якi пiдтвердили достатнiй запас капiталу 

банкiвської системи України, позитивних очiкуваннях щодо розвитку свiтової економiки та 

економiки України, НБУ в 1 пiврiччi 2021 року розгляне питання щодо термiну повернення до 

застосування буферiв капiталу. Для покращення процесу планування та розподiлу капiталу, з 



2024 року банки України розпочнуть розрахунок внутрiшнього капiталу банку (процес ICAAP). 

 

Також було унiфiковано правила нагляду за банками та банкiвськими групами: модифiковано 

порядок розрахунку регулятивного капiталу банкiвської групи, з врахуванням показника 

непокритого кредитного ризику, та розрахунок консолiдованих нормативiв, запроваджено 

розрахунок показникiв лiквiдностi LCR та NSFR на консолiдованiй основi, вимоги до Плану 

вiдновлення дiяльностi розширено на банкiвськi групи. Емiтент перiодично оцiнює ефект нових 

регуляторних змiн та використовує цю iнформацiю при плануваннi та розробцi 

середньострокової стратегiї. Попереднi оцiнки свiдчать, що виконання нових вимог не створює 

викликiв для Емiтента з урахуванням наявного капiталу, що вдвiчi перевищує мiнiмальнi 

регулятивнi вимоги, та здатностi генерувати додатковий капiтал з внутрiшнiх джерел - 

прибуткiв. 

 

Загалом вартiсть фондування банкiв залишається низькою з огляду на значну частку 

безкоштовних ресурсiв, залучених на поточнi рахунки. Кредитнi ставки протягом року 

здебiльшого знижувалися, перш за все за кредитами малому, середньому та мiкробiзнесу та за 

iпотечними кредитами. Тож чиста процентна маржа банкiв помiрно скорочувалася. Проте 

перехiд до жорсткої монетарної полiтики матиме вiдстрочений ефект на депозитнi ставки, тому 

в 2022 роцi банки будуть пiдвищувати вiдсотковi ставки на кредитнiй сторонi з тим, аби 

уникнути зниження процентної маржi. 

 

Найбiльшим стратегiчним викликом банкiв України в середньостроковiй перспективi 

залишаються показники ефективностi дiяльностi, покращення яких можливе шляхом оптимiзацiї 

та дiджиталiзацiї операцiйних процесiв, реалiстичнiсть реалiзацiї яких було пiдтверджено 

адаптацiєю до нових стандартiв проведення операцiй на перiод пандемiї, та в впровадженнi яких 

було досягнуто значного прогресу в 2021 роцi. 

 

Таким чином, макроекономiчнi та епiдемiологiчнi ризики розвитку економiки України на 2022 

рiк збалансованi: ризик фiскального сектору через дефiцит державного бюджету знаходиться в 

межах прийнятного рiвня, погодженого з Мiжнародним валютним фондом, монетарна полiтика 

знаходиться в фазi "стримання" та нацiлена на повернення рiвня iнфляцiї до свого цiльового 

рiвня, зростання дефiциту поточного рахунку торгiвлi товарами та послугами компенсується 

рекордно високими валютними резервами Нацiонального банку України, рiвень вакцинацiї 

наприкiнцi року однiєю дозою склав 45%, а двома - 40% . Ризик збiльшення вартостi 

фiнансування для економiк, що розвиваються, згладжується iснуючою програмою України з 

Мiжнародним валютним фондом та високою ймовiрнiстю виконання Україною вимог 

меморандуму та продовженням програми пiсля червня 2022 року. 

 

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого 

капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками 

фахівців емітента 

Фiнансування дiяльностi Емiтента здiйснюється здебiльшого за рахунок коштiв клiєнтiв та 

акцiонерa, а також власної здатностi генерувати грошовi потоки вiд операцiйної дiяльностi. 5% 

вiд отриманого у 2020 роцi прибутку у сумi 1 734 млн. грн. були спрямованi на збiльшення 

резервних фондiв у вiдповiдностi до вимог банкiвського регулювання. У 2021 роцi Банк сплатив 

дивiденди акцiонерам у сумi 1 200 млн. грн., спрямував 5% прибутку до резервного фонду у 

сумi 86,7 млн. грн., решта прибутку залишилася у складi капiталу як нерозподiлений прибуток 

минулих рокiв. Наявна лiквiднiсть та власний капiтал Емiтента є достатнiми для забезпечення 

поточних потреб Емiтента та виконання регулятивних вимог. 

 

Основними напрямами стратегiчного розвитку Емiтента передбачена концентрацiя зусиль на 



розширеннi позицiй в межах внутрiшнього фiнансового ринку щодо формування ресурсної бази, 

що супроводжуватиметься вдосконаленням наявних iнструментiв залучення коштiв. Щодо 

розмiщення коштiв, то надання широкого спектру послуг охоплюватиме як сегмент приватних, 

так i корпоративних клiєнтiв з акцентом на високi європейськi стандарти послуг та продуктiв 

Банку, прийнятi в групi ОТП. 

 

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного 

періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів 

Iнформацiя про вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець 

звiтного перiоду (загальний пiдсумок) та про очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв 

становить комерцiйну таємницю та не розголошується. 

 

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення 

виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які 

можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому) 

У 2022-му роцi АТ "ОТП БАНК" запланував зростання чистих активiв на 11,9% до рiвня 74,2 

млрд. грн. 

 

Планове значення чистого прибутку у 2022-му роцi становить 3 244 млн. грн, що на 18% бiльше 

нiж фактичний результат 2021-го року. Показники стратегiї зазначено згiдно затвердженого 

бюджету на 2022-й рiк. 

 

АТ "ОТП БАНК"  продовжив впровадження стратегiї розвитку до 2023-го року, що була 

прийнята роком ранiше. АТ "ОТП БАНК" планує значне збiльшення як портфелiв роздрiбного 

так i корпоративного сегменту, як за рахунок зростання ринку так i за рахунок збiльшення 

ринкової частки.   

 

АТ "ОТП БАНК" продовжить стратегiю iнвестування в IT сферу та дiджиталiзацiї клiєнтських 

сервiсiв. Запланованi iнвестицiї в IT становлять 290 млн. грн, що 34% бiльше нiж у 2021-му роцi. 

 

АТ "ОТП БАНК" планує вiдкриття одного нового вiддiлення у 2022-му роцi. 

 

У 2022-му роцi року банк продовжить проект впровадження нового мобiльного додатку для 

фiзичних осiб.   

 

У 2022-му роцi АТ "ОТП БАНК" планує розвивати дистанцiйнi сервiси, пiдтримувати високу 

якiсть обслуговування на європейському рiвнi та, аналiзуючи клiєнтський досвiд, покращувати 

банкiвськi продукти та процеси. 

 

У 2022-му роцi АТ "ОТП БАНК" не планує здiйснювати придбання чи продаж часток у 

статутних капiталах пов'язаних компанiй. Банк запланував виплату дивiдендiв у розмiрi 1,3 

млрд. грн. 

 

У лютому 2022-го року пiсля ескалацiї воєнних дiй Банк активував план вiдновлення, було 

вiдмiнено заплановану виплату дивiдендiв та впроваджено ряд iнших змiн в кредитну полiтику 

Банку, зокрема призупинено кредитування нових клiєнтiв та переглянуто умови, лiтiми 

кредитування для дiючих клiєнтiв. У зв'язку з цим плановi показники на 2022-й рiк будуть 

переглядатися. На момент пiдготовки цього звiту оновленого бюджету ще не було затверджено. 

Також, з впливом наслiдкiв вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України на дiяльнiсть 

АТ "ОТП БАНК" можна ознайомитись у фiнансовiй звiтностi у примiтцi "Подiї пiсля звiтної 

дати". 



 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження 

та розробку за звітний рік 

З метою проведення неупередженої та об'єктивної комплексної системної оцiнки ринкової 

дiяльностi АТ "ОТП БАНК", виявлення основних ринкових тенденцiй розвитку банкiвської 

галузi вiдповiдними пiдроздiлами Банку проводяться власнi дослiдження та використовуються 

результати дiяльностi спецiалiзованих дослiдницьких компанiй. 

ОТП Банк продовжує втiлювати стратегiю дiджиталiзацiї, спрощувати процеси обслуговування 

клiєнтiв, вивчати та задовольняти зростаючи потреби клiєнтiв у вирiшеннi фiнансових питань. 

У межах цiєї стратегiї у минулому роцi для приватних клiєнтiв було реалiзовано сервiс 

розстрочки по картковим операцiям, що доступний у мобiльному  додатку 24/7. 

Кiлькiсть активних клiєнтiв OTP Smart на кiнець 2021 року становила 362 тис., що на 17% 

бiльше, нiж у попередньому роцi), а у мобiльному застосунку - 333 тис. (прирiст за рiк - 22%). 

АТ "ОТП БАНК" регулярно iнвестує в новi розробки, що пов'язанi з розвитком банкiвських 

продуктiв та сервiсiв, при цьому фокус змiщується на он-лайн обслуговування фiзичних та 

юридичних осiб. 

У 2021-му роцi загальна сума витрат на розробки склала 177,7 млн. грн. 

 

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та 

результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та 

аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в 

довільній формі 

АТ "ОТП БАНК" - один з найбiльших вiтчизняних банкiв, визнаний лiдер фiнансового сектора 

України. Банк надає повний спектр фiнансових послуг для корпоративних i приватних клiєнтiв, 

а також представникiв малого та середнього бiзнесу. На українському ринку вiн має стiйку 

репутацiю соцiально вiдповiдальної, надiйної i стабiльної структури, що пропонує споживачам 

сервiси європейської якостi. Материнський банк ОТР Bank Plc. є унiверсальним банком з 

повним спектром послуг для корпоративних i приватних клiєнтiв. OTP Group є провiдною 

фiнансовою групою на угорському банкiвському ринку, яка надає послуги в сферi страхування, 

нерухомостi, факторингу, лiзингу та управлiння iнвестицiйними та пенсiйними фондами. 

 

 

IV. Інформація про органи управління 
Орган 

управління 
Структура Персональний склад 

Наглядова рада Членiв Наглядової ради - представникiв 

акцiонера - 5 осiб. 

Членiв Наглядової ради - незалежних 

директорiв - 3 особи. 

Майор Золтан - Голова Наглядової ради 

(представник Акцiонера) 

Беше Петер Янош - Член Наглядової 

ради (представник Акцiонера) 

Кухарскi Андраш - Член Наглядової 

ради (представник Акцiонера) 

Тотматьяш Золтан - Член Наглядової 

ради (представник Акцiонера) 

Пелле Ласло - Член Наглядової ради 

(незалежний) 

Вацi Шандор - Член Наглядової ради 

(незалежний) 

Тарнаине Шаруди Марiя Iлона - Член 

Наглядової ради (незалежний) 

Катона Тамаш Член Наглядової ради 

(представник Акцiонера) 

 



Правлiння Голова Правлiння та Члени Правлiння у 

кiлькостi 5 осiб. 

Мудрий Володимир Стефанович 

Лазепко Лiлiя Олегiвна 

Бiнiашвiлi Алла Василiвна 

Клименко Олег Вiкторович 

Проць Тарас Олегович 

 

 



V. Інформація про посадових осіб емітента 

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 

№ з/п Посада Прізвище, ім'я, по батькові 

Рік 

народ

ження 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Найменування 

підприємства, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, 

яку займав 

Дата набуття 

повноважень 

та термін, на 

який обрано 

(призначено) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Голова Правлiння 
Мудрий Володимир 

Стефанович 
1979 Вища 20 

АТ "ОТП БАНК", 21685166, 

Член Правлiння АТ "ОТП 

БАНК". 

16.11.2020, на 

п'ять рокiв з 

можливiстю 

переобрання 

(призначення

) на новий 

термiн 

Опис: 
Голова Правлiння органiзовує роботу Правлiння, скликає засiдання, забезпечує ведення протоколiв засiдання. Голова Правлiння має право без 

довiреностi дiяти вiд iменi Банку вiдповiдно до рiшень Правлiння, в тому числi, представляти iнтереси Банку, вчиняти правочини вiд iменi Банку, 

видавати накази та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Банку. Має право представляти Банк без довiреностi 

перед будь-якими юридичними та/або фiзичними особами. Керує роботою Правлiння Банку, розпоряджається майном Банку, подає Правлiнню 

робочi плани та програми, а також звiти про виконання цих планiв i програм, приймає рiшення щодо органiзацiї працi та визначення завдань i 

обов'язкiв працiвникiв Банку, наймає та звiльняє з роботи працiвникiв Банку, виконує iншi дiї, необхiднi для досягнення цiлей Банку. 

Повноваження припиняються за рiшенням Наглядової ради згiдно пiдстав, визначених статутом Банку, законодавством та Договором з ним. 

 

Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi емiтентом не розкривається. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не 

має.  

 

Загальний стаж роботи - 20 рокiв. Мудрий В.С. з 2011 року обiймав посаду Генерального директора ТОВ "ОТП Кредит", а до цього з 2008 - 2011 

рр. був начальником Управлiння операцiйного супроводження активно-пасивних операцiй клiєнтiв в АТ "ОТП БАНК". З 10.07.2012 року Мудрий 

В.С. обiймав посаду Члена Правлiння АТ "ОТП БАНК".  

 

Дана посадова особа також обiймає посаду Члена Наглядової Ради ТОВ "КУА "ОТП Капiтал". 

2 Член Правлiння Лазепко Лiлiя Олегiвна 1970 Вища 30 

АТ "ОТП БАНК", 21685166, 

Начальник Операцiйного 

управлiння АТ "ОТП БАНК". 

11.03.2003, на 

п'ять рокiв з 

можливiстю 

переобрання 

(призначення

) на новий 

термiн 



Опис: 
Права та обов'язки Правлiння визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Правлiння Банку, а також трудовим договором та 

посадовою iнструкцiєю. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi емiтентом не розкривається. Непогашеної судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 30 рокiв. До роботи в АТ "ОТП Банк" Лазепко Л.О. займала посаду бухгалтера у ТОВ 

"Руна-О". Дана посадова особа також обiймає посаду Голови Ради Асоцiацiї "УкрСВIФТ". 

3 

Член Правлiння Бiнiашвiлi Алла Василiвна 1969 Вища 30 

АТ "ОТП БАНК", 21685166, 

Директор з корпоративного 

бiзнесу в АТ "ОТП БАНК". 

10.01.2011, на 

п'ять рокiв з 

можливiстю 

переобрання 

(призначення

) на новий 

термiн 

Опис: 
Права та обов'язки Правлiння визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Правлiння Банку, а також трудовим договором та 

посадовою iнструкцiєю. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi емiтентом не розкривається. Непогашеної судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 30 рокiв. До роботи в АТ "ОТП БАНК" Бiнiашвiлi А.В. обiймала посаду заступника 

представника австрiйського банку "Райффайзен Центральбанк" в Українi генеральної дирекцiї Київської мiської державної адмiнiстрацiї по 

обслуговуванню iноземних пiдприємств. Бiнiашвiлi А.В. працює в Банку з 1998 року, в АТ "ОТП БАНК" до призначення Членом Правлiння 

обiймала посади Начальника управлiння корпоративних кредитiв та Директора з корпоративного бiзнесу. Дана посадова особа також обiймає 

посаду Члена Наглядової Ради ТОВ "ОТП Лiзинг". 

4 

Член Правлiння Клименко Олег Вiкторович 1982 Вища 17 

АТ "ОТП БАНК", 21685166, 

Директор Департаменту 

розвитку роздрiбного бiзнесу 

АТ "ОТП БАНК". 

 

16.11.2020, на 

п'ять рокiв з 

можливiстю 

переобрання 

(призначення

) на новий 

термiн 

Опис: 
Права та обов'язки Правлiння визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Правлiння Банку, а також трудовим договором та 

посадовою iнструкцiєю. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi емiтентом не розкривається. Непогашеної судимостi за корисливi 

та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи - 17 рокiв. Свою роботу в ОТП Банку розпочав у 2005 роцi на посадi економiста сектору 

обслуговування приватних клiєнтiв управлiння супроводження продажiв, а через рiк отримав посаду начальника сектору супроводження кредитних 

операцiй фiзичних осiб та СМБ АТ "ОТП БАНК". У 2014 роцi очолив управлiння розвитку роздрiбного бiзнесу АТ "ОТП БАНК". З 2017 року 

обiймав посаду Директора департаменту розвитку роздрiбного бiзнесу АТ "ОТП Банк". Дана посадова особа не обiймає посад на будь-яких iнших 

пiдприємствах. 

5 Член Правлiння Проць Тарас Олегович 1979 Вища 22 

ПАТ "Банк Форум", 

21574573, Член Правлiння з 

управлiння фiнансами ПАТ 

"Банк Форум". 

06.11.2012, на 

п'ять рокiв з 

можливiстю 

переобрання 



(призначення

) на новий 

термiн 

Опис: 
Права та обов'язки Правлiння визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Правлiння Банку, а також трудовим договором. 

Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi емiтентом не розкривається. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не 

має. Загальний стаж роботи - 22 роки. Свою професiйну дiяльнiсть розпочав у 2000 роцi в ТзОВ УнiКредит Банк (2000-2007 рр.). У 2007-2009 роках 

працював у компанiї Deloitte & Touche старшим менеджером вiддiлу консалтингу та старшим менеджером вiддiлу корпоративних фiнансiв. В ОТП 

Банк пан Проць прийшов iз Банку Форум (група Commerzbank), де вiн посiдав посаду Члена Правлiння, вiдповiдального за управлiння фiнансами. 

Дана посадова особа також обiймає посаду Члена Наглядової Ради ТОВ "ОТП Лiзинг". 

6 

Головний бухгалтер Дюба Наталя Федорiвна 1973 Вища 27 

АТ "БМ Банк", 33881201, 

Головний бухгалтер, член 

Правлiння в АТ "БМ Банк". 

 

18.06.2013, до 

припинення 

повноважень 

Опис: 
Права та обов'язки Головного бухгалтера визначаються чинним законодавством та посадовою iнструкцiєю. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй 

посадовiй особi емiтентом не розкривається. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний трудовий стаж у 

банкiвськiй сферi налiчує 27 рокiв. Дана посадова особа не обiймає посад на будь-яких iнших пiдприємствах. 

7 

Голова Наглядової 

ради, представник 

Акцiонера (ВАТ ОТП 

Банк (OTP Bank Plc.)) 

Майор Золтан 1966 Вища 29 

Хiпо Альпе Адрiя Банк 

(Австрiя/Боснiя i 

Герцеговина), -, Член 

Правлiння, Директор по 

маркетингу для БiГ 

 

10.10.2016, 

02.04.2019 

переобрано 

на новий 

строк до 01 

квiтня 2022 

року 

Опис: 
Голова Наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання Наглядової ради та головує на них. Вiн вiдкриває загальнi збори, органiзовує 

обрання секретаря загальних зборiв, здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом та Положенням про Наглядову раду. Розмiр виплаченої 

винагороди, наданiй посадовiй особi емiтентом не розкривається. Пан Золтан Майор є представником акцiонера ВАТ ОТП Банк (OTP Bank Plc.), 

Угорщина. Зазначена особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не 

має. До призначення пан Золтан Майор обiймав посаду Керiвника споживчого кредитування в Центральнiй та Схiднiй Європi ЮнiКредит Банку 

Австрiя (Австрiя), Члена Правлiння, Директор по маркетингу для БiГ в Хiпо Альпе Адрiя Банк (Австрiя/Боснiя i Герциговина), з квiтня 2015 р. i до 

сьогоднi вiн є Управляючим Директором в ВАТ ОТП Банк (Угорщина), з квiтня 2016 р. i станом на 31 грудня 2021 року є Головою Ради Директорiв 

АТ "ОТП БАНК" (Росiйська Федерацiя). З 09.2017 i по 11.2018 Золтан Майор обiймав посаду члена Наглядової ради Сплiтска банка д.д. (Хорватiя), 

а з 07.2019 р. i станом на 31 грудня 2021 року є головою Наглядової ради Мобiасбанка ОТП Груп С.А. (Молдова). 

8 

Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера 

(ВАТ ОТП Банк (OTP 

Bank Plc.)) 

Беше Петер Янош 1983 Вища 15 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина), 

-, Менеджер з розвитку 

бiзнесу Департаменту 

мiжнародних роздрiбних 

20.08.2014, 

02.04.2019 

переобрано 

на новий 



банкiвських послуг ВАТ ОТП 

Банк (Угорщина) 

 

строк до 01 

квiтня 2022 

року 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається.  Пан Петер Янош Беше є представником 

акцiонера ВАТ ОТП Банк (OTP Bank Plc.), Угорщина. Зазначена особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. 

Пан Петер Янош Беше з 08.2009 р. по 04.2011 р. обiймав посаду менеджера з розвитку бiзнесу Департаменту мiжнародних роздрiбних банкiвських 

послуг ВАТ ОТП Банк (Угорщина); з 04.2011 р. по теперiшнiй час працює на посадi керiвника Департаменту мiжнародних роздрiбних банкiвських 

послуг ВАТ ОТП Банк (Угорщина), з 12.2017 по 04.2019 р. обiймав посаду члена Ради Директорiв в Войводанска банка а.д. Нови Сад (Сербiя). З 

04.2016 до 04.2018 р. пан Беше обiймав посаду члена Ради Директорiв в АТ "ОТП БАНК" (Росiйська Федерацiя), а з 05.2018 р. по 02.2019 р. -  

посаду члена Наглядової ради в ОТП банка д.д. (Хорватiя), з сiчня по листопад 2019 p. - посаду члена Наглядової ради в Сосьєте Женераль 

Експресбанк АД, Болгарiя. З березня до травня 2019 року обiймав спочатку посаду члена Ради Директорiв, а з травня 2019 року i по теперiшнiй час 

є головою Ради Директорiв ОТП Банк Албанiя (Албанiя). 

9 

Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера 

(ВАТ ОТП Банк (OTP 

Bank Plc.)) 

Кухарскi Андраш 1980 Вища 19 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина), 

-, Директор в ВАТ ОТП Банк 

(Угорщина) 

 

19.08.2021, 

член 

Наглядової 

ради до 30 

сiчня 2022 

року 

включно, з 31 

сiчня 2022 

року - голова 

Наглядової 

ради 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається. Пан Кухарскi Андраш є представником акцiонера 

ВАТ ОТП Банк (OTP Bank Plc.), Угорщина. Зазначена особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини не має. Пан Андраш Кухарскi з травня 2021 року по теперiшнiй час обiймає посаду управляючого директора 

(Omnichannel Tribe) в ВАТ ОТП Банк (Угорщина), до цього, з травня 2013 року по квiтень 2021 року обiймав посаду директора в ВАТ ОТП Банк 

(Угорщина). З червня 2015 року по серпень 2018 року включно був членом Наглядової ради в ОТП Iпотечний Банк Лтд. (Угорщина), з червня 2014 

року по травень 2017 року включно обiймав посаду члена Правлiння в ОТП Пенсiйний Фонд Сервiсиз (Угорщина). З 16 червня 2021 року по 

теперiшнiй час обiймає посаду члена Наглядової ради в OTP Otthonmegoldasok Kft. (Угорщина). 
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Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера 

(ВАТ ОТП Банк (OTP 

Bank Plc.)) 

Тотматьяш Золтан 1978 Вища 18 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина), 

-, Керiвник Вiддiлу 

управлiння вiдношеннями з 

клiєнтами, цiноутворенням i 

05.04.2018, 

02.04.2019 

переобрано 

на новий 



дочiрнiми компанiями ВАТ 

ОТП Банк (OTP Bank Plc.), 

Угорщина 

строк до 01 

квiтня 2022 

року 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається. Пан Золтан Тотматьяш є представником акцiонера 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина). Зазначена особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини не має. До призначення пан Золтан Тотматьяш у 2011 - 2015 рр. обiймав посаду керiвника Вiддiлу управлiння iноземними 

дочiрнiми компанiями ВАТ ОТП Банк (OTP Bank Plc.), Угорщина. З 11.2015 року та по сьогоднiшнiй день вiн є керiвником Вiддiлу управлiння 

вiдношеннями з клiєнтами, цiноутворенням i дочiрнiми компанiями ВАТ ОТП Банк (OTP Bank Plc.), Угорщина. 
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Член Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" 

(незалежний) 

Пелле Ласло 1966 Вища 30 

Нова Люблянська банка д.д  

( НЛБ Груп) (Словенiя), -, 

Член Правлiння в Нова 

Люблянська банка д.д  ( НЛБ 

Груп) (Словенiя) 

14.06.2021, до 

01 квiтня 

2022 року 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається. Пан Пелле Ласло є незалежним членом. Зазначена 

особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. 

Ласло Пелле з 01.02.2021 по теперiшнiй час працює на посадi стратегiчного директора/програмного директора в Пелле Парлатаз Кфт. (Pelle 

Parlathaz Kft.) (Угорщина). З жовтня 2016 по сiчень 2020 року включно займав посаду Члена Правлiння, Головного операцiйного директора в Нова 

Люблянська банка д.д (НЛБ Груп) (Словенiя). З червня 2017 року по сiчень 2020 року перебував на посадi президента Наглядової ради Банкарт 

д.о.о. (член Групи НЛБ, Словенiя). З травня по вересень 2016 року також обiймав посаду зовнiшнього консультанта в Алварез енд Марсал 

(представництво в ОАЕ). З 2015 по 2016 рр. - стратегiчний директор в Пелле Парлатаз Кфт. (Pelle Parlathaz Kft.) (Угорщина). 

12 

Член Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" 

(незалежний) 

Вацi Шандор 1957 Вища 41 

Бей Девоншир Лтд. (Bay 

Devonshire Ltd.), 

Великобританiя, -, 

Генеральний директор 

компанiї Бей Девоншир Лтд. 

(Bay Devonshire Ltd.), 

Великобританiя 

05.04.2018, 

02.04.2019 

переобрано 

на новий 

строк до 01 

квiтня 2022 

року 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається. Пан Шандор Вацi є незалежним членом. Зазначена 

особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Пан Шандор 

Вацi до обрання незалежним членом Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з 04.2011 року й до сьогоднi є генеральним директором компанiї Бей 

Девоншир Лтд. (Bay Devonshire Ltd.), Великобританiя. 
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Член Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" 

Тарнаине Шаруди Марiя 

Iлона 
1952 Вища 46 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина), 

-, Старший експерт 

31.08.2021, до 

01 квiтня 



(незалежний) внутрiшнього аудиту 

банкiвської групи в ВАТ 

ОТП Банк (Угорщина). 

2022 року 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається. Панi Тарнаине Шаруди Марiя Iлона є незалежним 

членом. Зазначена особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не 

має. Марiя Iлона Тарнаине Шаруди з 15.05.2013 по 31.07.2018 працювала в ВАТ ОТП Банк (Угорщина), директорат внутрiшнього аудиту, старший 

експерт внутрiшнього аудиту банкiвської групи, починаючи з 18.05.2015 працювала як пенсiонер. З 01.08.2018 - по теперiшнiй час знаходиться на 

пенсiї (не працює). З травня 2018 року по по теперiшнiй час є членом Комiтету з контролю у добровiльному пенсiйному фондi "Аранiкор" 

(Угорщина). 
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Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера 

(ВАТ ОТП Банк (OTP 

Bank Plc.)) 

Катона Тамаш 1981 Вища 17 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина), 

-, Заступник начальника 

вiддiлу управлiння балансом 

- начальника пiдроздiлу 

аналiзу балансу та 

внутрiшнього фiнансування 

директорату управлiння 

активами та пасивами 

управлiння за напрямком 

дiяльностi "Стратегiя та 

фiнанси" ВАТ ОТП Банк 

(Угорщина). 

17.06.2021, до 

01 квiтня 

2022 року 

Опис: 
Права та обов'язки Наглядової ради визначаються чинним законодавством, Статутом, Положенням про Наглядову раду, а також цивiльно-правовим 

договором. Розмiр виплаченої винагороди, наданiй посадовiй особi, емiтентом не розкривається. Пан Катона Тамаш є представником акцiонера 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина). Зазначена особа часткою у статутному капiталi АТ "ОТП БАНК" не володiє, непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини не має. 

Тамаш Катона з травня 2018 по теперiшнiй час обiймає посаду начальника вiддiлу управлiння балансом директорату управлiння активами та 

пасивами за напрямком дiяльностi "Стратегiя та фiнанси" ВАТ ОТП Банк (Угорщина), з лютого 2010 по квiтень 2018 рiк пан Тамаш Катона 

обiймав посаду заступника начальника вiддiлу управлiння балансом - начальника пiдроздiлу аналiзу балансу та внутрiшнього фiнансування 

директорату управлiння активами та пасивами управлiння за напрямком дiяльностi "Стратегiя та фiнанси" ВАТ ОТП Банк (Угорщина). З 2016 по 

2019 рiк пан Тамаш Катона обiймав посаду члена Ради Директорiв в ОТП Холдинг Лтд. (OTP Holding Ltd.) (Кiпр). З 29 жовтня 2014 р. по 

теперiшнiй час є членом Ради Директорiв в ОТП Файненсiнг Малта Лiмiтед (OTP Financing Malta Company Limited) (Мальта). 

 



2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 

Посада 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної 

особи або повне найменування 

юридичної особи  

 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Від 

загальної 

кількості 

акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні Привілейовані іменні 

1 2 3 4 5 6 

Голова Правлiння Мудрий Володимир Стефанович 0 0 0 0 

Член Правлiння Лазепко Лiлiя Олегiвна 0 0 0 0 

Член Правлiння Бiнiашвiлi Алла Василiвна 0 0 0 0 

Член Правлiння Клименко Олег Вiкторович 0 0 0 0 

Член Правлiння Проць Тарас Олегович 0 0 0 0 

Головний бухгалтер Дюба Наталя Федорiвна 0 0 0 0 

Голова Наглядової ради, 

представник Акцiонера (ВАТ 

ОТП Банк (OTP Bank Plc.)) 

Майор Золтан 0 0 0 0 

Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера (ВАТ 

ОТП Банк (OTP Bank Plc.)) 

Беше Петер Янош 0 0 0 0 

Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера (ВАТ 

ОТП Банк (OTP Bank Plc.)) 

Кухарскi Андраш 0 0 0 0 

Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера (ВАТ 

ОТП Банк (OTP Bank Plc.)) 

Тотматьяш Золтан 0 0 0 0 

Член Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" (незалежний) 

Пелле Ласло 0 0 0 0 

Член Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" (незалежний) 

Вацi Шандор 0 0 0 0 

Член Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" (незалежний) 

Тарнаине Шаруди Марiя Iлона 0 0 0 0 

Член Наглядової ради, 

представник Акцiонера (ВАТ 

ОТП Банк (OTP Bank Plc.)) 

Катона Тамаш 0 0 0 0 

 



3. Інформація про будь-які винагороди або компенсації, які мають бути 

виплачені посадовим особам емітента в разі їх звільнення 

 
Обрання (призначення) та припинення повноважень (вiдкликання) Голови та членiв Наглядової 

ради є компетенцiєю Загальних зборiв Акцiонерiв. Будь-якi винагороди або компенсацiї, якi 

мають бути виплаченi головi та членам  Наглядової ради в разi їх звiльнення - вiдсутнi. 

 

Призначення i звiльнення голови i членiв Правлiння є компетенцiєю Наглядової ради. Будь-якi 

винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi головi та членам Правлiння в разi їх 

звiльнення, погоджуються рiшенням Наглядової ради. 



VI. Інформація про засновників та/або учасників емітента та відсоток акцій 

(часток, паїв) 

Найменування юридичної 

особи засновника та/або 

учасника 

Ідентифікаційн

ий код 

юридичної 

особи 

засновника 

та/або учасника 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

OTP Bank Nyrt. (OTP Bank 

Plc.)/ ВАТ ОТП Банк 
0110041585 

1051, Угорщина, м. Будапешт, 

Надор, 16 
100 

Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи 

Відсоток акцій 

(часток, паїв), які 

належать 

засновнику та/або 

учаснику (від 

загальної 

кількості) 

  

Усього 100 

 

VII. Звіт керівництва (звіт про управління) 
 

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента 
Згiдно затвердженого бюджету на 2022 рiк у 2022-му роцi АТ "ОТП БАНК" запланував 

зростання чистих активiв на 11,9% до рiвня 74,2 млрд. грн. 

 

Планове значення чистого прибутку у 2022-му роцi становить 3 244 млн. грн, що на 18% бiльше 

нiж фактичний результат 2021-го року. 

 

АТ "ОТП БАНК"  продовжив впровадження стратегiї розвитку до 2023-го року, що була 

прийнята роком ранiше. АТ "ОТП БАНК" планує значне збiльшення як портфелiв роздрiбного 

так i корпоративного сегменту, як за рахунок зростання ринку так i за рахунок збiльшення 

ринкової частки.   

 

АТ "ОТП БАНК" продовжить стратегiю iнвестування в IT сферу та дiджиталiзацiї клiєнтських 

сервiсiв. Запланованi iнвестицiї в IT становлять 290 млн. грн, що 34% бiльше нiж у 2021-му роцi. 

 

АТ "ОТП БАНК" планує вiдкриття одного нового вiддiлення у 2022-му роцi. 

 

У 2022-му роцi року банк продовжить проект впровадження нового мобiльного додатку для 

фiзичних осiб.   

 

У 2022-му роцi АТ "ОТП БАНК" планує розвивати дистанцiйнi сервiси, пiдтримувати високу 

якiсть обслуговування на європейському рiвнi та, аналiзуючи клiєнтський досвiд, покращувати 

банкiвськi продукти та процеси. 

 

У 2022-му роцi АТ "ОТП БАНК" не планує здiйснювати придбання чи продаж часток у 

статутних капiталах пов'язаних компанiй. Банк запланував виплату дивiдендiв у розмiрi 1,3 

млрд. грн. 

 



У лютому 2022-го року пiсля ескалацiї воєнних дiй Банк активував план вiдновлення, було 

вiдмiнено заплановану виплату дивiдендiв та впроваджено ряд iнших змiн в кредитну полiтику 

Банку, зокрема призупинено кредитування нових клiєнтiв та переглянуто умови, лiтiми 

кредитування для дiючих клiєнтiв. У зв'язку цим плановi показники на 2022-й рiк будуть 

переглядатися. На момент пiдготовки цього звiту оновленого бюджету ще не було затверджено. 

Також, з впливом наслiдкiв вiйськової агресiї Росiйської Федерацiї проти України на дiяльнiсть 

АТ "ОТП БАНК" можна ознайомитись у фiнансовiй звiтностi у примiтцi "Подiї пiсля звiтної 

дати". 

 

2. Інформація про розвиток емітента 
У 2021 роцi активи Банку продовжили суттєво зрости i досягли рiвня 69,8 млрд грн, що на 18,5% 

бiльше, нiж на початку року та 7,6 млрд. грн. перевищило план Банку. Рентабельнiсть активiв 

покращилась до рiвня 4,26% у рiчному вираженнi.  Суттєво на пiдвищення рiвня прибутковостi 

вплинули зростання чистого процентного доходу у результатi приросту кредитних портфелiв як 

юридичних так i фiзичних осiб. Витрати на формування резервiв були меншими нiж у 2020-му 

роцi, що також позитивно вплинуло на фiнансовий результат Банку. Банк продовжив 

покращувати якiсть кредитного портфелю (частка кредитiв на 3-й стадiї зменшилася на 5,2 п.п.) 

та продовжив виважену полiтику управлiння кредитними ризиками. 

Протягом 2021 року працюючий кредитний портфель збiльшився на 48,7% i досяг 41,1 млрд грн. 

Таке зростання було зумовлене збiльшенням кредитного портфелю юридичних осiб суттєвого 

збiльшення продажiв у сегментi великого корпоративного бiзнесу, зменшення вiдсоткових 

ставок та участi у державнiй програмi фiнансування у сегментi малого та середнього бiзнесу 

("5-7-9"). 

Завдяки збiльшенню довiри до ОТП Банку, привабливостi депозитних продуктiв та програм 

лояльностi у 2021 роцi кошти юридичних та фiзичних осiб зросли на 19,3% i досягли рекордного 

рiвня - 57,0 млрд грн. 

Регулятивний капiтал АТ "ОТП БАНК" збiльшився на 1 791 млн. грн. до рiвня 10 410 млн. грн, 

при цьому показник достатностi капiталу становив 19,87%, що значно перевищує нормативну 

вимогу Нацiонального банку України. 

 

 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних 

паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового 

стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про: 
 

 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі 

політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 

використовуються операції хеджування 
Банк може пом'якшити фiнансовi ризики за рахунок купiвлi/продажу фiнансових iнструментiв, в 

тому числi похiдних, з метою хеджування/страхування ризикiв, проте активно не 

використовував цю опцiю у 2021 роцi через недостатню розвиненiсть фiнансового ринку 

України та вiдсутнiсть потреб у пом'якшеннi ризикiв. Виключенням були валютнi угоди своп з 

материнським банком, що використовувалися для забезпечення достатностi лiквiдностi у 

окремих iноземних валютах в рамках пулу лiквiдностi ОТП Групи вiдповiдно до обраної 

стратегiї управлiння ризиком лiквiдностi. З метою запровадження жорсткої монетарної 

полiтики, Нацiональний банк у четвертому кварталi 2021 року припинив проведення аукцiонiв 

щодо укладання процентних свопiв з комерцiйними банками, що зменшило наявнi опцiї для 

хеджування. 

 

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або 



ризику грошових потоків 
АТ "ОТП БАНК" притаманнi спiльнi ризики для банкiвської системи. Разом з тим, уразливiсть 

Емiтента до окремих ризикiв розцiнюється на iндивiдуальнiй основi, виходячи iз моделi 

внутрiшньої органiзацiї, активностi Банку на окремих ринках, управлiння активними та 

пасивними операцiями, а також якостi вкладень i стабiльностi пасивної бази. Наразi Банк має 

помiрну чутливiсть до кредитного та валютного ризикiв, а також до ризику лiквiдностi, 

чутливiсть до iнших iндивiдуальних ризикiв є низькою. Данi висновки пiдтверджуються звiтами 

РА "Кредит-рейтинг". 

Першочерговою метою управлiння ризиками в Банку визначено виважену оцiнку та прийняття 

ризику, що дозволяє досягнути запланованого прибутку, забезпечуючи достатнiй рiвень 

капiталу в середньо- та довгостроковiй перспективi, з урахуванням змiни бiзнес-циклiв та 

настання можливих несприятливих умов на ринку. Банк розробляє Декларацiю схильностi до 

ризику з метою визначення тих ризикiв, якi Банк приймає, та тих, яких Банк уникає, а також 

сукупної величини ризик-апетиту i величини ризик-апетиту за кожним з ризикiв. 

У Банку створена та функцiонує комплексна система управлiння ризиками, яка забезпечує 

постiйний аналiз, управлiння i контроль за ризиками, на якi наражається Банк у своїй 

операцiйнiй дiяльностi, та надає змогу приймати виваженi рiшення щодо розмiру ризик-апетиту 

Банку, його вiдповiдностi умовам на ринку та бiзнес-стратегiї Банку. 

Система управлiння ризиками Банку є складовою частиною системи управлiння ризиками 

мiжнародної банкiвської групи OTP Group, що надає можливостi для обмiну досвiдом та 

найкращими свiтовими практиками, а також постiйного розвитку i вдосконалення системи 

управлiння ризиками Банку. 

Управлiння кредитним ризиком 

Кредитний ризик - це ймовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок невиконання боржником/контрагентом узятих на себе 

зобов'язань вiдповiдно до умов договору. Банк приймає цей виду ризику при кредитуваннi, тому 

ключовим є саме процес управлiння, який складається з послiдовних етапiв: iдентифiкацiї та 

визначення, оцiнки i вимiрювання ризику, безпосереднього прийняття ризику та його 

мiнiмiзацiї, i врештi монiторинг та контроль за профiлем ризику й тенденцiями щодо його 

розвитку. 

Стратегiя управлiння ризиками, кредитна полiтика та полiтики управлiння кредитним ризиком, 

у тому числi монiторингу, роботи з забезпеченням i проблемною заборгованiстю дають 

визначення кредитному ризику, критерiям кредитоспроможностi та платоспроможностi для 

iндивiдуальної заборгованостi та встановлюють нормативи i лiмiти для управлiння кредитним 

ризиком на рiвнi портфелю. Детальнi вимоги щодо кредитної угоди встановлюються в 

стандартах продуктiв, якi оновлюються на регулярнiй основi, проте не рiдше одного разу на рiк. 

Основу оцiнки та вимiрювання кредитного ризику становлять моделi рейтингування для 

контрагентiв, якi готують та надають фiнансову звiтнiсть та скоринговi моделi для iнших 

контрагентiв, якi дозволяють розподiлити контрагентiв на класи згiдно з величиною вiрогiдностi 

кредитного ризику по кожному з таких класiв. Моделi оцiнки кредитного ризику дозволять 

приймати виваженi рiшення щодо розмiру очiкуваних збиткiв i необхiдного спiввiдношення 

дохiдностi та ризику, уникати тих класiв очiкуваних кредитних ризикiв, за якими дохiд не є 

адекватним, або ж розмiр ризику знаходиться в надто широкому дiапазонi поза межами 

контролю зi сторони Банку.  

Кожному з класiв кредитного ризику контрагентiв вiдповiдають певнi пiдходи щодо 

максимально дозволеного розмiру заборгованостi, методiв мiнiмiзацiї очiкуваних збиткiв, у тому 

числi через вимоги щодо забезпечення заборгованостi, та розрахунку розмiру очiкуваних 

кредитних збиткiв. Усi моделi проходять обов'язкове документування, бек-тестування та 

валiдацiю вiдповiдними пiдроздiлами ОТП Банку в Угорщинi. При аналiзi контрагента 

обов'язковим є визначення групи пов'язаних контрагентiв на основi ознак контролю, виходячи зi 

структури власностi та управлiння та/або суттєвих економiчних взаємозалежностей.  



Прийняття ризику супроводжується системою компетенцiй та повноважень щодо кредитного 

ризику, яка, залежно вiд розмiру заборгованостi за кредитною угодою, складається з 

колегiальних органiв та iндивiдуальних повноважень. Найвищим колегiальним органом Банку, 

що здiйснює управлiння кредитним ризиком, є Кредитний комiтет, створений вiдповiдно до 

рiшення Наглядової ради Банку. Кредитний комiтет надiлений компетенцiєю делегувати 

частину своїх повноважень щодо прийняття рiшення по кредитному ризику кредитним 

комiтетам нижчого рiвня та окремим посадовим особам, вiдповiдальним за прийняття ризику. 

Непорушними принципами прийняття рiшення є обов'язкова присутнiсть представникiв 

пiдроздiлу з управлiння ризиками та наявнiсть у них права вето в разi, якщо рiшення призведе 

до порушення ризик-апетиту Банку або лiмiтiв ризику. При прийняттi рiшення окремими 

посадовими особами з кредитними повноваженнями необхiдним є дотримання принципу "4-х 

очей" та одностайного погодження. За стандартними продуктами для роздрiбних клiєнтiв з 

мiнiмальними сумами заборгованостi функцiонує система автоматичного прийняття рiшення, 

яке налаштовується, пiдтримується та контролюється представниками пiдроздiлу з управлiння 

ризиками. При прийняттi ризику обов'язково проводиться iдентифiкацiя iнсайдерiв, пов'язаних 

осiб з Банком, перевiрка умов рiшення щодо вiдповiдностi стандартам продукту, ринковим 

умовам та утримання особами, власниками кредитних повноважень, вiд голосування в разi 

наявностi конфлiкту iнтересiв. 

Мiнiмiзацiя кредитного ризику на рiвнi кожного окремого контрагента передбачає вiдповiднiсть 

встановленим полiтикам, процедурам та стандартам максимального розмiру кредитного 

зобов'язання/боргового навантаження, строкiв погашення, рiвня покриття забезпеченням. 

Управлiння кредитним ризиком на рiвнi портфелю кредитiв передбачає диверсифiкацiю ризику, 

обмеження щодо найбiльш схильних до надмiрних ризикiв сегментiв портфелю та вiдбувається 

за допомогою системи лiмiтiв, встановлених кредитною полiтикою Банку, щодо максимально 

допустимої концентрацiї заборгованостi на рiвнi країни, валюти, галузi економiки, певного 

продукту та групи пов'язаних контрагентiв. 

Банк придiляє особливу увагу процесу постiйного монiторингу та ранньої iдентифiкацiї 

проблемної та потенцiйно проблемної заборгованостi. На регулярнiй основi проводиться оцiнка 

фiнансового стану контрагента та аналiз його поведiнки згiдно з поведiнковими моделями, 

статус обслуговування заборгованостi, вiдбувається збiр iнформацiї з зовнiшнiх джерел щодо 

змiн у складi учасникiв контрагента, порушення процедури банкрутства, значних судових 

розглядiв матерiального характеру, статусу обслуговування боргу згiдно з даними бюро 

кредитних iсторiй та Кредитного реєстру, заборгованостi з податкiв та/або iнших обов'язкових 

платежiв, публiчної iнформацiї, яка має негативний вплив на репутацiю контрагента. Система 

раннього реагування складається з кiлькох стадiй, якi визначають iмовiрнiсть виникнення 

проблемної заборгованостi та, вiдповiдно, визначають заходи, в тому числi превентивного 

характеру, якi необхiдно застосувати для попередження виникнення проблемної заборгованостi 

або зниження очiкуваних збиткiв вiд проблемної заборгованостi. Система монiторингу та 

ранньої iдентифiкацiї проблемної та потенцiйно проблемної заборгованостi iнтегрована в 

систему оцiнки очiкуваних збиткiв вiд знецiнення фiнансових активiв вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв з фiнансової звiтностi. Процес монiторингу й оцiнки резервiв на 

покриття кредитного ризику перебуває пiд контролем Монiторингового та Резервного комiтету, 

вiдповiдно. 

Робота з врегулювання проблемної заборгованостi проводиться пiдроздiлами по роботi з 

проблемною заборгованiстю, якi незалежнi вiд бiзнес-пiдроздiлiв та пiдроздiлiв з управлiння 

ризиками, що приймали рiшення при видачi кредитної заборгованостi. За аналогiєю щодо 

iєрархiї Кредитного комiтету, найвищим колегiальним органом є Комiтет по роботi з 

проблемною заборгованiстю, створений рiшенням Правлiння Банку, з пiдпорядкованою 

системою комiтетiв нижчого рiвня та/або посадових осiб iз кредитними повноваженнями.  

У роботi з масовим сегментом роздрiбних клiєнтiв переважають стандартнi продукти та 

процедури врегулювання заборгованостi залежно вiд продукту та термiну невиконання 



зобов'язань, водночас для клiєнтiв корпоративного сегменту властивим є сценарний аналiз з 

вибором сценарiю, який призведе до максимального погашення заборгованостi з урахуванням 

стану взаємовiдносин iз контрагентом, вартостi та стану забезпечення, стану 

претензiйно-позовної роботи та вартостi грошей у часi. 

Активи Банку в 2021 роцi зросли на 18,5%, або на 10,9 млрд. грн., до 69,8 млрд. грн., при цьому 

вiдбулася якiсна змiна структури активiв, яким властивий кредитний ризик, на користь 

портфелю кредитiв юридичних та фiзичних осiб, що забезпечило вищу дохiднiсть активiв Банку. 

Протягом року вiдбулось зменшення коштiв розмiщених в iнших банках та iнвестицiй в цiннi 

папери з 26,2 млрд. грн.,  в гривневому еквiвалентi, або 45,5% вiд активiв, яким властивий 

кредитний ризик, до 17 млрд. грн., в гривневому еквiвалентi, або 27,9% вiд активiв, яким 

властивий кредитний ризик, що вiдповiдає середньостроковому цiльовому показнику. 

Натомiсть, кредитний портфель юридичних та фiзичних осiб зрiс на 39,8% або 12.5 млрд. грн., в 

гривневому еквiвалентi, з 31,4 млрд. грн. до 43,9 млрд. грн., обидва значення в гривневому 

еквiвалентi. Чинниками такого стрiмкого зростання були: щодо портфеля кредитiв, наданих 

юридичним особам - вiдкладений попит на iнвестицiйне кредитування, який реалiзувався при 

виходi з кризи пандемiї covid-19, та збiльшення потреби в фiнансуваннi оборотного капiталу, в 

результатi значного збiльшення собiвартостi продукцiї, показник iнфляцiї виробникiв 

перевищив 60% за 2021 рiк, а також подорожчання та подовження логiстичних ланцюжкiв; щодо 

портфеля кредитiв, наданих фiзичним особам - високi темпи зростання приватного споживання, 

в умовах збiльшення номiнальних доходiв населення на 20% за 2021 рiк. 

Частка портфелю кредитiв корпоративного бiзнесу протягом року зросла до 75% кредитного 

портфелю Банку, проте структура портфеля, особливо в iноземнiй валютi, має чiтку сезонну 

залежнiсть, характерну для торгiвлi продукцiєю сiльського господарства, особливо на фонi 

рекордного врожаю 21/22 маркетингового року, тому в середньостроковiй перспективi 

очiкується зменшення частки до цiльового рiвня в 70%.  Кредитна якiсть портфелю кредитiв, 

наданих корпоративним клiєнтам, продовжує покращуватися: непроблемна заборгованiсть 

перетнула позначку в 95% портфелю кредитiв, понад 80% якої, своєю чергою, мають рейтинг 

"краще" або на рiвнi "7" за 9-бальною шкалою рейтингування (вiдповiдно, бiльше 90% з 

рейтингом "1-7" за 10-бальною шкалою оцiнки кредитного ризику НБУ). Понад 99% 

непроблемної заборгованостi обслуговується корпоративними позичальниками згiдно з 

графiками, погоджених кредитними угодами без допущення фактiв прострочення 

заборгованостi понад 7 днiв. Частка стадiї 2, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi (МСФЗ), тобто кредитiв з ознаками погiршення кредитоспроможностi або ознак 

потенцiйно проблемної заборгованостi, згiдно з системою раннього реагування та монiторингу 

за 2021 рiк, зменшилась до близько 2%. 

Кредитний непроблемний портфель корпоративного бiзнесу є достатньо диверсифiкованим 

щодо концентрацiї ризику одного контрагента, групи пов'язаних контрагентiв. Заборгованiсть 20 

найбiльших груп пов'язаних контрагентiв - позичальникiв Банку становить 35% станом на 

кiнець 2020 року, зменшившись протягом року на 4 вiдсоткових пункти. Показник "великих 

кредитiв", заборгованiсть групи пов'язаних контрагентiв, що перевищує 10% регулятивного 

капiталу Банку, норматив кредитного ризику НБУ Н8, станом на кiнець звiтного перiоду, 

становить менше 22%, при максимальному нормативному значеннi не бiльш нiж 800%. 

Фактично, лише двi заборгованостi перевищували 10% регулятивного капiталу Банку. 

З огляду на галузеву структуру портфелю корпоративних кредитiв, частка позик, наданих 

пiдприємствам сфери торгiвлi, знизилась до близько 36%, перерозподiл вiдбувся на сферу 

виробництва, частка якої збiльшилась до майже 24% . Активно розвивається сектор сiльського 

господарства, частка якого дещо зменшилась  до 15%. При цьому частка iндустрiй, яким 

притаманна найбiльша волатильнiсть та схильнiсть до змiн бiзнес-циклiв, а саме будiвництва, 

операцiй з нерухомiстю та добувної галузi i металургiї, не перевищує 10% портфелю. Цi галузi 

економiки продовжують залишатися серед iндустрiй, обсяг кредитування яких має певнi 

обмеження  в кредитнiй полiтицi Банку. 



Протягом року вiдбулися змiни щодо частки валютної заборгованостi, яка збiльшилась до майже 

40% в кредитному непроблемному портфелi корпоративного бiзнесу, спричиненнi сезонними 

факторами торгiвлi продукцiєю сiльського господарства на фонi рекордного врожаю 2021 року 

та все ще високих вартостей продукцiї на мiжнародних ринках, з одного боку, та iснуючих 

логiстичних проблем на українському та мiжнародних ринках, з iншого боку.  Банк контролює 

та обмежує лiмiтами розмiр заборгованостi в iноземнiй валютi щодо позичальникiв, у яких 

недостатньо валютної виручки для обслуговування боргу в iноземнiй валютi.  

Адаптацiя до нових умов функцiонування економiки в пост-пандемiчний перiод,  поступове 

досягнення балансу попиту та пропозицiї, нормалiзацiї логiстичних ланцюжкiв покращують 

оцiнку макроекономiчної ситуацiї на 2022 рiк та призводять, станом на кiнець 2021 року, до 

стабiлiзацiї очiкуваних збиткiв вiд виникнення подiй кредитного ризику до близько 2% вiд 

непроблемної заборгованостi за кредитами корпоративних клiєнтiв. Бiльша частина очiкуваних 

збиткiв сформована пiд Стадiю 1 згiдно з МСФЗ. Проблемна кредитна заборгованiсть 

корпоративних клiєнтiв покрита резервами на 50%-55%, що вiдповiдає iсторичним показникам 

iз врегулювання проблемної заборгованостi на рiвнi 40%-45% вiд суми заборгованостi. 

Портфель нових споживчих кредитiв роздрiбного бiзнесу зростав протягом року через 

вiдновлення економiчної активностi та платоспроможностi населення, пiдтриманi подальшим 

зростання номiнальних та реальних доходiв. Запровадження локдаунiв у 1 пiврiччi 2021 року 

призвело подальшого зменшення частки споживчих кредитiв у точках продажу до трохи бiльше, 

нiж 30% портфелю. Якiсть портфелю споживчих кредитiв у точках продажу значно 

покращилась у 2021 роцi, вiдрахування до резервiв на покриття втрат вiд кредитного ризику 

зменшились до майже 2% середньорiчного обсягу портфелю. Продовжили зростати кредитнi 

лiмiти на картках, станом на кiнець 2020 року 35% портфелю споживчих кредитiв складали саме 

залишки за кредитними лiмiтами на картках, в яких частка проблемних кредитiв не перевищує 

4% портфелю станом на кiнець 2021 року. Частка портфелю готiвкових кредитiв стрiмко зросла 

до 26% обсягу портфелю, якiсть якого залишається на високому рiвнi - частка проблемної 

заборгованостi зменшується та наближається до 1% його обсягу. Обсяг автокредитiв був 

вiдносно сталим протягом року та становив 8% портфелю споживчих кредитiв. При цьому 

якiсть нового портфелю була на дуже високому рiвнi: портфель автокредитiв залишається 

найменш чутливим до негативних наслiдкiв пандемiї. 

Пiдроздiл iз управлiння ризиками здiйснює постiйний аналiз раннiх, середньострокових та 

фiнальних показникiв ризику у розрiзi всiх сегментiв i продуктiв кредитування роздрiбного 

бiзнесу. Щотижнево та щомiсячно контролюється вiдповiднiсть показникiв цiльовим, виявлення 

вiдхилень та корекцiя. Постiйно переглядаються та вдосконалюються методи сегментацiї 

клiєнтiв та прийняття ризику, пiдвищуються роздiльна здатнiсть моделей i  правил, 

вдосконалюються методики верифiкацiї та оцiнки кредитоспроможностi.  

Банк продовжив скорочення обсягiв проблемної та потенцiйно проблемної кредитної 

заборгованостi. Протягом року частка проблемної заборгованостi зменшилася до нижче 7%. У 

сегментi корпоративного бiзнесу переважала реструктуризацiя заборгованостi як iнструмент 

врегулювання, водночас у малому i середньому бiзнесi та сегментi роздрiбного бiзнесу - 

претензiйно-позовна дiяльнiсть. 

Вiдрахування до резервiв на покриття кредитних ризикiв за результатами року становили 

близько 2% вiд кредитного портфелю протягом року, 80% з яких вiдрахування в резерви пiд 

очiкуванi збитки вiд реалiзацiї кредитного ризику вiд непроблемної заборгованостi, стадiя 1 та 

стадiя 2 згiдно Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

Управлiння ризиком лiквiдностi та ринковими ризиками 

Ризик лiквiдностi - це ймовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок неспроможностi Банку забезпечувати фiнансування зростання 

активiв та/або виконання своїх зобов'язань у належнi строки. Джерелом ризику можуть бути як 

змiни в строках та обсягах надходжень фiнансових ресурсiв, так i змiни кон'юнктури ринку, якi 

впливають на вартiсть та можливiсть реалiзацiї на ринку наявних фiнансових активiв у короткi 



термiни. 

Найвищим колегiальним органом Банку, що здiйснює управлiння ризиком лiквiдностi, є Комiтет 

з управлiння активами та пасивами, який створений згiдно з рiшенням Наглядової ради Банку. 

Управлiння ризиком лiквiдностi вiдбувається на трьох часових горизонтах. Оперативний рiвень 

передбачає управлiння лiквiднiстю протягом операцiйного дня з метою забезпечення 

достатнього рiвня лiквiдних активiв станом на початок та кiнець операцiйного дня, з огляду на 

платiжний календар, а також включає контроль виконання та проходження платежiв протягом 

операцiйного дня задля виявлення суттєвих незапланованих вiдхилень вiд прогнозованих сум 

вiдтокiв та надходжень для прийняття оперативних рiшень щодо необхiдностi поповнення 

розмiру лiквiдних коштiв.  

Наступний рiвень управлiння лiквiднiстю - це управлiння короткостроковою лiквiднiстю. 

Ключовими показниками на цьому рiвнi є норматив Нацiонального банку України LCR та 

внутрiшнi показники достатностi короткострокової лiквiдностi. Внутрiшнi показники базуються 

на спiльнiй основi з нормативом LCR, а саме наявностi високолiквiдних активiв для 

забезпечення виконання мiжбанкiвських зобов'язань, що добiгають кiнця та не будуть 

поновленi, покриття потреб у коштах при настаннi стресової ситуацiї та значному вiдтоку 

фiнансування з Банку, фiнансування короткострокових потреб на основi 3-мiсячних прогнозiв 

потреб бiзнес-лiнiй щодо обсягiв зростання портфелю фiнансових активiв за умови звичайного 

перебiгу дiлової активностi. Управлiння короткостроковою лiквiднiстю за допомогою 

внутрiшнiх лiмiтiв лiквiдностi дозволяє пiдроздiлам з управлiння ризиками та Комiтету з 

управлiння активами та пасивами приймати виваженi рiшення щодо розмiру портфелю 

високолiквiдних активiв, його структури та термiнiв розмiщення коштiв у фiнансовi активи, а 

також визначати процентну полiтику Банку щодо його фiнансових активiв та зобов'язань. 

Значну роль у плануваннi й управлiннi короткостроковою лiквiднiстю вiдiграють моделi 

поведiнки залишкiв коштiв на рахунках клiєнтiв, якi застосовуються для визначення очiкуваних 

розмiрiв вiдтокiв вкладiв на рiзних часових промiжках протягом календарного року. Для 

управлiння лiквiднiстю здiйснюється постiйний монiторинг та аналiз продуктової структури 

фiнансових зобов'язань Банку, обсягiв залучених та погашених коштiв та їх вартостi, а також 

концентрацiї вкладiв по залишкових строках до їх погашення та групах пов'язаних контрагентiв. 

Результати аналiзу знаходять своє вiдображення в рiшеннях щодо змiни структури портфелю 

високолiквiдних активiв.  

Управлiння лiквiднiстю завершується на рiвнi управлiння середньо- та довгостроковою 

лiквiднiстю. Щорiчно Комiтет з управлiння активами та пасивами затверджує Програму 

фiнансування Банку, в якiй визначає прiоритети кредитно-iнвестицiйної стратегiї та способи її 

фiнансування. Крiм того, регулярно здiйснюється аналiз фiнансових ринкiв та ринкової позицiї 

Банку, а також здiйснюється монiторинг iндикаторiв раннього реагування на настання кризи 

лiквiдностi та iндикаторiв необхiдностi запровадження Плану вiдновлення дiяльностi, в тому 

числi Плану фiнансування в кризових ситуацiях. 

У нацiональнiй валютi Банк утримує лiквiднi активи в обсязi, достатньому для виконання 

протягом наступних трьох мiсяцiв усiх зобов'язань, що не будуть поновленi пiсля закiнчення їх 

контрактного строку, покриття планових вiдтокiв вiд основної бiзнес-дiяльностi та вiдтоку 

клiєнтських коштiв на випадок кризи лiквiдностi. В iноземних валютах Банк утримує запас 

лiквiдних активiв у обсязi, достатньому для виконання протягом наступного мiсяця усiх 

зобов'язань, що не будуть поновленi, а також покриття планових вiдтокiв вiд основної 

бiзнес-дiяльностi. Банк покладається на пiдтримку материнського банку в разi вiдтоку 

клiєнтських коштiв, деномiнованих у iноземних валютах. 

Протягом 2021 року Банк продовжував утримувати достатнiй запас перевищення 

короткострокових активiв над зобов'язаннями Банку, забезпечивши досягнення показника LCR 

на рiвнi понад 160% у всiх валютах, та, на горизонтi 1 року, досягнення показника NSFR на рiвнi 

бiльше 130% у всiх валютах. Портфель депозитiв Банку залишається достатньо 

диверсифiкованим, частка 10 найбiльших вкладникiв (груп пов'язаних вкладникiв) Банку не 



перевищує 20%, з концентрацiєю незначно вище цього показника лише за залишками коштiв 

клiєнтiв в євро. 

Процентний ризик банкiвської книги - це ймовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових втрат 

чи недоотримання запланованих доходiв унаслiдок впливу несприятливих змiн процентних 

ставок на банкiвську книгу. Найвищим колегiальним органом Банку, що здiйснює управлiння 

процентним ризиком банкiвської книги, є Комiтет з управлiння активами та пасивами, який 

створений згiдно з рiшенням Наглядової ради Банку.  

Управлiння процентним ризиком у банкiвськiй книзi базується на вимiрюваннi 

розбалансованостi (гепiв та вiдкритих позицiй) у сумах та строках перегляду ставок за 

фiнансових активами i зобов'язаннями Банку та невiдповiдностi базових процентних ставок або 

процентних iндексiв для рiзних видiв фiнансових iнструментiв. Щодо процентного ризику в 

банкiвськiй книзi, пiдроздiл з управлiння ризиками розраховує чутливiсть чистого процентного 

доходу до змiни ринкових процентних ставок та змiни в економiчнiй вартостi капiталу за 6 

короткостроковими та довгостроковими сценарiями. 

Станом на кiнець 2021 року вплив змiни процентних ставок на чистий процентний дохiд Банку 

на горизонтi одного року становить 142,4 млн. грн., або 3,4% вiд планового чистого процентного 

доходу, за умови шоку зростання ставок за строками до 6 мiсяцiв та одночасного падiння ставок 

на iнших строках для гривнi та падiння ставок за всiма строками для iноземних валют. 

Максимальна змiна економiчної вартостi капiталу досягає 1 068,4 млн. грн., або 10,3% 

регулятивного капiталу Банку, станом на кiнець 2021 року, в результатi шоку паралельного 

зсуву вгору кривої вiдсоткових ставок для всiх валют. 

Ринковий ризик - це ймовiрнiсть виникнення збиткiв або додаткових витрат чи недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок несприятливої змiни курсiв iноземних валют, процентних 

ставок та вартостi фiнансових iнструментiв. Управлiння ринковим ризиком здiйснюється як для 

торгової книги (активи та зобов'язання, операцiї з якими здiйснюються з метою отримання 

прибутку вiд короткострокових коливань у вартостi цих активiв i зобов'язань та iнструменти 

хеджування торгової книги), так i для банкiвської книги (активи та зобов'язання, що не належать 

до торгової книги). 

Найвищим колегiальним органом Банку, що здiйснює управлiння ринковим ризиком, є Комiтет з 

управлiння активами та пасивами, який створений згiдно з рiшенням Наглядової ради Банку.  

Управлiння ринковими ризиками здiйснюється на рiвнi торгової та банкiвської книг. У торговiй 

книзi застосовуються лiмiти, якi враховують чутливiсть вартостi фiнансових iнструментiв у 

портфелi до змiни ринкових цiн. З цiєю метою використовуються метрики BPV, VaR лiмiти та 

лiмiти типу "Stop Loss", що обмежують реалiзований збиток у портфелi. 

OTP Group встановила нульову толерантнiсть до валютного ризику, тому Банк уникає вiдкритої 

валютної позицiї в банкiвськiй книзi. Протягом 2021 року розмiр вiдкритої валютної позицiї 

визначався операцiями казначейства Банку в торговiй книзi в межах лiмiтiв, встановлених 

Нацiональним банком України станом на кiнець 2020 року не бiльше 10% вiд регулятивного 

капiталу, але не бiльш нiж 500 млн грн. Станом на кiнець 2020 року вiдкрита валютна позицiя в 

торговiй книзi була близька до 0.  

Щодо iнших ринкових ризикiв, ризик змiни процентних ставок за цiнними паперами в торговiй 

книзi Банку, одноденний VaR лiмiт, встановлений на рiвнi 15,2 млн. грн., був використаний на 

1,4 млн. грн., при торговому портфелi в 755 млн грн, що стало наслiдком утримання в портфелi 

короткострокових цiнних паперiв. 

Управлiння операцiйним ризиком  

Операцiйний ризик - це ймовiрнiсть виникнення збиткiв, додаткових витрат або недоотримання 

запланованих доходiв унаслiдок недолiкiв або помилок в органiзацiї внутрiшнiх процесiв, 

навмисних або ненавмисних дiй працiвникiв Банку або iнших осiб, збоїв у роботi iнформацiйних 

систем Банку або внаслiдок впливу зовнiшнiх факторiв. Операцiйний ризик є властивим 

будь-якiй дiяльностi, тому повнiстю уникнути його неможливо. Управлiння операцiйним 

ризиком має за мету мiнiмiзацiю ефекту вiд настання подiй операцiйного ризику шляхом 



застосування належних заходiв реагування, мiнiмiзацiю ймовiрностi виникнення подiй 

операцiйного ризику шляхом запровадження системи внутрiшнiх контролiв, та 

передачу/розподiл ризику через iнструменти страхування та процеси аутсорсингу. 

В основi системи внутрiшнiх контролiв Банку лежить розподiл функцiй пiдроздiлiв Банку на 

першу лiнiю захисту, до якої вiдносяться всi бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiли 

пiдтримки/забезпечення, другу лiнiю захисту, тобто контролю, яку становлять пiдроздiли з 

управлiння ризиками та пiдроздiл комплаєнс, та третю лiнiю - внутрiшнiй аудит. Фокус системи 

внутрiшнiх контролiв Банку та розподiл ресурсiв визначається, насамперед, процесом 

регулярного збору iнформацiї щодо подiй операцiйного ризику, аналiзом причино-наслiдкових 

залежностей i запровадженням змiн до продуктiв та процесiв Банку для мiнiмiзацiї ймовiрностi 

виникнення i масштабу втрат у майбутньому.  

Iншим структурним елементом системи внутрiшнiх контролiв є щорiчний процес самооцiнки, 

що допомагає iдентифiкувати тi складовi елементи процесiв Банку, якi найбiльш схильнi до 

проявiв подiй операцiйного ризику. Результат проведеного аналiзу враховується пiд час 

встановлення показникiв толерантностi до втрат у результатi реалiзацiї подiй операцiйного 

ризику, а саме при розрахунку максимального розмiру втрат, який приймається Банком у рамках 

функцiонування ефективної системи внутрiшнiх контролiв, за якої недотриманий дохiд або 

операцiйнi витрати на подальшу мiнiмiзацiю ризику будуть вищими, нiж розмiр зменшення 

ризику. 

Iншими iнструментами управлiння операцiйними ризиками є ключовi iндикатори ризику та 

стрес-сценарiї. Ключовi iндикатори ризику доповнюють систему внутрiшнiх контролiв, 

встановлюючи граничнi показники частоти та/або масштабу ефекту реалiзацiї подiй 

операцiйного ризику або подiй, що можуть призвести до реалiзацiї операцiйних ризикiв у розрiзi 

процесiв та/або продуктiв Банку, яким властива висока частота настання подiй операцiйного 

ризику, проте в незначних розмiрах кожної з подiй. З iншого боку, стрес-тестування подiй 

операцiйного ризику використовує накопичений досвiд та процес моделювання для оцiнки 

ймовiрного впливу при настаннi несприятливих сценарiїв, якi вiдбуваються нечасто, проте ефект 

вiд настання яких дуже значний. Щорiчно, вiдповiдно до розширеного пiдходу вимiрювання, 

Банк розраховує розмiр капiталу, необхiдний для покриття втрат вiд настання подiй 

операцiйного ризику. 

Для безперебiйного функцiонування Банку у разi реалiзацiї надзвичайної подiї в Банку 

розроблено План забезпечення безперервної дiяльностi Головного Офiсу та Плани вiдновлення 

дiяльностi пiдроздiлiв. План забезпечення безперервної дiяльностi, розроблений в цiлому для 

Головного офiсу Банку, передбачає можливiсть вiдновлення дiяльностi Головного офiсу Банку в 

цiлому у необхiдному обсязi залежно вiд масштабу наслiдкiв форс-мажорних обставин, у 

погодженiй послiдовностi та згiдно з визначеними прiоритетами. Плани вiдновлення дiяльностi 

пiдроздiлiв передбачають можливiсть вiдновлення дiяльностi окремого критичного пiдроздiлу 

Банку в необхiдному обсязi залежно вiд масштабу наслiдкiв форс-мажорних обставин, у 

погодженiй послiдовностi та згiдно з визначеними прiоритетами. Банк здiйснює регулярне 

тестування планiв забезпечення безперервностi функцiонування та вiдновлення дiяльностi. 

При передачi банкiвських процесiв на аутсорсинг Банк продовжує контролювати ризики за цими 

процесами шляхом визначення критерiїв якостi та своєчасностi надання послуг провайдером 

аутсорсингу, збору iнформацiї щодо подiй операцiйного ризику, аналiзу планiв вiдновлення 

дiяльностi аутсорсера та проведення перевiрок процесу аутсорсингу внутрiшнiм аудитом Банку. 

Операцiйний ризик є залишковим ризиком у результатi застосування заходiв мiнiмiзацiї ризикiв 

у рамках системи внутрiшнього контролю. Лiмiти ризику розподiляються мiж бiзнес-лiнiями та 

категорiями типiв подiй операцiйного ризику i встановлюються у вiдсотках вiд операцiйного 

доходу або ж в абсолютному розмiрi. Чистий ефект втрат вiд подiй операцiйного ризику, якi 

були iдентифiкованi в 2021 роцi, залишився незмiнним на рiвнi 38 млн грн. Проте значно 

змiнилась структура втрат: понад 80% втрат - це подiї зовнiшнього шахрайства по зобов'язаннях 

за виданими Банком кредитами та операцiях iз картками, в основному через застосування 



шахраями елементiв соцiальної iнженерiї.  

Банк здiйснив розрахунки вимог до капiталу на покриття операцiйних ризикiв, якi банки 

України будуть зобов'язанi розраховувати з 2022 року як коефiцiєнт 15% вiд суми трьох 

компонентiв: компонент чистих процентних доходiв/витрат та дивiдендiв, сервiсний компонент, 

фiнансовий компонент. Вимоги до капiталу на покриття операцiйних ризикiв на 2021 рiк 

становлять 1 040 млн. грн., майже 10% вiд регулятивного капiталу Банку станом на кiнець 2021 

року, проте, протягом 2022 лише 50% вiд цiєї вимоги буде враховуватись при розрахунку 

капiталу Банку. 

Управлiння юридичним ризиком у складi операцiйного ризику вiдбувається шляхом розподiлу 

розмiру портфелю судових позовiв матерiального характеру на категорiї вiд низького до 

високого ризику - залежно вiд стадiї претензiйно-позовної роботи та наявностi рiшень на 

користь Банку, при цьому на весь розмiр портфелю, якому присвоєно високий рiвень ризику, 

створюються резерви. Протягом 2021 року Банк збiльшив загальну суму юридичного ризику за 

позовами, за якими Банк є вiдповiдачем на 72%, при цьому в структурi продовжують 

переважати позови з низьким рiвнем ризику. 

 

4. Звіт про корпоративне управління: 

1) посилання на: 

власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент 
Принципи (кодекс) корпоративного управлiння АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї розмiщено на 

власному веб-сайтi www.otpbank.com.ua у роздiлi: Про Банк/Загальна iнформацiя/Документи 

щодо дiяльностi банку / Внутрiшнi положення. 

 

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший 

кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати 
- 

 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 
- 

 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, 

зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від 

яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини 

таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення 

кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 

цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій 
- 

 

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників) 
 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

X  

Дата проведення 08.04.2021 

Кворум зборів 100 

Опис За результатами розгляду питань порядку денного рiчних Загальних зборiв 

Акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК", що вiдбулися 08 

квiтня 2021 року, єдиний акцiонер банку - ВАТ ОТП Банк - 499 238 акцiй/голосiв 

(100% акцiй), уповноваженим представником якого є пан Золтан Майор, який дiє 

на пiдставi довiреностi вiд 30.03.2021 року, дiючи на пiдставi статтi 49 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" вiд 17.09.2008 року, одноосiбно прийняв 



наступнi рiшення: 

РIШЕННЯ АКЦIОНЕРА № 83 

м. Будапешт   08 квiтня 2021 р. 

1.Затвердити рiчнi звiти АТ "ОТП БАНК" i  звiти зовнiшнього аудитора АТ "ОТП 

БАНК" - аудиторської фiрми ТОВ "Делойт енд Туш ЮСК" - про результати 

перевiрки фiнансової звiтностi АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк, пiдготовленої у 

вiдповiдностi до Мiжнародних Стандартiв Фiнансової Звiтностi (окрема та 

консолiдована звiтнiсть). 

2.Затвердити загальний результат дiяльностi АТ "ОТП БАНК" в 2020 роцi, 

пiдтверджений висновком зовнiшнього аудитора, згiдно iз Мiжнародними 

Стандартами Фiнансової Звiтностi (окрема звiтнiсть) - прибуток у розмiрi 1 733 

722 293,61 грн. (один мiльярд сiмсот тридцять три мiльйони сiмсот двадцять двi 

тисячi двiстi дев'яносто три гривнi 61 копiйка) (прибуток пiсля оподаткування). 

3.Затвердити рiшення щодо розподiлу прибутку АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк у 

вiдповiдностi до Мiжнародних Стандартiв Фiнансової Звiтностi (окрема звiтнiсть) 

наступним чином: 

- спрямувати 5% прибутку (прибуток пiсля оподаткування) АТ "ОТП БАНК" за 

2020 рiк у розмiрi 86 686 114,68 грн., пiдтвердженого висновком зовнiшнього 

аудитора, згiдно iз Мiжнародними Стандартами Фiнансової Звiтностi (окрема 

звiтнiсть), до резервного фонду АТ "ОТП БАНК"; 

- спрямувати 1 200 000 000,00 грн. на виплату дивiдендiв за простими акцiями (2 

403,66 гривень на одну просту акцiю); 

- залишити залишок прибутку (прибуток пiсля оподаткування) АТ "ОТП БАНК" 

за 2020 рiк у розмiрi 447 036 178,93 грн., пiдтвердженого висновком зовнiшнього 

аудитора, згiдно iз Мiжнародними Стандартами Фiнансової Звiтностi, у 

нерозподiленому прибутку АТ "ОТП БАНК". 

4.Доручити Наглядовiй радi АТ "ОТП БАНК" визначити порядок та строк 

виплати дивiдендiв за простими акцiями та повiдомити акцiонера АТ "ОТП 

БАНК" про їх виплату у вiдповiдностi до чинного законодавства України. 

5.За результатами розгляду звiту Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк: 

- прийняти до уваги звiт Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк; 

- визнати ефективнiсть дiяльностi Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк - 

на високому рiвнi; 

- заходiв за результатами розгляду звiту Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" за 2020 

рiк - не встановлювати; 

- доручити Правлiнню АТ "ОТП БАНК" оприлюднити звiт Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" за 2020 рiк вiдповiдно до вимог законодавства України.  

6. За результатами розгляду звiту Правлiння АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк: 

- визнати ефективнiсть дiяльностi Правлiння АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк - на 

прийнятному рiвнi; 

- заходiв за результатами розгляду звiту Правлiння АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк - 

не встановлювати. 

7. Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(згiдно iз Додатком 1 до Рiшення Акцiонера). 

8. Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" пана Дьордя Сiладi - Шрайндорфера та натомiсть обрати (призначити) 

пана Тамаша Катону на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(представник акцiонера АТ "ОТП БАНК" - ВАТ ОТП Банк (Угорщина)). 

Повноваження пана Тамаша Катони у якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" починають дiяти з дати погодження його кандидатури на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" Нацiональним банком України до 01 квiтня 

2022 року. Повноваження пана Дьордя Сiладi - Шрайндорфера  в якостi члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" припиняються з дати погодження 

Нацiональним банком України кандидатури пана Тамаша Катони  на посаду 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК". 



9. Обрати (призначити) пана Ласло Пелле на посаду члена Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" (незалежного) з дати погодження його кандидатури на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) Нацiональним банком України 

на термiн до 01 квiтня 2022 року. 

10. Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" (незалежного) пана Ентонi Радева (Anthony Radev) з дати погодження 

кандидатури пана Ласло Пелле на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежного). 

11. Обрати (призначити) панi Марiю Iлону Тарнаине Шаруди на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) з дати погодження її 

кандидатури на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) 

Нацiональним банком України, але в будь-якому випадку не ранiше 01 серпня 

2021 року, на термiн до 01 квiтня 2022 року. 

12.Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" (незалежного) пана Хенрiка Аута з дати погодження Нацiональним 

банком України кандидатури панi Марiї Iлони  Тарнаине Шаруди на посаду 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного), але в будь-якому випадку 

не ранiше 01 серпня 2021 року. 

13.Повноваження голови Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (пана Золтана 

Майора) та iнших членiв Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пана Петера Яноша 

Беше, пана Габора Iлльєша, пана Золтана Тотматьяша та члена Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" (незалежного) пана Шандора Вацi, що дiють з 02 квiтня 2019 

року до 01 квiтня 2022 року вiдповiдно до Рiшення Акцiонера АТ "ОТП БАНК" 

№80 вiд 02.04.2019 року, - залишити без змiн. 

14.Встановити винагороду члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пану Тамашу 

Катонi , члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежному) пану Ласло 

Пелле та члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежному) панi Марiї Iлонi 

Тарнаине Шаруди у розмiрi 800 (вiсiмсот) ЄВРО кожному на мiсяць пiсля 

утримання податкiв згiдно iз чинним законодавством України. 

15.Оплату винагороди члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пану Тамашу 

Катонi здiйснювати з дати погодження його кандидатури на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" Нацiональним банком України.  

16. Оплату винагороди члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежному) 

пану Ласло Пелле  здiйснювати з дати погодження його кандидатури на посаду 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) Нацiональним банком 

України.  

17. Оплату винагороди члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежному) 

панi Марiї Iлонi Тарнаине Шаруди здiйснювати з дати погодження її кандидатури 

на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) Нацiональним 

банком України, але в будь-якому випадку не ранiше 01 серпня 2021 року. 

18. Уповноважити Голову Правлiння АТ "ОТП БАНК" або В.о. Голови Правлiння 

АТ "ОТП БАНК" та Директора Департаменту управлiння персоналом АТ "ОТП 

БАНК" або В.о. Директора Департаменту управлiння персоналом АТ "ОТП 

БАНК" укласти вiд iменi АТ "ОТП БАНК": 

- договiр цивiльно-правового характеру, а саме, договiр про виконання функцiй 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (за формою, що викладена у Додатку 2 

до цього Рiшення Акцiонера) iз членом Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" паном 

Тамашем Катоною з дати погодження його кандидатури на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" Нацiональним банком України. Визначити в 

договорi функцiї, права та обов'язки члена Наглядової ради; 

- договiр цивiльно-правового характеру, а саме, договiр про виконання функцiй 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) (за формою, що викладена 

у Додатку 2 до цього Рiшення Акцiонера) iз членом Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" (незалежним) паном Ласло Пелле з дати погодження його кандидатури на 

посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) Нацiональним 



банком України. Визначити в договорi функцiї, права та обов'язки члена 

Наглядової ради; 

- договiр цивiльно-правового характеру, а саме, договiр про виконання функцiй 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) (за формою, що викладена 

у Додатку 2 до Рiшення Акцiонера) iз членом Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежним) панi Марiєю Iлоною Тарнаине Шаруди з дати погодження її 

кандидатури на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) 

Нацiональним банком України, але в будь-якому випадку не ранiше 01 серпня 

2021 року. Визначити в договорi функцiї, права та обов'язки члена Наглядової 

ради. 

19. Доручити Правлiнню АТ "ОТП БАНК" здiйснити усi необхiднi дiї щодо 

погодження кандидатури пана Тамаша Катони на посаду члена Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" та кандидатур пана Ласло Пелле i панi Марiї Iлони Тарнаине 

Шаруди на посади членiв Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежних) з 

Нацiональним банком України у порядку, визначеному чинним законодавством 

України. 

20. Внести та затвердити змiни до "Принципiв (Кодексу) корпоративного 

управлiння АТ "ОТП БАНК" шляхом викладення "Принципiв (Кодексу) 

корпоративного управлiння АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї (Додаток №3 до 

Рiшення Акцiонера). 

21.Внести та затвердити змiни до "Положення про Загальнi збори Акцiонерiв АТ 

"ОТП БАНК" шляхом викладення "Положення про Загальнi збори Акцiонерiв АТ 

"ОТП БАНК"" у новiй редакцiї (Додаток №4 до Рiшення Акцiонера). 

22.Внести та затвердити змiни до "Положення про Наглядову раду АТ "ОТП 

БАНК" шляхом викладення "Положення про Наглядову раду АТ "ОТП БАНК"" у 

новiй редакцiї (Додаток №5 до Рiшення Акцiонера). 

23.Внести та затвердити змiни до "Положення про Правлiння АТ "ОТП БАНК" 

шляхом викладення "Положення про Правлiння АТ "ОТП БАНК"" у новiй 

редакцiї (Додаток №6 до Рiшення Акцiонера). 

24.Внести та затвердити змiни до "Положення про винагороду членiв Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК" шляхом викладення "Положення про винагороду членiв 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї (Додаток №7 до цього 

Рiшення Акцiонера). 

25.Уповноважити Правлiння АТ "ОТП БАНК" здiйснити усi необхiднi дiї 

вiдповiдно до чинного законодавства України для виконання цього Рiшення 

Акцiонера. 

//пiдпис// 

Пан Золтан Майор, 

Представник Акцiонера АТ "ОТП БАНК" 

 

Вид загальних зборів 
річні позачергові 

 X 

Дата проведення 09.06.2021 

Кворум зборів 100 

Опис За результатами розгляду питань порядку денного позачергових Загальних зборiв 

Акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОТП БАНК", що вiдбулися 09 

червня 2021 року, єдиний акцiонер банку - ВАТ ОТП Банк - 499 238 акцiй/голосiв 

(100% акцiй), уповноваженим представником якого є пан В.С. Мудрий, який дiє 

на пiдставi довiреностi вiд 03.06.2021 року, дiючи на пiдставi статтi 49 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" вiд 17.09.2008 року, одноосiбно прийняв 

наступнi рiшення: 

РIШЕННЯ АКЦIОНЕРА №84 

м. Київ      09 червня 2021 р. 

1.Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

пана Габора Iлльєша та натомiсть обрати (призначити) пана Андраша Кухарскi на 



посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (представник акцiонера АТ "ОТП 

БАНК" - ВАТ ОТП Банк (Угорщина)). Повноваження пана Андраша Кухарскi у 

якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" починають дiяти з дати 

погодження його кандидатури на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

Нацiональним банком України до 01 квiтня 2022 року. Повноваження пана Габора 

Iлльєша в якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" припиняються з дати 

погодження Нацiональним банком України кандидатури пана Андраша Кухарскi 

на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК". 

2.Встановити винагороду члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пану Андрашу 

Кухарскi у розмiрi 800 (вiсiмсот) ЄВРО на мiсяць пiсля утримання податкiв згiдно 

iз чинним законодавством України. 

3.Оплату винагороди члену Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пану Андрашу 

Кухарскi  здiйснювати з дати погодження його кандидатури на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" Нацiональним банком України.  

4.Уповноважити Голову Правлiння АТ "ОТП БАНК" або В.о. Голови Правлiння 

АТ "ОТП БАНК" та Директора Департаменту управлiння персоналом АТ "ОТП 

БАНК" або В.о. Директора Департаменту управлiння персоналом АТ "ОТП 

БАНК" укласти вiд iменi АТ "ОТП БАНК" договiр цивiльно-правового характеру, 

а саме, договiр на виконання функцiй члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (за 

формою, що викладена у Додатку 1 до Рiшення Акцiонера) iз членом Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК" паном Андрашем Кухарскi з дати погодження його 

кандидатури на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" Нацiональним 

банком України. Визначити в договорi функцiї, права та обов'язки члена 

Наглядової ради. 

5.Доручити Правлiнню АТ "ОТП БАНК" здiйснити усi необхiднi дiї щодо 

погодження кандидатури пана Андраша Кухарскi на посаду члена Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК" з Нацiональним банком України у порядку, визначеному 

чинним законодавством України. 

6.Уповноважити Правлiння АТ "ОТП БАНК" здiйснити усi необхiднi дiї 

вiдповiдно до чинного законодавства України для виконання цього Рiшення 

Акцiонера. 

//пiдпис// 

Пан В.С. Мудрий, 

Представник Акцiонера АТ "ОТП БАНК" 

 

Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів 

останнього разу у звітному році? 

 Так Ні 

Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні 

збори 
 X 

Акціонери  X 

Депозитарна установа  X 

Інше (зазначити) Особа, що призначається Наглядовою радою Банку. 

 

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для 

участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)? 

 Так Ні 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  X 

Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками 

голосуючих акцій 
X  

 

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах 

останнього разу у звітному році? 



 Так Ні 

Підняттям карток  X 

Бюлетенями (таємне голосування)  X 

Підняттям рук  X 

Інше (зазначити) 
Повiдомлення рiшення, прийнятого єдиним акцiонером, 

присутнiм на зборах. 

 

Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році? 

 Так Ні 

Реорганізація  X 

Додатковий випуск акцій  X 

Унесення змін до статуту  X 

Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу 

товариства 
 X 

Обрання або припинення повноважень голови та членів 

наглядової ради 
X  

Обрання або припинення повноважень членів виконавчого 

органу 
 X 

Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії 

(ревізора) 
 X 

Делегування додаткових повноважень наглядовій раді  X 

Інше (зазначити)  

 

Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? 

 Так Ні 

  X 

 

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори: 

 Так Ні 

Наглядова рада X  

Виконавчий орган  X 

Ревізійна комісія (ревізор)  X 

Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно 

є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій 

товариства  

 

Інше (зазначити)  

 

У разі скликання, але непроведення 

чергових загальних зборів зазначається 

причина їх непроведення 

Не було таких випадкiв (непроведення 

зборiв). 

 

У разі скликання, але непроведення 

позачергових загальних зборів 

зазначається причина їх непроведення 

Не було таких випадкiв (непроведення 

зборiв). 

 

4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента 
 



Склад наглядової ради (за наявності)  
 

Персональний 

склад 

наглядової ради 

Незалежний 

член 

наглядової 

ради 

Залежний 

член 

наглядової 

ради 

Функціональні обов'язки члена 

наглядової ради 

Майор Золтан  X Обов'язки та вiдповiдальнiсть голови 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

визначаються чинним законодавством 

України, Статутом АТ "ОТП БАНК", 

Положенням про Наглядову раду АТ "ОТП 

БАНК" та цивiльно-правовим договором, що 

укладається з головою Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК". Голова Наглядової ради 

органiзовує її роботу, скликає засiдання 

Наглядової ради та головує на них. Вiн 

вiдкриває Загальнi збори, органiзовує 

обрання секретаря Загальних зборiв/ 

Наглядової ради, здiйснює iншi 

повноваження, передбаченi Статутом та 

положенням про Наглядову раду. 

Беше Петер 

Янош 

 X Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК"  

визначаються чинним законодавством 

України, Статутом АТ "ОТП БАНК", 

Положенням про Наглядову раду АТ "ОТП 

БАНК" та цивiльно-правовим договором, що 

укладається з членом Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК". 

Тотматьяш 

Золтан 

 X Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК"  

визначаються чинним законодавством 

України, Статутом АТ "ОТП БАНК", 

Положенням про Наглядову раду АТ "ОТП 

БАНК" та цивiльно-правовим договором, що 

укладається з членом Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК". 

Вацi Шандор X  Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежного) визначаються чинним 

законодавством України, Статутом АТ "ОТП 

БАНК", Положенням про Наглядову раду АТ 

"ОТП БАНК" та цивiльно-правовим 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежним). 

Катона Тамаш  X Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК"  

визначаються чинним законодавством 

України, Статутом АТ "ОТП БАНК", 



Положенням про Наглядову раду АТ "ОТП 

БАНК" та цивiльно-правовим договором, що 

укладається з членом Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК". 

Кухарскi 

Андраш 

 X Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК"  

визначаються чинним законодавством 

України, Статутом АТ "ОТП БАНК", 

Положенням про Наглядову раду АТ "ОТП 

БАНК" та цивiльно-правовим договором, що 

укладається з членом Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК". 

Пелле Ласло X  Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежного) визначаються чинним 

законодавством України, Статутом АТ "ОТП 

БАНК", Положенням про Наглядову раду АТ 

"ОТП БАНК" та цивiльно-правовим 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежним). 

Тарнаине 

Шаруди Марiя 

Iлона 

X  Обов'язки та вiдповiдальнiсть члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежного) визначаються чинним 

законодавством України, Статутом АТ "ОТП 

БАНК", Положенням про Наглядову раду АТ 

"ОТП БАНК" та цивiльно-правовим 

договором, що укладається з членом 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежним). 

 

Чи проведені засідання 

наглядової ради, 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; процедури, що 

застосовуються при 

прийнятті наглядовою 

радою рішень; 

визначення, як 

діяльність наглядової 

ради зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

Так. У 2021 роцi було проведено 4 очних засiдання Наглядової 

ради (iз них 4 засiдання спiльно iз Правлiнням Банку). На 

засiданнях Наглядової ради остаточно розглянуто та прийнято до 

уваги звiти, огляди та озвученi ризики вiдповiдно до кожного iз 

питань порядку денного засiдання Наглядової ради, таких як:  

1. Регулярнi питання (остаточне затвердження протоколу 

попереднього засiдання Наглядової ради, звiт щодо виконання 

завдань Наглядової ради); 2. Стратегiчнi питання (включаючи 

статус виконання стратегiї, огляд макроекономiчного середовища 

станом на звiтну дату); 3. Фiнансовi питання (консолiдований 

звiт стосовно фiнансових та бiзнес результатiв дiяльностi ОТП 

Групи в Українi на звiтну дату, включаючи розбивку по 

сегментах (фiнансовi показники за напрямками дiяльностi 

"Корпоративний бiзнес" та "Роздрiбний бiзнес" АТ "ОТП БАНК", 

ТОВ "ОТП Лiзинг", ТОВ "КУА "ОТП КАПIТАЛ", ТОВ "КУА 

"ОТП Капiтал""), включаючи статус виконання бюджетних 

показникiв; 4. Звiт щодо операцiйної дiяльностi та IТ; 5. 

Квартальний звiт Комiтету Наглядової ради з управлiння 

ризиками. Квартальний консолiдований звiт з управлiння 



ризиками; 6. Квартальний звiт Департаменту внутрiшнього 

аудиту, включаючи статус виконання рекомендацiй аудиту, 

iнформацiю щодо перевiрок, здiйснених зовнiшнiми органами; 7. 

Регулярний звiт з питань комплаєнсу; 8. Регулярний огляд змiн у 

законодавствi; 9. Квартальний звiт Департаменту управлiння 

персоналом; 10. Квартальний звiт з питань банкiвської та 

iнформацiйної безпеки, фiнансового монiторингу. 11. Iншi 

питання.  

Пiд час засiдання Наглядової ради, яке вiдбулося 28 квiтня 2021 

року, Наглядовiй радi було презентовано попередню версiю 

стрес-тесту iз ключовим припущенням: розширення вiйськових 

дiй на пiвденному кордонi України та презентовано ключовi 

моменти проекту Закону No. 4475 про внесення змiн до роздiлу 

IV "Прикiнцевi та перехiднi положення" Закону України "Про 

споживче кредитування" (щодо кредитiв, наданих в iноземнiй 

валютi) вiд 09.12.2020 року (пiдписаного президентом України 

21.04.2021 р.). Також було розглянуто статус виконання плану 

роботи Наглядової ради та Комiтетiв Наглядової ради на перше 

пiврiччя 2021 року та уточнено план роботи на друге пiврiччя 

2021 року.  

У ходi засiдання Наглядової ради 09 грудня 2021 року Наглядова 

рада затвердила бюджет АТ "ОТП БАНК" на 2022 рiк, затвердила 

бюджет за напрямом дiяльностi "Управлiння ризиками", 

бюджети Вiддiлу комплаєнсу та Департаменту внутрiшнього 

аудиту АТ "ОТП БАНК" на 2022 рiк, схвалила рiчний план 

роботи Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" на 2022 рiк та рiчний 

план роботи комiтетiв Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" на 2022 

рiк. 

У перiод мiж очними засiданнями Наглядова рада вирiшувала 

питання, що належать до компетенцiї Наглядової ради та 

затвердила загалом 37 рiшень (без скликання засiдань, заочно) за 

2021 рiк. Наглядова рада прийняла рiшення про скликання рiчних 

Загальних зборiв Акцiонерiв 08 квiтня 2021 року та позачергових 

Загальних зборiв Акцiонерiв 09 червня 2021 року та 31 сiчня 2022 

року, прийняла рiшення про включення пропозицiй до проекту 

порядку Загальних зборiв Акцiонерiв, визначила дату складення 

перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв Акцiонерiв та мають право на участь у 

Загальних зборах Акцiонерiв, призначила особу, вiдповiдальну за 

реєстрацiю представникiв Акцiонера Банку. Наглядова рада 

розглянула та затвердила висновки та звiти зовнiшнього аудитора 

щодо фiнансової звiтностi АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк, 

пiдготовленої у вiдповiдностi до Мiжнародних Стандартiв 

Фiнансової Звiтностi (окрема та консолiдована звiтнiсть), та 

пiдготувала рекомендацiї рiчним Загальним зборам Акцiонерiв, 

що вiдбулися 08 квiтня 2021 року, для прийняття рiшення щодо 

них i щодо розподiлу прибутку ОТП Банку за 2020 рiк (в тому 

числi, прийняла рiшення щодо визначення дати складання 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв за 2020 рiк). 

Вiдповiдно до компетенцiй Наглядової ради, Наглядова рада 



визначила зовнiшнього аудитора (аудиторську фiрму) окремої та 

консолiдованої фiнансової звiтностi ОТП Банку, пiдготовленої 

вiдповiдно до Мiжнародних Стандартiв Фiнансової звiтностi, 

перевiрки дотримання Банком умов угод з кредиторами, рiчної 

консолiдованої звiтностi (комбiнованої звiтностi) iноземної 

банкiвської групи "ОТП БАНК", пiдготовленої згiдно з 

"Положенням про порядок регулювання дiяльностi банкiвських 

груп", затвердженого постановою Правлiння НБУ №254 вiд 

20.06.2012 р., звiту про результати оцiнки якостi активiв ОТП 

Банку та прийнятностi забезпечення за кредитними операцiями 

(стрес-тестування), пакету звiтностi ОТП Банку, пiдготовленого 

згiдно iз iнструкцiями ВАТ ОТП Банк (Угорщина), - за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2021 р.  

Детальна iнформацiя щодо рiшень, прийнятих Наглядовою 

радою за 2021 рiк, викладена у Звiтi Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" за 2021 рiк, який розмiщено на сайтi АТ "ОТП БАНК" за 

посиланням: 

https://www.otpbank.com.ua/about/informations/activity-documents/. 

 

Комітети в складі наглядової ради (за наявності)? 

 Так Ні 
Персональний склад 

комітетів 

З питань аудиту X  

01.01.2021 - 16.06.2021: 

Хенрiк Аут - голова; 

Дьордь 

Сiладi-Шрайндорфер - 

член; Габор Iлльєш - член. 

17.06.2021 - 18.08.2021: 

Хенрiк Аут - голова; 

Тамаш Катона - член; 

Габор Iлльєш - член. 

19.08.2021 - 29.08.2021: 

Хенрiк Аут - голова; 

Тамаш Катона - член; 

Андраш Кухарскi - член. 

 

30.08.2021 - 31.12.2021: 

Марiя Iлона Тарнаине 

Шаруди - голова; 

Тамаш Катона - член; 

Андраш Кухарскi - член. 

 

З питань призначень  X  

З винагород X  

Пан Шандор Вацi - голова; 

Пан Золтан Майор - член; 

Пан Золтан Тотматьяш - 

член.  

Інше (зазначити) 

Наглядовою радою також створено 

Комiтет з управлiння ризиками 

01.01.2021 - 13.06.2021: 

Ентонi Радев - голова; 

Дьордь 



Сiладi-Шрайндорфер - 

член; Хенрiк Аут - член. 

14.06.2021 - 16.06.2021: 

Ласло Пелле - голова; 

Дьордь 

Сiладi-Шрайндорфер - 

член; Хенрiк Аут - член. 

17.06.2021 - 29.08.2021: 

Ласло Пелле - голова; 

Тамаш Катона - член; 

Хенрiк Аут - член. 

30.08.2021 - 31.12.2021: 

Ласло Пелле - голова; 

Тамаш Катона - член; 

Марiя Iлона Тарнаине 

Шаруди - член. 

 

 

Чи проведені засідання 

комітетів наглядової 

ради, загальний опис 

прийнятих на них 

рішень 

У 2021 роцi вiдбулося 6 (шiсть) засiдань Комiтету Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК" з питань винагороди, у ходi яких було 

розглянуто наступнi питання: 

- розгляд "Положення полiтики винагороди OTP Bank Plc. та 

Банкiвської групи, яка пiдлягає впровадженню в АТ "ОТП 

БАНК"" у новiй редакцiї та "Принципiв системи вимiрювання та 

оцiнки дiяльностi дочiрнiх компанiй-членiв OTP Banking Group"; 

- розгляд питання щодо проведення оперативної виплати 

працiвнику рiвня В-1 АТ "ОТП БАНК" у зв'язку зi звiльненням; 

- пiдготовка звiту Комiтету Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з 

питань винагороди за 2020 рiк; 

- розгляд змiн до "Положення про винагороду членiв Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК""; 

- розгляд звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" за 2020 рiк (проекту); 

- розгляд питання щодо виплати премiї за 2020 рiк, оцiнки 

ефективностi дiяльностi, а також розмiру премiї за 2020 рiк 

вiдповiдним спiвробiтникам АТ "ОТП БАНК" (в тому числi 

особам АТ "ОТП БАНК", професiйна дiяльнiсть яких має 

значний вплив на загальний профiль ризику АТ "ОТП БАНК"); 

- розгляд "Полiтики про оцiнку дiяльностi та матерiальне 

стимулювання спiвробiтникiв АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї, 

питання щодо скасування попередньої редакцiї цього документу; 

- розгляд питання щодо припинення дiї наступних регулятивних 

документiв АТ "ОТП БАНК": 

- "Положення про оцiнку дiяльностi та матерiальне 

стимулювання спiвробiтникiв АТ "ОТП БАНК""; 

- "Положення про винагородження керiвникiв вищої ланки 

компанiй Групи ОТП в Українi"; 

- "Принципи системи вимiрювання та оцiнки дiяльностi дочiрнiх 

компанiй-членiв OTP Banking Group"; 

- "Положення №50/2018.- HGI-6030 Полiтика винагородження 

керiвникiв вищої ланки OTP Bank Plc та компанiй Групи"; 



- "Положення №46/2019.- HGI-6033 Полiтика винагородження 

банкiвської групи";  

- розгляд "Звiту про винагороду членiв Правлiння АТ "ОТП 

БАНК" за 2020 рiк"; 

- розгляд "Звiту щодо полiтики винагороди АТ "ОТП БАНК"; 

- розгляд питання щодо затвердження правила виплати премiй 

керiвникам рiвня В-1, В-2, заступникам керiвникiв рiвня В-1 та 

керiвникам вiддiлiв прямого пiдпорядкування Головi Правлiння, 

Членам Правлiння, В-1 АТ "ОТП БАНК".  

У 2021 роцi вiдбулося 11 (одинадцять) засiдань Комiтету 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з питань аудиту, у ходi яких 

було розглянуто наступнi питання: 

- "Груповий План роботи Департаменту внутрiшнього аудиту АТ 

ОТП "БАНК" на 2021 рiк", змiни до нього; 

- "Стратегiчний план дiяльностi Департаменту внутрiшнього 

аудиту АТ "ОТП БАНК" на 2021-2023 роки (3 роки)"; 

- пiдготовка звiту Комiтету Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з 

питань аудиту за друге пiврiччя 2020 року та за перше пiврiччя 

2021 року; 

- "Рiчний звiт дiяльностi внутрiшнього аудиту на груповому рiвнi 

за 2020 рiк" Департаменту внутрiшнього аудиту АТ "ОТП 

БАНК"; 

- розгляд результатiв зовнiшнього оцiнювання функцiї 

внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК" (огляд забезпечення 

якостi); 

- оцiнка ефективностi та якостi дiяльностi Департаменту 

внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК"; 

- питання щодо винагороди працiвникiв Департаменту 

внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК"; 

- розгляд висновкiв (звiтiв) зовнiшнього аудитора щодо 

фiнансової звiтностi АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк, пiдготовленої 

у вiдповiдностi до МСФО (окрема та консолiдована звiтнiсть); 

- розгляд питання щодо збiльшення чисельностi персоналу 

Департаменту внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК";  

- питання щодо укладання укладення додаткової угоди та 

замовлення на послуги з ТОВ "Ернст енд Янг" про надання 

iнформацiйних послуг; 

- розгляд "Полiтики органiзацiї внутрiшнього аудиту в компанiях, 

що знаходяться пiд наглядом Департаменту внутрiшнього 

аудиту" АТ "ОТП БАНК"; 

- розгляд оновленої "Методологiї оцiнки ефективностi Системи 

Управлiння Ризиками в АТ "ОТП БАНК" та Банкiвськiй групi"; 

- розгляд аудиторського звiту "Аудит здiйснення фiнансового 

монiторингу та iдентифiкацiї клiєнтiв" та Плану заходiв до нього; 

- пiдготовка звiту Комiтету Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з 

питань аудиту за перше пiврiччя 2021 року; 

- розгляд змiн щодо дiапазону окладiв для працiвникiв 

Департаменту внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК"; 

- розгляд змiн щодо посадового окладу працiвникiв 

Департаменту внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК"; 

- розгляд квартальних звiтiв щодо дiяльностi Департаменту 



внутрiшнього аудиту АТ "ОТП БАНК"; 

- розгляд оновленої "Методологiї оцiнки ефективностi органiзацiї 

корпоративного управлiння АТ "ОТП БАНК" та Банкiвськiй 

групi"; 

- розгляд "Плану навчання Департаменту внутрiшнього аудиту 

АТ "ОТП БАНК" на 2021 рiк"; 

- надання рекомендацiй Наглядовiй радi АТ "ОТП БАНК" щодо 

аудитора фiнансової звiтностi АТ "ОТП БАНК", пiдготовленої за 

рiк, що закiнчився 31 грудня 2021 р.; 

- затвердження змiн до плану роботи Комiтету Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" з питань аудиту на друге пiврiччя 2021 року. 

У 2021 роцi вiдбулося 10 (десять) засiдань Комiтету Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК" з управлiння ризиками, у ходi яких було 

розглянуто наступнi питання: 

- квартальнi звiти з управлiння ризиками, квартальнi звiти про 

профiль ризику АТ "ОТП БАНК" та рiчний звiт пiдроздiлу з 

управлiння ризиками АТ "ОТП БАНК" за 2020 рiк;  

- квартальнi звiти Департаменту внутрiшнього аудиту АТ "ОТП 

БАНК" (стосовно системи управлiння ризиками);  

- квартальнi звiти з питань комплаєнсу АТ "ОТП БАНК", 

квартальнi звiти щодо оцiнки комплаєнс-ризикiв АТ "ОТП 

БАНК", а також "Рiчний звiт з комплаєнсу за 2020 рiк" АТ "ОТП 

БАНК";  

- квартальнi звiти Комiтету Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з 

управлiння ризиками Наглядовiй радi АТ "ОТП БАНК" щодо 

виконання функцiй, покладених на Комiтет Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" з управлiння ризиками; 

- пiдготовка звiту Комiтету Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з 

управлiння ризиками за 2020 рiк; 

- кредитна полiтика АТ "ОТП БАНК" та 2021 рiк;  

- "Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "ОТП БАНК" у новiй 

редакцiї; 

- "Декларацiя схильностi до ризикiв Банкiвської групи "ОТП 

Група";  

- "Положення про порядок, форми, наповнення та перiодичнiсть 

надання звiтiв з управлiння комплаєнс-ризиком суб'єктам 

системи управлiння ризиками в АТ "ОТП БАНК""; 

- "Полiтика управлiння процесами АТ "ОТП БАНК"; 

- "План капiталiзацiї та фiнансування на 2021 рiк АТ "ОТП 

БАНК""; 

- "Полiтика здiйснення розрахунку резервiв пiд кредитнi ризики у 

вiдповiдностi до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi АТ 

"ОТП БАНК"" у новiй редакцiї; 

- "План забезпечення безперервностi дiяльностi Головного офiсу 

АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї; 

- Рiшення Правлiння АТ "ОТП БАНК" № 97 вiд 19.03.2021 р. 

щодо органiзацiї системи управлiння ризиками в банкiвськiй 

групi ОТП в Українi в 2021 роцi без урахування учасникiв 

банкiвської групи; 

- "Методикa виявлення суттєвих ризикiв в АТ "ОТП БАНК" у 

новiй редакцiї; 



- "Полiтика комплаєнсу АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї; 

- "Полiтика запровадження значних змiн в дiяльностi АТ "ОТП 

БАНК"" у новiй редакцiї; 

- "Декларацiя про прийняття ризику АТ "ОТП БАНК"" у новiй 

редакцiї; 

- "Система внутрiшнього контролю вiдповiдно до вимог ВАТ 

ОТП Банк (Угорщина)"; 

- "Положення про пiдроздiл по контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс) АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї; 

- "Полiтика здiйснення монiторингу позичальникiв напрямку 

дiяльностi "Корпоративний бiзнес" АТ "ОТП БАНК"" у новiй 

редакцiї; 

- "Полiтика кредитного контролю АТ "ОТП БАНК""; 

- нова редакцiя "Полiтики управлiння безперервнiстю дiяльностi 

у АТ "ОТП БАНК" та iноземнiй банкiвськiй групi"; 

- нова редакцiя "Полiтики управлiння операцiйними ризиками в 

АТ "ОТП БАНК" та iноземнiй банкiвськiй групi"; 

- розглянуто змiни до "Кредитної полiтики АТ "ОТП БАНК" на 

2021 рiк" (Корпоративний бiзнес); 

- "Полiтика щодо надання звiтiв суб'єктам системи управлiння 

ризиками АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї; 

- "Полiтика щодо системи ризик-контролю в АТ "ОТП БАНК" та 

Iноземнiй Банкiвськiй Групi ОТП в Українi"; 

- "Полiтика управлiння ризиками шахрайства у процесi 

кредитування фiзичних осiб АТ "ОТП БАНК"; 

- "Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком АТ "ОТП БАНК"" у 

новiй редакцiї; 

- "Полiтика запобiгання конфлiктам iнтересiв в АТ "ОТП БАНК" 

у новiй редакцiї; 

- "Полiтика вiддаленої роботи у АТ "ОТП БАНК" та iноземнiй 

банкiвськiй групi ОТП"; 

- "План вiдновлення дiяльностi АТ "ОТП БАНК" (в. 2.0); 

- "Полiтика про оцiнку заставного майна АТ "ОТП БАНК" у 

новiй редакцiї, змiни до Додатку 2 до Додатку 1: Типи 

забезпечення i їх гранична прийнятна вартiсть (зважена вартiсть 

застави) до "Полiтики про оцiнку заставного майна АТ "ОТП 

БАНК"; 

- "Положення про напрям дiяльностi (пiдроздiл) "Управлiння 

ризиками" АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї (в. 3.0). 

- "План вiдновлення дiяльностi кредитно-iнвестицiйної пiдгрупи 

АТ "ОТП БАНК" тощо.  

З усiх розглянутих питань Комiтети Наглядової ради пiдготували 

вiдповiднi пропозицiї i рекомендацiї для подальшого розгляду 

та/або затвердження Наглядовою радою АТ "ОТП БАНК". 

У разі проведення оцінки 

роботи комітетів 

зазначається інформація 

щодо їх компетентності 

та ефективності 

На пiдставi Звiту Комiтету Наглядової ради "ОТП БАНК" з 

питань винагороди за 2021 рiк, Наглядова рада визнала 

ефективнiсть дiяльностi Комiтету Наглядової ради "ОТП БАНК" 

з питань винагороди за 2021 рiк на високому рiвнi (Рiшення 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" №3/2022 вiд 15.02.2022 р.).  

 

На пiдставi Звiту Комiтету Наглядової ради "ОТП БАНК" з 



питань аудиту за друге пiврiччя 2021 року, Наглядова рада 

визнала ефективнiсть дiяльностi Комiтету Наглядової ради "ОТП 

БАНК" з питань аудиту за 2021 рiк на високому рiвнi (Рiшення 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" №5/2021 вiд 28.02.2022 р.).  

 

На пiдставi Звiту Комiтету Наглядової ради "ОТП БАНК" з 

управлiння ризиками за 2021 рiк, Наглядова рада визнала  

ефективнiсть дiяльностi Комiтету Наглядової ради "ОТП БАНК" 

з управлiння ризиками за 2021 рiк на високому рiвнi (Рiшення 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" №5/2021 вiд 28.02.2022 р.). 

 

Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи 

Оцінка роботи 

наглядової ради 

Вiдповiдно до Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть", Закону України "Про акцiонернi товариства", 

"Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного 

управлiння в банках України", схвалених Рiшенням Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 03.12.2018 р. №814-рш, 

"Положення про керiвникiв, керiвникiв пiдроздiлу контролю та 

ключових осiб АТ "ОТП БАНК" (затвердженого Рiшенням 

Наглядової ради № 3/2022 вiд 15.02.2022 р.) та "Полiтики про 

оцiнку дiяльностi Наглядової ради та комiтетiв Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї (затвердженої Рiшенням 

Наглядової ради № 5/2022 вiд 28.02.2022 р.) Наглядова рада 

здiйснила оцiнку ефективностi власної дiяльностi за 2021 рiк. 

Звiт Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" за 2021 рiк (що включає 

звiт про оцiнку дiяльностi Наглядової ради) та мiстить 

iнформацiю про дiяльнiсть Наглядової ради у 2021 роцi 

розмiщено на сайтi АТ "ОТП БАНК" за посиланням: 

https://www.otpbank.com.ua/about/informations/activity-documents/ 

Звiт Наглядової ради є окремою складовою частиною рiчного 

звiту Банку. 

 

 

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного 

товариства? 

 Так Ні 

Галузеві знання і досвід роботи в галузі X  

Знання у сфері фінансів і менеджменту X  

Особисті якості (чесність, відповідальність) X  

Відсутність конфлікту інтересів X  

Граничний вік  X 

Відсутні будь-які вимоги  X 

Інше (зазначити) 

Вiдповiдно до Статуту (ст.10, п.10.14) та Положення про 

Наглядову раду (ст.13, п.5), члени Наглядової ради зобов'язанi 

вiдмовитись вiд участi у прийняттi рiшень, якщо конфлiкт 

iнтересiв не дає їм змоги повною мiрою виконувати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв та Акцiонера. 

Вiдповiдно до Статуту (ст.10, п.10.23, п.10.24): 10.23. Наглядова 

рада зобов'язана вживати заходiв до запобiгання виникненню 

X  



конфлiктiв iнтересiв у Банку та сприяти їх врегулюванню. 10.24. 

Наглядова рада зобов'язана повiдомляти Нацiональному банку 

України про конфлiкти iнтересiв, що виникають у Банку. 

Вiдповiдно до Статуту (ст.10, п.10.29): Члени Наглядової ради 

несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Банку у межах своїх 

повноважень. Вiдповiдно до Статуту (ст.10, п.10.7) та Положення 

про Наглядову раду (ст.5, п.2) члени Наглядової ради обираються 

iз числа фiзичних осiб, якi мають повну цивiльну дiєздатнiсть. 

Вiдповiдно до Статуту (ст.10, п.10.2) та Положення про 

Наглядову раду (ст.5, п.2, п.3) члени Наглядової ради не можуть 

бути членами Правлiння, а також обiймати iншi посади в Банку 

на умовах трудового договору (контракту) або надавати послуги 

Банку вiдповiдно до цивiльно-правового договору. Наглядова 

рада не менш як на одну третю має складатися iз незалежних 

членiв, при цьому кiлькiсть яких має бути не менше трьох осiб. 

Вiдповiдно до Положення про Наглядову раду (ст.5, п.6) 

Нацiональний банк України у встановленому ним порядку 

погоджує на посади голову та членiв Наглядової ради Банку 

(кандидатiв на посади голову та членiв Наглядової ради Банку). 

Голова та члени Наглядової ради Банку повиннi вiдповiдати 

квалiфiкацiйним вимогам щодо дiлової репутацiї та професiйної 

придатностi. Квалiфiкацiйнi вимоги встановлюються 

Нацiональним банком України. Вiдповiдно до Статуту (ст.10, 

п.10.2.1) та Положення про Наглядову раду (ст.5, п.3, 2-й 

параграф) незалежнi члени Наглядової ради повиннi вiдповiдати 

вимогам щодо незалежностi членiв Наглядової ради визначених 

законом України "Про акцiонернi товариства" та вимогам 

встановленим Нацiональним банком України. Банк забезпечує 

контроль за вiдповiднiстю незалежних членiв Наглядової ради 

вимогам щодо їх незалежностi, а в разi виявлення невiдповiдностi 

- забезпечує замiну таких незалежних членiв Наглядової ради. 

Вiдповiдно до Статуту (ст.10, п.10.3) та Положення про 

Наглядову раду (ст.5, п.8) права, обов'язки, порядок роботи, 

виплати винагороди та вiдповiдальнiсть голови та членiв 

Наглядової ради визначаються чинним законодавством, 

Статутом, Положенням про Наглядову раду Банку, а також 

цивiльно-правовим договором (контрактом), що укладається з 

кожним Членом Наглядової ради при обраннi (призначеннi) на 

посаду. Вiдповiдно до Принципiв (Кодексу) корпоративного 

управлiння, п.4.1. Керiвники Банку (голова та члени Наглядової 

ради Банку) мають виконувати свої обов'язки сумлiнностi та 

лояльностi щодо Банку вiдповiдно до законодавства України та 

стандартiв банкiвського нагляду. П.4.3. Фiдуцiарнi обов'язки 

покладаються на керiвникiв Банку, якi вiдповiдають за 

управлiння та контроль за дiяльнiстю Банку. Згiдно iз Законом 

України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" керiвники Банку 

зобов'язанi дiяти на користь Банку та клiєнтiв i ставити iнтереси 

Банку вище власних. До фiдуцiарних обов'язкiв належать два 

таких основних обов'язки: обов'язок лояльностi та обов'язок 

сумлiнностi. П.4.4. Згiдно з обов'язком лояльностi керiвники 

Банку повиннi повнiстю розкрити свої конфлiкти iнтересiв i не 



повиннi використовувати власну посаду в особистих iнтересах за 

рахунок Банку. П.4.5. Обов'язок сумлiнностi вимагає вiд 

керiвникiв Банку дiяти спокiйно, з усвiдомленням й почуттям 

моральної вiдповiдальностi за свою поведiнку, свої вчинки перед 

самим собою, людьми, суспiльством i приймати рiшення на 

пiдставi всiєї необхiдної iнформацiї. Вiдповiдно до Закону 

України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" керiвники Банку 

зобов'язанi ставитися з вiдповiдальнiстю до виконання своїх 

службових обов'язкiв, приймати рiшення в межах наданих 

повноважень, не використовувати службове становище у власних 

iнтересах та забезпечити збереження та передачу майна та 

документiв Банку при звiльненнi керiвникiв з посади. Пiд час 

прийняття рiшень керiвники можуть покладатися на iнформацiю, 

що надається працiвниками Банку, а також найманими 

консультантами. Однак, ця можливiсть не звiльняє керiвникiв вiд 

їх вiдповiдальностi за прийняття незалежних рiшень. П.5.1. 

Основнi дiловi iнтереси та статутнi зобов'язання Банку полягають 

у забезпеченнi того, щоб особистi iнтереси керiвникiв та 

працiвникiв Банку не завдавали шкоди дiловим iнтересам i 

зобов'язанням Банку та його клiєнтам. П.5.2. Керiвники та iншi 

працiвники Банку мають уникати конфлiкту iнтересiв у своїй 

роботi та брати самовiдвiд вiд участi в прийняттi рiшень, якщо в 

них iснує конфлiкт iнтересiв, який не дає змоги їм належним 

чином виконувати свої фiдуцiарнi обов'язки в Банку. П. 5.6. 

Керiвники Банку повиннi своєчасно iнформувати, вiдповiдно до 

дiючих процедур Банку, про наявнiсть у них конфлiкту iнтересiв, 

який може вплинути на виконання ними фiдуцiарних обов'язкiв. 

Керiвник Банку повинен бути вiдсторонений вiд голосування або 

участi iншим чином у прийняттi Банком будь-якого рiшення, 

щодо якого iснує конфлiкт iнтересiв. П.7.3. Наглядова рада 

зобов'язана вживати заходiв до запобiгання виникненню 

конфлiктiв iнтересiв у Банку та сприяти їх врегулюванню. 

Наглядова рада зобов'язана повiдомляти Нацiональному банку 

України про конфлiкти iнтересiв, що виникають у Банку. П.7.9. 

Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами з числа 

Акцiонерiв, їх представникiв та незалежних членiв, та 

вiдкликаються у такий же спосiб. Члени Наглядової ради не 

можуть входити до складу Правлiння, а також бути працiвниками 

Банку. Члени Наглядової ради повиннi вiдповiдати 

квалiфiкацiйним вимогам щодо дiлової репутацiї та професiйної 

придатностi. Квалiфiкацiйнi вимоги до членiв Наглядової ради 

Банку встановлюються Нацiональним банком України. 

Незалежнi члени Наглядової ради Банку повиннi вiдповiдати 

вимогам щодо незалежностi членiв Наглядової ради, визначених 

законом України "Про акцiонернi товариства", та вимогам, 

встановленим Нацiональним банком України. Банк забезпечує 

контроль за вiдповiднiстю незалежних членiв Наглядової ради 

Банку вимогам щодо їх незалежностi, а в разi виявлення 

невiдповiдностi - забезпечує замiну таких незалежних членiв 

Наглядової ради Банку. Перевiрка вiдповiдностi дiлової репутацiї 

та професiйної придатностi членiв Наглядової ради Банку 



вимогам законодавства України та вимогам банкiвського 

законодавства щодо дiлової репутацiї здiйснюється принаймнi 

щороку та у кожному випадку, коли виникає необхiднiсть. 

Порядок проведення такої перевiрки регламентується 

вiдповiдною внутрiшньою процедурою Банку. Члени Наглядової 

ради Банку повиннi придiляти роботi у Наглядовiй радi достатню 

кiлькiсть часу. З метою незалежностi Наглядової ради до її 

складу включено незалежних членiв ради, кiлькiсть яких повинна 

вiдповiдати вимогам законодавства. Пiдтримання стану 

незалежностi не передбачає вiдокремленостi вiд iнших членiв 

Наглядової ради. Незалежний член Наглядової ради повинен 

обмiнюватися своїми думками та обговорювати проблеми з 

iншими членами Наглядової ради Банку. Порядок роботи, 

виплати винагороди та вiдповiдальнiсть членiв Наглядової ради 

визначається чинним законодавством, Статутом, Положенням 

про Наглядову раду Банку, а також цивiльно-правовим 

договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової 

ради. Порядок роботи, виплати винагороди та вiдповiдальнiсть 

членiв Наглядової ради визначається чинним законодавством, 

Статутом, Положенням про Наглядову раду Банку, Положенням 

про винагороду членiв Наглядову раду Банку, а також 

цивiльно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що 

укладається з членом Наглядової ради. Члени Наглядової ради 

несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Банку у межах своїх 

повноважень.  

 

Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми 

правами та обов'язками? 

 Так Ні 

Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом 

внутрішніх документів акціонерного товариства 
X  

Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового 

члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками 
 X 

Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне 

навчання (з корпоративного управління або фінансового 

менеджменту) 

 X 

Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк 

або не було обрано нового члена 
 X 

Інше (зазначити) 

Секретар Наглядової ради надав усi необхiднi внутрiшнi 

документи Банку (вкл. Статут та Положення про Наглядову 

раду), стратегiю та бюджет банку, основнi виклики та ризики 

тощо, ознайомив iз правами та обов'язками, вiдповiдальнiстю, 

надав iнформацiю про вимоги законодавства України, що 

регулюють дiяльнiсть Наглядової ради, надав витяги iз законiв та 

нормативних документiв України iз перекладом на англiйську 

мову iз метою пiдготовки кандидата на посаду члена Наглядової 

ради до спiвбесiди у Нацiональному банку України.  

 

Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради? 

 Так Ні 



Винагорода є фіксованою сумою X  

Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення 

ринкової вартості акцій 
 X 

Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства  X 

Члени наглядової ради не отримують винагороди  X 

Інше (запишіть)  

 

Склад виконавчого органу 
 

Персональний склад 

виконавчого органу 
Функціональні обов'язки члена виконавчого органу 

Голова Правлiння - 

Мудрий В.С. Члени 

Правлiння: Лазепко Л.О., 

Бiнiашвiлi А.В., Проць 

Т.О., Клименко О.В. 

Мудрий Володимир Стефанович, Голова Правлiння: 

керує роботою Правлiння Банку; 

розпоряджається майном Банку; 

подає Правлiнню робочi плани та програми, а також звiти про 

виконання цих планiв i програм;  

приймає рiшення щодо органiзацiї працi та визначення завдань i 

обов'язкiв працiвникiв Банку; 

наймає та звiльняє з роботи працiвникiв Банку; 

виконує iншi дiї, необхiднi для досягнення цiлей Банку. 

 

Лазепко Л.О., Член Правлiння 

1.1. У якостi Члена Правлiння Банку забезпечує прийняття 

стратегiчних рiшень, а також їх виконання функцiональними 

напрямками дiяльностi для досягнення цiлей Банку та 

дотримання корпоративних правил в управлiннi. 

1.2. Сумiсно з iншими Членами Правлiння забезпечує розробку 

та виконання рiчного бiзнес плану i бюджету Банку.  

1.3. Забезпечує своєчасне та достовiрне супроводження всiх 

банкiвських операцiй та процесiв вiдповiдно до розроблених у 

Банку процедур внутрiшнього контролю та облiкової полiтики.  

1.4. Вiдповiдає за оптимiзацiю операцiйних витрат Банку шляхом 

проведення централiзацiї, автоматизацiї, впровадження та 

ефективного функцiонування стандартiв ведення банкiвських 

процесiв i операцiй. 

1.5. Забезпечує вiдповiднiсть i узгодженiсть стратегiї IТ 

довгостроковiй стратегiї розвитку Банку з метою оптимiзацiї 

бiзнес процесiв та задоволення потреб напрямкiв дiяльностi 

Банку. 

1.6. Вiдповiдає за безперебiйне функцiонування IТ та пiдтримку 

всiх бiзнес процесiв Банку з метою пiдвищення якостi 

обслуговування клiєнтiв, своєчасного та достовiрного 

вiдображення операцiй Банку i складання управлiнської та 

фiнансової звiтностi.     

1.7. Вiдповiдає за органiзацiю ефективного процесу облiку та 

звiтностi. 

1.8. Забезпечує розробку, впровадження та ефективне 

функцiонування систем облiку та звiтностi НБУ, фiнансової, 

податкової звiтностi, звiтностi вiдповiдно мiжнародним 

стандартам IFRS (включаючи консолiдованi фiнансовi звiти), з 



метою надання достовiрної iнформацiї про фiнансовий стан 

Банку. 

1.9. Забезпечує комплексну та якiсну матерiально-технiчну 

пiдтримку процесiв Банку шляхом побудови системи 

централiзацiї всiх закупок Банку з метою скорочення витрат, а 

також забезпечення функцiонування пiдроздiлiв i роботи 

спiвробiтникiв згiдно з внутрiшнiми стандартами АТ "ОТП 

БАНК". 

1.10. Забезпечує будiвництво нових, розширення та ремонт 

iснуючих будiвель та споруд Банку, необхiдних для своєчасної 

реалiзацiї бiзнес плану, з метою забезпечення безперервного 

функцiонування Банку та мiнiмiзацiї вiдповiдних витрат.  

1.11. Забезпечує органiзацiю ефективної адмiнiстративної 

пiдтримки та забезпечення безперебiйного функцiонування 

життєдiяльностi Банку з метою мiнiмiзацiї вiдповiдних витрат 

вiдповiдно до бюджету. 

1.12. Забезпечує якiсну, ефективну та своєчасну реалiзацiю 

проектiв Банку вiдповiдно до стратегiї Банку. 

1.13. Забезпечує виявлення, попередження та  усунення 

операцiйних ризикiв напрямку дiяльностi. 

1.14. Забезпечує формування достатнього штату квалiфiкованих, 

мотивованих та лояльних спiвробiтникiв Банку, створення 

позитивної робочої атмосфери та органiзацiї ефективної роботи 

персоналу з метою досягнення планових результатiв у 

вiдповiдностi до внутрiшнiх процедур i стандартiв Банку та 

законодавства України. 

1.15. Органiзовує заходи банкiвської безпеки у пiдпорядкованих 

структурних пiдроздiлах ГО Банку, зокрема, з безпеки напрямку 

дiяльностi, збереження майна та захисту iнформацiї з обмеженим 

доступом. 

 

Бiнiашвiлi А.В., Член Правлiння  

1.1. В якостi Члена Правлiння Банку забезпечує прийняття 

стратегiчних рiшень, а також їх виконання функцiональним 

напрямком дiяльностi, для досягнення цiлей Банку та дотримання 

корпоративних правил в управлiннi. 

1.2. Сумiсно з iншими Членами Правлiння, забезпечує розробку 

та виконання рiчного бiзнес плану i бюджету Банку. 

1.3. Вiдповiдає за розробку i виконання консолiдованих планiв та 

прогнозiв продаж банкiвських продуктiв та послуг 

корпоративного бiзнесу Банку, а також обслуговування його 

клiєнтiв, в межах стратегiї Банку. 

1.4. Забезпечує збалансованiсть та прибутковiсть портфелю 

банкiвських продуктiв та послуг, їх адаптацiю до умов ринку, з 

метою виконання запланованих бюджетних показникiв та 

задоволення потреб корпоративних клiєнтiв. 

1.5. Забезпечує розробку та реалiзацiю проектiв корпоративного 

бiзнесу, з метою його ефективного функцiювання та збiльшення 

дохiдностi Банку вiд операцiй корпоративного бiзнесу.  

1.6. Забезпечує встановлення та розвиток довгострокових 

вiдносин з корпоративними клiєнтами Банку, шляхом проведення 



переговорiв з клiєнтами, з метою забезпечення запланованих 

бюджетних показникiв Банку. 

1.7. Сприяє розвитку регiональної мережi, з метою отримання 

запланованої дохiдностi вiд дiяльностi мережi. 

1.8. Сприяє розробцi та реалiзацiї IТ програм для корпоративного 

бiзнесу, з метою ефективного функцiонування основних та 

пiдтримуючих процесiв корпоративного бiзнесу Банку.  

1.9. Забезпечує формування достатнього штату квалiфiкованих, 

мотивованих та лояльних спiвробiтникiв Банку, створення 

позитивної робочої атмосфери та органiзацiї ефективної роботи 

персоналу, з метою досягнення планових результатiв, у 

вiдповiдностi до внутрiшнiх процедур i стандартiв Банку та 

законодавства України. 

 

Клименко О.В., Член Правлiння 

1.1. У якостi Члена Правлiння Банку забезпечує прийняття 

стратегiчних рiшень, а також їх виконання функцiональними 

напрямками дiяльностi для досягнення цiлей Банку та 

дотримання корпоративних правил в управлiннi. 

1.2. Спiльно з iншими Членами Правлiння забезпечує розробку та 

виконання рiчного бiзнес плану i бюджету Банку. 

1.3. В рамках стратегiї Банку, вiдповiдає за реалiзацiю Банком 

планiв у сферi продажу продуктiв та послуг, а також у сферi 

обслуговування клiєнтiв за напрямком бiзнес-лiнiї "Роздрiбний 

бiзнес". 

1.4. Гарантує ефективне та прозоре встановлення цiн на продукти 

та послуги Банку з метою забезпечення конкурентоспроможностi 

банкiвських продуктiв та послуг на ринку, та пiдвищення 

ефективностi роздрiбних продаж, в рамках стратегiї Банку.  

1.5. Гарантує запланований дохiд роздрiбного бiзнесу Банку 

шляхом забезпечення ефективного функцiонування роздрiбної 

мережi та виконання Кредитно-контрольними офiсами Банку 

встановлених та затверджених планiв.  

1.6. Вiдповiдає за конкурентоспроможнiсть та зрiст 

рентабельностi портфелю продуктiв роздрiбного бiзнесу Банку за 

напрямком споживчого кредитування, шляхом розробки та 

просування на банкiвському ринку нових видiв продуктiв та 

послуг, а також вдосконалення вже iснуючих продуктiв для 

клiєнтiв роздрiбного бiзнесу. 

1.7. Вiдповiдає за розробку та реалiзацiю маркетингової стратегiї 

бiзнес-лiнiї "Роздрiбний бiзнес" з метою пiдтримки реалiзацiї 

банкiвських послуг та продуктiв на ринку. 

1.8. Вiдповiдає за розробку та реалiзацiю комплексу заходiв щодо 

встановлення та розвитку ефективних вiдносин з клiєнтами 

роздрiбного бiзнесу Банку з метою пiдтримки належного рiвня 

якостi обслуговування клiєнтiв та забезпечення запланованої 

дохiдностi банку.  

1.9. Вiдповiдає за розробку та реалiзацiю нових проектiв з метою 

забезпечення ефективного функцiювання роздрiбної мережi 

Банку, пiдвищення рiвня її конкурентоспроможностi та сприяння 

у досягненнi стратегiчних цiлей розвитку роздрiбного бiзнесу.  



1.10. Органiзовує заходи банкiвської безпеки у пiдпорядкованiй 

бiзнес лiнiї, зокрема, з безпеки напрямку дiяльностi, захисту 

майна та iнформацiї з обмеженим доступом. 

1.11. Забезпечує формування достатнього штату квалiфiкованих, 

мотивованих та лояльних спiвробiтникiв Банку, створення 

позитивної робочої атмосфери та органiзацiї ефективної роботи 

персоналу з метою досягнення планових результатiв у 

вiдповiдностi до внутрiшнiх процедур i стандартiв Банку та 

чинного законодавства України. 

1.12. Органiзацiя та контроль процесу проведення iдентифiкацiї 

клiєнтiв/контрагентiв бiзнес-лiнiї "Роздрiбний бiзнес" вiдповiдно 

до внутрiшнiх документiв Банку та чинного законодавства 

України. 

1.13. Налагоджує ефективну спiвпрацю з iншими пiдроздiлами 

Банку , задiяними в процесi виконання задач пiдроздiлу 

1.14. Здiйснює загальне керiвництво дiяльнiстю пiдроздiлу:  

 - здiйснює пiдбiр кандидатiв на вакантнi посади пiдроздiлу, їх 

перевiрку та пiдготовку;  

- визначає рiвень квалiфiкацiї пiдлеглих, їхню вiдповiднiсть 

займанiй посадi, рiвень вiдповiдальностi та якiсть виконання 

поставлених перед ними завдань;  

- виносить на розгляд керiвника питання щодо звiльнення 

спiвробiтникiв пiдроздiлу;  

- розробляє та актуалiзує посадовi iнструкцiї спiвробiтникiв, 

ознайомлює спiвробiтникiв iз затвердженими посадовими 

iнструкцiями;  

- контролює якiсне та своєчасне виконання спiвробiтниками 

пiдроздiлу їх посадових обов'язкiв;  

- забезпечує необхiдний рiвень зайнятостi, оптимальний розподiл 

обов'язкiв вiдповiдно до квалiфiкацiї спiвробiтникiв для 

виконання завдань та функцiй пiдроздiлу;  

- планує iндивiдуальнi задачi та розвиток компетенцiї 

спiвробiтникiв;  

- здiйснює регулярну оцiнку виконання спiвробiтниками 

ключових показникiв дiяльностi та iндивiдуальних задач, рiвень 

розвитку компетенцiй;  

- забезпечує ефективнi комунiкацiї у пiдроздiлi для своєчасного 

iнформування спiвробiтникiв щодо стратегiї, напрямкiв 

дiяльностi та розвитку Банку, задач пiдроздiлу, розпоряджень та 

рiшень керiвництва;  

- контролює планування та виконання графiка вiдпусток 

пiдлеглих; 

- забезпечує проведення заходiв щодо пiдвищення професiйного 

рiвня спiвробiтникiв пiдроздiлу;  

- здiйснює регулярнi перевiрки ефективностi дiяльностi 

спiвробiтникiв пiдроздiлу; 

- розробляє плановi та керiвнi матерiали, створює можливостi для 

майбутнього розвитку;  

- упроваджує нормативнi та iнструктивнi матерiали, забезпечує 

умови для вдосконалення органiзацiї розподiлу працi, виконання 

робiт та управлiння пiдроздiлами;  



- сприяє встановленню ефективних виробничих (службових) 

взаємовiдносин i зв'язкiв мiж спiвробiтниками;  

- створює необхiднi умови для успiшного ведення робiт, надання 

нових послуг, поширення їх на ринки послуг, встановлення 

партнерських вiдносин з постачальниками/ споживачами/ 

конкурентами;  

- застосовує свiтовий досвiд i передову вiтчизняну практику 

органiзацiї робiт 

1.15. Дотримується локальних (внутрiшнiх) нормативних 

документiв Банку.  

1.16. Виконує функцiї бек-апа iнших спiвробiтникiв пiдроздiлу за 

потреби.  

1.17. Виконує iншi завдання керiвництва якiсно та своєчасно.  

1.18. Бере участь в управлiннi ризиками в рамках своїх 

функцiональних обов'язкiв.  

1.19. Забезпечує належне звiтування щодо поточного управлiння 

ризиками за вимогою.  

1.20. Несе вiдповiдальнiсть за управлiння ризиками та 

дотриманням внутрiшньобанкiвських документiв щодо 

управлiння ризиками. 

 

Проць Т.О., Член Правлiння 

1.1. В якостi Члена Правлiння забезпечує прийняття стратегiчних 

рiшень, а також їх виконання функцiональним напрямком 

дiяльностi, для досягнення цiлей Банку та дотримання 

корпоративних правил в управлiннi. 

1.2. Сумiсно з iншими Членами Правлiння, забезпечує розробку 

та виконання рiчного бiзнес- плану i бюджету  Банку. 

1.3. Забезпечує своєчасне виявлення, вимiрювання, монiторинг, 

контроль, пом'якшення та звiтування щодо суттєвих ризикiв.  

1.4. Здiйснює монiторинг рiвня та обсягiв НПА в цiлому, у розрiзi 

портфелiв, у взаємозв'язку з достатнiстю капiталу. 

1.5. Забезпечує монiторинг та попередження порушень 

показникiв ризик-апетиту та лiмiтiв ризику, контролює 

наближення показникiв ризикiв до ризик-апетиту та лiмiтiв 

ризику та iнiцiює вжиття заходiв для попередження їх порушень. 

1.6. Готує та надає звiти щодо ризикiв Наглядовiй радi Банку не 

рiдше одного разу на квартал, Правлiнню Банку - не рiдше 

одного разу на мiсяць, а в разi виявлення ситуацiй, що 

потребують невiдкладного iнформування Наглядової ради Банку, 

- не пiзнiше наступного робочого дня. 

1.7. Здiйснює постiйний аналiз ризикiв, на якi наражається Банк 

пiд час своєї дiяльностi, з метою пiдготовки пропозицiй з 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо 

пом'якшення ризикiв. 

1.8. Розробляє та пiдтримує в актуальному станi методики, 

iнструменти та моделi, що використовуються Банком для аналiзу 

впливу рiзних факторiв ризикiв на фiнансовий стан, капiтал та 

лiквiднiсть Банку. 

1.9. Впливає на прийняття рiшень, що наражають Банк на значнi 

ризики, та за потреби вживає всiх можливих заходiв щодо 



належного iнформування Наглядової ради Банку, Правлiння 

Банку з метою запобiгання прийняттю таких рiшень. 

1.10. Здiйснює стрес-тестування. 

1.11. Обчислює профiль ризику Банку. 

1.12. Готує висновки щодо ризикiв, якi притаманнi новим 

продуктам та значним змiнам у дiяльностi банку, до моменту їх 

впровадження для прийняття управлiнських рiшень. 

1.13. Готує висновки щодо ризикiв, якi притаманнi як новим 

кредитам, так i змiнам за дiючими кредитами, для прийняття 

управлiнських рiшень щодо надання нових кредитiв чи внесення 

змiн до дiючих кредитних договорiв. 

1.14. Забезпечує координацiю роботи з питань управлiння 

ризиками мiж структурними пiдроздiлами Банку. 

1.15. Надає пропозицiї Наглядовiй радi Банку та Правлiнню 

Банку щодо пом'якшення впливу ризикiв (у розрiзi кожного виду) 

на фiнансовий стан, капiтал та лiквiднiсть Банку шляхом 

iнiцiювання встановлення та/або перегляду лiмiтiв на окремi 

види банкiвських операцiй та послуг. 

1.16. Розробляє, бере участь у розробленнi 

внутрiшньобанкiвських документiв: 

- Органiзацiйна структура системи управлiння ризиками; 

- Декларацiя схильностi до ризикiв; 

- Стратегiя управлiння ризиками; 

- Фiнансове забезпечення (бюджет) пiдроздiлу iз управлiння 

ризиками; 

- Кредитна полiтика; 

- Полiтики управлiння ризиками; 

- Полiтика запровадження нових продуктiв та значних змiн у 

дiяльностi банку; 

- Процедури запровадження нових продуктiв та значних змiн в 

дiяльностi банку; 

- Процедура ескалацiї порушень лiмiтiв ризикiв; 

- Порядок, форми, наповнення та перiодичнiсть надання звiтiв 

суб'єктам системи управлiння ризиками; 

- Методика виявлення суттєвих ризикiв; 

- Стратегiя НПА та оперативний план; 

- Порядки та процедури управлiння ризиками; 

- Процедура виявлення та управлiння НПА; 

-Припущення, iнструменти та моделi, що використовуються для 

вимiрювання ризику; 

- План вiдновлення дiяльностi (Recovery Plan); 

- План забезпечення безперервної дiяльностi (BCP -Business 

Continuity Plan); 

- План фiнансування в кризових ситуацiях (CFP - Contingency 

Funding Plan); 

- Програма фiнансування; 

- Програма проведення стрес-тестування; 

-Програма навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв 

банку з питань управлiння ризиками. 

1.17. Сприяння у пiдготовцi звiтностi для кредиторiв Банку, 

рейтингових агентств та аудиторських компанiй в межах 



компетенцiї пiдроздiлу з управлiння ризиками. 

1.18. Участь у складаннi рiчного звiту Банку в межах компетенцiї 

пiдроздiлу з управлiння ризиками. 

1.19. Пiдготовка iнформацiї для Нацiонального банку України в 

межах компетенцiї пiдроздiлу з управлiння ризиками. 

1.20. Сприяє розробцi та реалiзацiї IТ програм для 

Ризик-менеджменту, з метою функцiонування процесiв 

Ризик-менеджменту Банку. 

1.21. Здiйснює загальне керiвництво дiяльнiстю пiдроздiлу з 

питань управлiння ризиками: 

- здiйснює пiдбiр кандидатiв на вакантнi посади пiдроздiлу, їх 

перевiрку та пiдготовку; 

- визначає рiвень квалiфiкацiї пiдлеглих, їхню вiдповiднiсть 

займанiй посадi; 

- рiвень вiдповiдальностi та якiсть виконання поставлених перед 

ними завдань;  

- виносить на розгляд керiвника питання щодо звiльнення 

спiвробiтникiв пiдроздiлу; 

- розробляє та актуалiзує посадовi iнструкцiї спiвробiтникiв, 

ознайомлює спiвробiтникiв iз затвердженими посадовими 

iнструкцiями; 

- контролює якiсне та своєчасне виконання спiвробiтниками 

пiдроздiлу їх посадових обов'язкiв; 

- забезпечує необхiдний рiвень зайнятостi, оптимальний розподiл 

обов'язкiв вiдповiдно до квалiфiкацiї спiвробiтникiв для 

виконання завдань та функцiй пiдроздiлу; 

- планує iндивiдуальнi задачi та розвиток компетенцiї 

спiвробiтникiв; 

- здiйснює регулярну оцiнку виконання спiвробiтниками 

ключових показникiв дiяльностi та iндивiдуальних задач, рiвень 

розвитку компетенцiй; 

- забезпечує ефективнi комунiкацiї у пiдроздiлi для своєчасного 

iнформування спiвробiтникiв щодо стратегiї, напрямкiв 

дiяльностi та розвитку Банку, задач пiдроздiлу, розпоряджень та 

рiшень керiвництва; 

- контролює планування та виконання графiка вiдпусток 

пiдлеглих;  

- забезпечує проведення заходiв щодо пiдвищення професiйного 

рiвня спiвробiтникiв пiдроздiлу; 

- здiйснює регулярнi перевiрки ефективностi дiяльностi 

спiвробiтникiв пiдроздiлу; 

- складає та контролює графiк вiдпусток пiдлеглих; 

-розробляє плановi та керiвнi матерiали, створює можливостi для 

майбутнього розвитку; 

- упроваджує нормативнi та iнструктивнi матерiали; 

-забезпечує умови для вдосконалення органiзацiї розподiлу працi, 

виконання робiт та управлiння пiдроздiлами; 

-сприяє встановленню ефективних виробничих (службових) 

взаємовiдносин i зв'язкiв мiж спiвробiтниками; 

- створює необхiднi умови для успiшного ведення робiт, надання 

нових послуг, поширення їх на ринки послуг, встановлення 



партнерських вiдносин з постачальниками/ споживачами/ 

конкурентами; 

- застосовує свiтовий досвiд i передову вiтчизняну практику 

органiзацiї робiт. 

1.22. Забезпечує органiзацiю заходiв банкiвської безпеки у 

пiдпорядкованих структурних пiдроздiлах ГО Банку, зокрема, з 

безпеки напрямку дiяльностi, збереження майна та захисту 

iнформацiї з обмеженим доступом. 

1.23. Налагоджує ефективну спiвпрацю з iншими пiдроздiлами 

Банку, задiяними в процесi виконання задач пiдроздiлу з 

управлiння ризиками. 

1.24. Дотримується локальних (внутрiшнiх) нормативних 

документiв Банку. 

1.25. Виконує функцiї бек-апа iнших спiвробiтникiв пiдроздiлу з 

управлiння ризиками, за потреби. 

1.26. Виконує iншi завдання керiвництва якiсно та своєчасно. 

1.27. Бере участь в управлiннi ризиками. 

1.28. Забезпечує належне звiтування щодо поточного управлiння 

ризиками за вимогою. 

1.29. Несе вiдповiдальнiсть за управлiння ризиками та 

дотриманням внутрiшньобанкiвських документiв щодо 

управлiння ризиками. 

 

Чи проведені засідання 

виконавчого органу: 

загальний опис 

прийнятих на них 

рішень; інформація про 

результати роботи 

виконавчого органу; 

визначення, як 

діяльність виконавчого 

органу зумовила зміни у 

фінансово-господарській 

діяльності товариства 

Дiяльнiсть Правлiння у 2021 роцi.  

 

У 2021 роцi Правлiння провело 20 засiдань та затвердило 420 

рiшень у робочому порядку. У 2021 роцi було проведено 4 

засiдання Наглядової ради, на якi були запрошенi та приймали 

участь члени Правлiння. Члени Наглядової ради не приймали 

участi у засiданнях Правлiння у 2021 роцi.  

 

Правлiння Банку звiтувало Наглядовiй радi на регулярнiй основi 

та у повнiй мiрi стосовно результатiв фiнансової дiяльностi Банку 

за 2020 рiк та впродовж 2021 року на квартальнiй основi - про 

поточнi загальнi результати дiяльностi Банку iз розбивкою по 

бiзнес сегментах, звiтувало про операцiйну дiяльнiсть, 

реалiзованi та новi проекти, виконання бюджету на 2021 рiк, а 

також регулярно iнформувало про виконання стратегiї, основнi 

виклики та ризики, що виникали у 2021 роцi, зокрема, подолання 

наслiдкiв, спричинених пандемiєю COVID-19 тощо. Правлiння 

надавало Наглядовiй радi регулярнi консолiдованi звiти з 

управлiння ризиками та звiти щодо ризик-профiлю, якi включали 

звiт щодо ризикiв країни, контрагентiв та суверенного 

кредитного ризику, звiт щодо кредитного ризику (по 

бiзнес-сегментах), звiт щодо врегулювання проблемного 

портфелю та повернення заборгованостi, резервiв на покриття 

можливих збиткiв за кредитами, звiт щодо лiквiдностi та 

ринкового ризику, нормативiв НБУ та показникiв капiталу, 

показникiв ОТП Групи щодо вiдновлення дiяльностi, звiт щодо 

операцiйних та юридичних ризикiв, звiти про збiр втрат вiд подiй 

операцiйного ризику та про внутрiшнiй контроль, управлiння 



модельним ризиком, звiти про управлiння ризиками ТОВ "ОТП 

Лiзинг" та ТОВ "ОТП Факторинг Україна", а також прогноз 

використання лiмiтiв за типом ризикiв тощо. Крiм цього, 

надавалися регулярнi звiти Департаменту внутрiшнього аудиту 

щодо статусу виконання рекомендацiй внутрiшнього та 

зовнiшнього аудиту, розглядалися та обговорювалися звiти щодо 

питань банкiвської та iнформацiйної безпеки, фiнансового 

монiторингу та окремi звiти щодо питань комплаєнсу 

(включаючи питання стосовно конфлiкту iнтересiв, пов'язаних iз 

Банком осiб, погодження регулятивних документiв Банку тощо), 

огляди змiн у законодавствi України та їх вплив на дiяльнiсть 

Банку, забезпечення впровадження вимог чинного законодавства 

України та нормативно-правових актiв Нацiонального банку 

України, для чого до участi в засiданнях Наглядової ради, окрiм 

членiв Правлiння, запрошувалися керiвники вiдповiдних 

пiдроздiлiв Банку. Разом iз Правлiнням члени Наглядової ради 

обговорювали поточнi питання щодо управлiння персоналом, 

вiдтоку, мотивацiї та винагороди персоналу Банку. 

 

У ходi засiдань Правлiння, якi вiдбулися впродовж 2021 року, 

Правлiння на регулярнiй основi розглядало контролiнговий звiт 

щодо результатiв дiяльностi Банку в цiлому та по 

бiзнес-сегментах (АТ "ОТП БАНК", ТОВ "ОТП Лiзинг", ТОВ 

"ОТП Факторинг Україна"), аналiзувало ефективнiсть дiяльностi 

Банку, здiйснювало контроль за виконанням стратегiчних цiлей 

(стратегiї) та запланованих показникiв дiяльностi (бюджету на 

2021 рiк), включаючи макроекономiчнi огляди, звiти щодо 

монiторингу дiяльностi конкурентiв (на основi медiа активностi 

конкурентiв), порiвняльний аналiз результатiв дiяльностi 

конкурентiв тощо. Правлiння попередньо розглянуло проект 

бюджету на 2021 рiк (затверджено Наглядовою радою) та статус 

щодо реалiзацiї стратегiчних iнiцiатив на 2021 рiк. У ходi 

засiдань Правлiння розглядалися новi IТ iнiцiативи та проекти, 

новий пiдхiд щодо розробки продуктiв,  IТ Стратегiя на 2021 - 

2023 р.р. Правлiння попередньо затвердило бiзнес модель на 2021 

- 2024 роки, що потребує затвердження Наглядовою радою. 

 

Правлiння на регулярнiй основi розглядало детальнi щомiсячнi 

звiти з управлiння ризиками та щодо ризик-профiлю Банку. 

Погоджувало змiни до внутрiшнiх регулятивних документiв з 

питань управлiння ризиками, органiзувало винесення питань та 

регулярних звiтiв з управлiння ризиками на розгляд Комiтету 

Наглядової ради з питань управлiння ризиками - вiдповiдно до 

компетенцiї Комiтету Наглядової ради з питань управлiння 

ризиками та затвердження Наглядовою радою - вiдповiдно до 

компетенцiї Наглядової ради. 

 

Правлiння на регулярнiй основi розглядало детальнi щомiсячнi 

звiти з управлiння ризиками та щодо ризик-профiлю Банку. 

Погоджувало змiни до внутрiшнiх регулятивних документiв з 

питань управлiння ризиками, органiзувало винесення питань та 



регулярних звiтiв з управлiння ризиками на розгляд Комiтету 

Наглядової ради з питань управлiння ризиками - вiдповiдно до 

компетенцiї Комiтету Наглядової ради з питань управлiння 

ризиками та затвердження Наглядовою радою - вiдповiдно до 

компетенцiї Наглядової ради. Правлiння попередньо розглянуло 

наступнi внутрiшнi регулятивнi документи з питань управлiння 

ризиками: 

 

- кредитна полiтика АТ "ОТП БАНК" та 2021 рiк;  

 

- "Декларацiя схильностi до ризикiв АТ "ОТП БАНК" у 

новiй редакцiї; 

 

- "Декларацiя схильностi до ризикiв Банкiвської групи 

"ОТП Група";  

 

- "Положення про порядок, форми, наповнення та 

перiодичнiсть надання звiтiв з управлiння комплаєнс-ризиком 

суб'єктам системи управлiння ризиками в АТ "ОТП БАНК""; 

 

- "Полiтика управлiння процесами АТ "ОТП БАНК"; 

 

- "План капiталiзацiї та фiнансування на 2021 рiк АТ "ОТП 

БАНК""; 

 

- "Полiтика здiйснення розрахунку резервiв пiд кредитнi 

ризики у вiдповiдностi до мiжнародних стандартiв фiнансової 

звiтностi АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї; 

 

- "План забезпечення безперервностi дiяльностi Головного 

офiсу АТ "ОТП БАНК"" у новiй редакцiї; 

 

- Рiшення Правлiння АТ "ОТП БАНК" № 97 вiд 19.03.2021 

р. щодо органiзацiї системи управлiння ризиками в банкiвськiй 

групi ОТП в Українi в 2021 роцi без урахування учасникiв 

банкiвської групи; 

 

- "Методикa виявлення суттєвих ризикiв в АТ "ОТП БАНК" 

у новiй редакцiї; 

 

- "Полiтика запровадження значних змiн в дiяльностi АТ 

"ОТП БАНК"" у новiй редакцiї; 

 

- "Декларацiя про прийняття ризику АТ "ОТП БАНК"" у 

новiй редакцiї; 

 

- "Система внутрiшнього контролю вiдповiдно до вимог 

ВАТ ОТП Банк (Угорщина)"; 

 

- "Полiтика здiйснення монiторингу позичальникiв 

напрямку дiяльностi "Корпоративний бiзнес" АТ "ОТП БАНК"" у 



новiй редакцiї; 

 

- "Полiтика кредитного контролю АТ "ОТП БАНК""; 

 

- нова редакцiя "Полiтики управлiння безперервнiстю 

дiяльностi у АТ "ОТП БАНК" та iноземнiй банкiвськiй групi"; 

 

- нова редакцiя "Полiтики управлiння операцiйними 

ризиками в АТ "ОТП БАНК" та iноземнiй банкiвськiй групi"; 

 

- розглянуто змiни до "Кредитної полiтики АТ "ОТП 

БАНК" на 2021 рiк" (Корпоративний бiзнес); 

 

- "Полiтика щодо надання звiтiв суб'єктам системи 

управлiння ризиками АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї; 

 

- "Полiтика щодо системи ризик-контролю в АТ "ОТП 

БАНК" та Iноземнiй Банкiвськiй Групi ОТП в Українi"; 

 

- "Полiтика управлiння ризиками шахрайства у процесi 

кредитування фiзичних осiб АТ "ОТП БАНК"; 

 

- "Полiтика вiддаленої роботи у АТ "ОТП БАНК" та 

iноземнiй банкiвськiй групi ОТП"; 

 

- "План вiдновлення дiяльностi АТ "ОТП БАНК" (в. 2.0); 

 

- "Полiтика про оцiнку заставного майна АТ "ОТП БАНК" у 

новiй редакцiї, змiни до Додатку 2 до Додатку 1: Типи 

забезпечення i їх гранична прийнятна вартiсть (зважена вартiсть 

застави) до "Полiтики про оцiнку заставного майна АТ "ОТП 

БАНК"; 

 

- "Положення про напрям дiяльностi (пiдроздiл) 

"Управлiння ризиками" АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї (в. 3.0). 

 

- "План вiдновлення дiяльностi кредитно-iнвестицiйної 

пiдгрупи АТ "ОТП БАНК",  

 

розглянуло та затвердило iншi документи з управлiння ризиками 

вiдповiдно до компетенцiї Правлiння. Правлiнням було 

визначено екологiчно-соцiальний ризик (ESG risk) як суттєвий 

ризик, на який Банк наражається пiд час своєї дiяльностi, 

затверджено реєстр суттєвих ризикiв на 2022 рiк та оцiнку 

стратегiчного, репутацiйного та екологiчно-соцiального ризикiв 

(ESG risk) згiдно iз картками iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв. 

Затвердило оперативний план на 2021-2023 р.р., який побудовано 

на визначеннi НПА згiдно iз МСФЗ, та оперативний план на 

2021-2023 р.р., який побудовано на визначеннi НПА згiдно iз 

Положенням про визначення банками України розмiру 

кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями 



Нацiонального банку України (затверджено Наглядовою радою). 

Правлiння впродовж 2021 року приймало рiшення щодо 

врегулювання кредитної та iншої заборгованостi, прийняття на 

баланс чи продажу нерухомого / рухомого майна тощо.  

 

 

 

На регулярнiй основi Департамент внутрiшнього аудиту надавав 

Правлiнню звiти щодо статусу виконання рекомендацiй аудиту 

(стосовно АТ "ОТП БАНК", ТОВ "ОТП Лiзинг", ТОВ "ОТП 

Факторинг Україна", ТОВ "КУА "ОТП Капiтал", 

НЕДЕРЖАВНОГО ПЕНСIЙНОГО ФОНДУ "ВIДКРИТИЙ 

ПЕНСIЙНИЙ ФОНД "ФРIФЛАЙТ" та "ВIДКРИТОГО 

ПЕНСIЙНОГО ФОНДУ "ОТП ПЕНСIЯ"), включаючи 

iнформацiю щодо перевiрок, здiйснених зовнiшнiми органами, та 

iнформацiю щодо закритих рекомендацiй аудиту. Детально 

обговорювались звiти щодо статусу виконання рекомендацiї 

аудиту та окремi рекомендацiї, що потребували обговорення iз 

членами Правлiння. 

 

Розглянувши  проект рiчних звiтiв Банку i  звiтiв зовнiшнього 

аудитора Банку про результати перевiрки фiнансової звiтностi 

Банку за 2020 рiк, пiдготовленої у вiдповiдностi до Мiжнародних 

Стандартiв Фiнансової Звiтностi (окрема та консолiдована 

звiтнiсть), Правлiння направило зазначенi звiти Наглядовiй радi 

разом iз пропозицiями щодо розподiлу прибутку Банку за 2020 

рiк у вiдповiдностi до Мiжнародних Стандартiв Фiнансової 

Звiтностi (окрема звiтнiсть) - для подальшого розгляду та 

пiдготовки пропозицiй на затвердження на рiчних Загальних 

зборах Акцiонерiв АТ "ОТП БАНК", що вiдбулися 08 квiтня 2021 

р. 

 

Правлiння контролювало операцiйну дiяльнiсть Банку, 

доступнiсть та стабiльнiсть роботи ключових систем Банку тощо.  

 

Правлiння розглянуло питання щодо ефективностi системи 

управлiння iнформацiйною безпекою (СУIБ) за 2020 рiк та 

затвердило звiт щодо перегляду СУIБ за 2020 рiк, визнало СУIБ 

станом на 31 грудня 2020 року придатною, адекватною та 

ефективною щодо досягнення цiлей iнформацiйної безпеки, а 

також визначило основнi завдання в рамках постiйного 

вдосконалення СУIБ на 2021 рiк.  

 

Правлiння на квартальнiй основi розглядало питання щодо 

визначення цiлей та ключових результатiв для керiвникiв рiвня 

B-1/B-2 прямого пiдпорядкування членам Правлiння, директорiв 

регiональних дирекцiй та затверджувало результати їх 

виконання. Приймало рiшення стосовно питань оплати та 

винагороди працiвникiв Банку, програм залученостi та мотивацiї 

персоналу, надання матерiальної допомоги та надання кредитiв 

працiвникам Банку тощо. 



 

Правлiння попередньо погодило змiни в органiзацiйнiй структурi 

Банку, затверджено положення про структурнi пiдроздiли, якi 

регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв, та змiни до 

таких положень. Змiни до органiзацiйної структури та положення 

про структурнi пiдроздiли були затвердженi Наглядовою радою 

Банку. Вiдповiдно до внутрiшнiх регулятивних документiв Банку 

та своїх повноважень, Правлiння затверджувало положення, 

полiтики та iншi регулятивнi документи Банку. Впродовж 2021 

року Правлiння Банку здiйснювало перегляд та затверджувало 

змiни до положень про комiтети та змiни у складi комiтетiв 

Банку. Змiни у складi головного Кредитного Комiтету та 

Комiтету з Управлiння Активами та Пасивами комiтету було 

попередньо погоджено Правлiнням та затверджено Наглядовою 

радою. За результатами розгляду рiчних звiтiв комiтетiв Банку за 

2020 рiк Правлiння визнало дiяльнiсть комiтетiв за 2020 рiк на 

задовiльному (достатньому) рiвнi. 

 

Правлiння забезпечувало ефективне управлiння мережею 

вiддiлень, приймало необхiднi рiшення, зокрема, рiшення щодо 

релокацiї та проведення ремонтних робiт у примiщеннях 

вiддiлень, припинення дiяльностi вiддiлень, внесення змiн до 

положень про вiддiлення Банку (Наглядова рада затвердила 

вiдповiднi рiшення Правлiння у межах своєї компетенцiї). 

 

Оновлено та погоджено новi редакцiї полiтики управлiння 

комплаєнс-ризиком, полiтики запобiгання конфлiктам iнтересiв, 

положення про порядок, форми, наповнення та перiодичнiсть 

надання звiтiв з управлiння комплаєнс-ризиком суб'єктам 

системи управлiння ризиками, полiтику комплаєнсу, положення 

про пiдроздiл по контролю за дотриманням норм (комплаєнс), 

взято до уваги квартальнi звiти щодо оцiнки комплаєнс-ризикiв, 

рiчний звiт з комплаєнсу за 2020 рiк (зазначенi документи / звiти 

було винесено на розгляд Комiтету Наглядової ради з управлiння 

ризиками та остаточно затверджено Наглядовою радою). 

Правлiнням визначено та погоджено перелiк пов'язаних iз 

Банком осiб на щомiсячнiй основi, затверджено iншi документи з 

питань комплаєнсу вiдповiдно до повноважень Правлiння (такi 

як: полiтика про використання iнсайдерської iнформацiї та 

манiпуляцiї на фондовому ринку, а також пов'язанi з цим 

зобов'язання та заборони (нова редакцiя); змiни до положення 

про виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль, звiтування та 

пом'якшення комплаєнс-ризику; положення про комплаєнс 

управлiння та проведення перевiрки у новiй редакцiї; полiтикa 

створення та функцiонування мережi комплаєнс-агентiв; 

програма навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв з 

питань управлiння комплаєнс-ризиками; загальнi правила та 

принципи Банку та ОТП Групи щодо питань застосування 

санкцiй та захисту репутацiї; плани запровадження функцiї 

комплаєнс у ТОВ "ОТП Лiзинг" та ТОВ "КУА "ОТП Капiтал"; 

порядок застосування положень Закону США Про податковi 



вимоги до iноземних рахункiв (FATCA); процедура про порядок 

повiдомлення про неетичну поведiнку тощо). 

 

Правлiння здiйснювало контроль за виконанням рiшень, наданих 

у ходi засiдань, шляхом отримання вiд секретаря Правлiння та 

розгляду звiтiв щодо статусу виконання рiшень та завдань 

Правлiння (на постiйнiй основi).  

 

Також, Правлiння приймало iншi рiшення, вiднесенi до 

компетенцiї Правлiння Статутом, "Положенням про Правлiння", 

чинним законодавством України та нормативно-правовими 

актами НБУ. 

 

Оцінка роботи 

виконавчого органу 

У вiдповiдностi до затвердженого Наглядовою радою 

"Положення про керiвникiв, керiвникiв пiдроздiлу контролю та 

ключових осiб АТ "ОТП БАНК" (Рiшення Наглядової ради № 

3/2022 вiд 15.02.2022 року) та "Полiтики про оцiнку дiяльностi 

Правлiння, членiв Правлiння окремо, комiтетiв Правлiння, 

пiдроздiлiв контролю та керiвникiв пiдроздiлiв контролю АТ 

"ОТП БАНК" (Рiшення Наглядової ради № 5/2022 вiд 28.02.2022 

року) було проведено щорiчну iндивiдуальну самооцiнку членiв 

Правлiння та щорiчну самооцiнку колективної придатностi 

Правлiння Банку, за результатами якої складено звiти про 

результати перевiрки вiдповiдностi встановленим 

квалiфiкацiйним вимогам стосовно кожного окремого члена 

Правлiння та щодо наявностi колективної придатностi Правлiння 

в цiлому. 

За результатами проведеної оцiнки професiйної придатностi та 

дiлової репутацiї, голова та члени Правлiння (включаючи CRO) 

мають задовiльний (достатнiй) рiвень професiйної придатностi та 

бездоганну професiйну та дiлову репутацiю (Протокол засiдання 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" №10/2022 вiд 25.03.2022 р.).  

Правлiння колективно має знання, досвiд, навички, необхiднi для 

здiйснення Правлiнням його повноважень з урахуванням 

поточної бiзнес-моделi та стратегiї Банку. У Правлiннi 

забезпечено наявнiсть рiзноманiтностi, яка включає освiту та 

професiйну пiдготовку, стать i географiчне походження, 

Правлiння Банку, - на високому рiвнi.  

За результатами розгляду проекту звiту Правлiння АТ "ОТП 

БАНК" за 2021 рiк (звiту про оцiнку ефективностi дiяльностi 

Правлiння (звiту про дiяльнiсть Правлiння)), який включає 

результати проведеної перевiрки вiдповiдностi членiв Правлiння 

встановленим квалiфiкацiйним вимогами та самооцiнку 

наявностi колективної придатностi Правлiння АТ "ОТП БАНК", 

результати оцiнки ефективностi дiяльностi Правлiння АТ "ОТП 

БАНК", членiв Правлiння АТ "ОТП БАНК" окремо, комiтетiв 

Правлiння АТ "ОТП БАНК", окремо головного Кредитного 

Комiтету та Комiтету з управлiння активами та пасивами АТ 

"ОТП БАНК" за 2021 рiк, Наглядова рада АТ "ОТП БАНК" 

прийняла рiшення визнати ефективнiсть дiяльностi Правлiння АТ 

"ОТП БАНК", членiв Правлiння АТ "ОТП БАНК" окремо, 



комiтетiв Правлiння АТ "ОТП БАНК", окремо головного 

Кредитного Комiтету та Комiтету з управлiння активами та 

пасивами АТ "ОТП БАНК" за 2021 рiк - на прийнятному рiвнi 

(Протокол засiдання Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" №10/2022 

вiд 25.03.2022 р.).  

 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками 

емітента  
 

Зважаючи на вимоги Нацiонального банку України, в Банку створена ефективна система 

внутрiшнього контролю. 

Протягом 2021 року в частинi функцiонування системи внутрiшнього контролю Банком 

здiйснювалися такi заходи: 

1. Iдентифiкацiя ризикiв, а саме: аналiз процесiв Банку з метою виявлення потенцiйних 

вiдхилень вiд цiльового перебiгу процесу та аналiз перебiгу процесу в цiлому з метою виявлення 

вiдхилень на рiвнi архiтектури процесу (обгрунтованостi послiдовностi/наповнення його етапiв) 

та/або моделi процесу (вiдповiдностi цiльовим рiвням ризику напрямку дiяльностi та Банку в 

цiлому). 

2. Iнвентаризацiя ризикiв, шляхом збору iнформацiї про реалiзованi випадки вiдхилень вiд 

цiльового перебiгу процесiв Банку 

3. Iнвентаризацiя та оцiнка ефективностi контрольних процедур, що виконуються з метою 

мiнiмiзацiї ймовiрностi реалiзацiї/зменшення масштабу ризику) шляхом аналiзу дизайну, 

операцiйної ефективностi та економiчностi контролю, зафiксованого у внутрiшнiх документах 

Банку. 

4. Перiодичне звiтування керiвництву Банку (щоквартально) щодо загального огляду результатiв 

дiяльностi системи внутрiшнього контролю на рiвнi всiх структурних пiдроздiлiв, виявлених 

недолiкiв системи внутрiшнього контролю, причин їх виникнення, ймовiрних наслiдкiв, до яких 

можуть призвести цi недолiки, та пропозицiй щодо пiдвищення ефективностi функцiонування 

системи внутрiшнього контролю, огляд вiдповiдностi системи внутрiшнього контролю 

внутрiшнiм вимогам та вимогам регулятора. 

5. Оцiнка пiдроздiлом внутрiшнього аудиту iснуючих процедур контролю i управлiння з метою 

забезпечення функцiонування таких процедур у вiдповiдностi вимогам i для досягнення 

органiзацiйних задач, а також з метою надання рекомендацiй для подальшого вдосконалення 

ефективностi i дiєвостi органiзацiйної дiяльностi Банку. 

Аудит вважає, що система внутрiшнього контролю в Банку може бути оцiнена як "здебiльшого 

ефективна" на пiдставi наступних факторiв: 1) результатiв оцiнки ризикiв, здiйснених за 

результатами аудитiв (внутрiшнiх та зовнiшнiх), проведених протягом 2021 року; 2) кiлькостi 

рекомендацiй з високим ризику, що наданi за результатами аудитiв; 3) дисциплiни виконання 

рекомендацiй. 

Серед компонентiв внутрiшнього контролю вiдповiдно до COSO, якi мають значний вплив на 

систему внутрiшнього контролю, аудит пiдкреслює компонент "контрольнi дiї".  

Система внутрiшнього контролю була визнана "здебiльшого ефективною" у наступних сферах: 

оцiнка ефективностi системи корпоративного управлiння,  ризик-менеджменту та системи 

внутрiшнього контролю; перевiрка дiяльностi по кредитуванню корпоративних та МСБ клiєнтiв 

за спрощеним порядком; проведення операцiй по емiсiї карт та еквайрингових розрахункiв; 

проведення операцiй iз зарплатними картками корпоративних клiєнтiв; процес управлiння 

змiнами (Change management); органiзацiя процесу вiдшкодування Фондом гарантування вкладiв 

фiзичних осiб (ФГВФО) вкладникам неплатоспроможних банкiв; перевiрка дiяльностi щодо 

визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями згiдно вимог 

нормативно-правових актiв НБУ; оцiнка впровадження дистанцiйної форми роботи; 

послiдуючий контроль виконання рекомендацiй з високим рiвнем ризику та рекомендацiй, 



наданих за результатами зовнiшнiх перевiрок; проведення операцiй, пов'язаних з приватним 

банкiвським обслуговуванням; перевiрка загальних IТ контролiв (iFobs Click OTPay, Система B2 

Single, Система управлiння тестуванням (TMS) SpiraTeam); проект "Digital"; процес 

обслуговування корпоративних клiєнтiв; ефективнiсть та реалiстичнiсть плану вiдновлення 

дiяльностi (згiдно вимог Положення НБУ №95), процес факторингу,  вiдповiдностi якостi даних 

та встановлених контролiв; перевiрка дiяльностi ОТП Лiзинг, управлiння операцiйним ризиком;  

оцiнка комплексної вiдповiдностi дiяльностi ТОВ "КУА "ОТП Капiтал"; дiяльнiсть з 

комунiкацiй та зв'язкiв з громадськiстю; послiдуючий контроль виконання IТ-рекомендацiй, 

включаючи План з безперервностi дiяльностi (найризикованiшi областi, зовнiшнi та внутрiшнi 

аудити); випуск та обслуговування пенсiйних карток; касовi операцiї та iнша дiяльнiсть 

вiддiлень. 

Система внутрiшнього контролю була визнана "високоефективною" у сферi контролю над 

системою винагороди менеджменту Банку та керiвникiв вищої ланки ТОВ "КУА "ОТП Капiтал", 

при оцiнцi ефективностi процесiв управлiння проблемними кредитами. 

Сфери: перевiрка загальних IТ контролiв (Система Omilia); дiяльнiсть, що передається на 

аутсорсинг; проведення касових операцiй з банкiвськими металами, готiвкових переказiв на 

рахунки фiзичних та юридичних осiб, операцiй депозитних банкоматiв;  проведення операцiй, 

пов'язаних з премiальним банкiвським обслуговуванням; статистична звiтнiсть НБУ; 

послiдуючий контроль виконання рекомендацiй  ТОВ "ОТП Факторинг Україна"; управлiння 

мережею продажiв споживчих кредитiв; процес продажу споживчих кредитiв через цифровi 

канали вимагають посилення контролю та вдосконалень. 

Стратегiя управлiння фiнансовими ризиками покриває тi види ризику, якi iдентифiкованi банком 

як суттєвi, а саме: кредитний ризик (в тому числi ризик країни, трансфертний ризик, суверенний 

ризик, ризик контрагента, ризик концентрацiї), ризик лiквiдностi, ринковий ризик в 

банкiвському та торговому портфелi, процентний ризик банкiвської книги, комплаєнс-ризик та 

операцiйний ризик (в тому числi юридичний ризик, iнформацiйний ризик та ризик неналежної 

поведiнки) , а також iншi суттєвi ризики: стратегiчний ризик, ризик репутацiї та 

екологiчно-соцiальний ризик (ESG ризик). Питання бiльш повно розкрито в Звiтi керiвництва.  

 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду 

ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  ні 

Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:  
Кількість членів ревізійної комісії 0 осіб. 

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом 

останніх трьох років?  0 

 

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів 

(загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить 

вирішення кожного з цих питань? 

 

Загальн

і збори 

акціоне

рів 

Наглядов

а рада 

Виконав

чий 

орган 

Не належить 

до 

компетенції 

жодного 

органу 

Визначення основних напрямів діяльності 

(стратегії) 
так ні ні ні 

Затвердження планів діяльності 

(бізнес-планів) 
ні так ні ні 

Затвердження річного фінансового звіту, або 

балансу, або бюджету 
так так ні ні 



Обрання та припинення повноважень голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Обрання та припинення повноважень голови 

та членів ревізійної комісії 
ні ні ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів виконавчого органу 
ні так ні ні 

Визначення розміру винагороди для голови 

та членів наглядової ради 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про притягнення до 

майнової відповідальності членів 

виконавчого органу 

так ні ні ні 

Прийняття рішення про додаткову емісію 

акцій 
так ні ні ні 

Прийняття рішення про викуп, реалізацію та 

розміщення власних акцій 
так ні ні ні 

Затвердження зовнішнього аудитора ні так ні ні 

Затвердження договорів, щодо яких існує 

конфлікт інтересів 
ні ні ні так 

 

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження 

виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від 

імені акціонерного товариства? (так/ні)  так 

 

Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про 

конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або 

пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  

так 

 

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві? 

 Так Ні 

Положення про загальні збори акціонерів X  

Положення про наглядову раду X  

Положення про виконавчий орган X  

Положення про посадових осіб акціонерного товариства  X 

Положення про ревізійну комісію (або ревізора)  X 

Положення про порядок розподілу прибутку  X 

Інше (запишіть) 
Положення про керiвникiв, керiвникiв пiдроздiлу контролю та 

ключових осiб АТ "ОТП БАНК" 

 

Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного 

товариства? 

Інформація про 

діяльність 

акціонерного 

товариства 

Інформація 

розповсюдж

ується на 

загальних 

зборах 

Інформація 

оприлюднюється 

в 

загальнодоступні

й інформаційній 

базі даних 

Національної 

Документи 

надаються 

для 

ознайомлен

ня 

безпосередн

ьо в 

Копії 

докуме

нтів 

надают

ься на 

запит 

акціоне

Інформація 

розміщуєтьс

я на 

власному 

веб-сайті 

акціонерног

о 



комісії з цінних 

паперів та 

фондового ринку 

про ринок 

цінних паперів 

або через особу, 

яка провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від 

імені учасників 

фондового ринку 

акціонерно

му 

товаристві 

ра товариства 

Фінансова звітність, 

результати діяльності 
так так так так так 

Інформація про 

акціонерів, які 

володіють 5 та більше 

відсотками 

голосуючих акцій 

так так так так так 

Інформація про склад 

органів управління 

товариства 

так так так так так 

Протоколи загальних 

зборів акціонерів 

після їх проведення 

так ні так так так 

Розмір винагороди 

посадових осіб 

акціонерного 

товариства 

так ні ні так ні 

 

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних 

стандартів фінансової звітності? (так/ні)  так 

 

Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним 

аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду? 

 Так Ні 

Не проводились взагалі  X 

Раз на рік X  

Частіше ніж раз на рік  X 

 

Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської 

фірми)? 

 Так Ні 

Загальні збори акціонерів  X 

Наглядова рада X  

Інше (зазначити)  

 

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку 

востаннє? 



 Так Ні 

З власної ініціативи  X 

За дорученням загальних зборів  X 

За дорученням наглядової ради  X 

За зверненням виконавчого органу  X 

На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та 

більше 10 відсотками голосуючих акцій 
 X 

Інше (зазначити) В акцiонерному товариствi вiдсутня ревiзiйна комiсiя (ревiзор). 

 

6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

емітента 

 

№ з/п 

Повне найменування юридичної 

особи - власника (власників) або 

прізвище, ім'я, по батькові (за 

наявності) фізичної особи - 

власника (власників) значного 

пакета акцій 

Ідентифікаційний код 

згідно з Єдиним 

державним реєстром 

юридичних осіб, 

фізичних осіб - 

підприємців та 

громадських формувань 

(для юридичної особи - 

резидента), код/номер з 

торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру, реєстраційного 

посвідчення місцевого 

органу влади іноземної 

держави про реєстрацію 

юридичної особи (для 

юридичної особи - 

нерезидента) 

Розмір частки 

акціонера 

(власника) (у 

відсотках до 

статутного 

капіталу) 

1 ВАТ ОТП Банк (OTP Bank Nyrt. - 

угорською, OTP Bank Plc. - 

англiйською) 

01-10-041585 100 

 

7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) 

на загальних зборах емітента 

 

Загальна 

кількість 

акцій 

Кількість акцій 

з обмеженнями 
Підстава виникнення обмеження 

Дата 

виникнення 

обмеження 

499 238 0 Обмеження вiдсутнi.  

Опис  

 

8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента 
Обрання (призначення) та припинення повноважень (вiдкликання) Голови та членiв Наглядової 

ради є компетенцiєю Загальних зборiв Акцiонерiв. Будь-якi винагороди або компенсацiї, якi 

мають бути виплаченi головi та членам  Наглядової ради в разi їх звiльнення - вiдсутнi. 

Призначення i звiльнення голови i членiв Правлiння є компетенцiєю Наглядової ради. Будь-якi 

винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi головi та членам Правлiння в разi їх 

звiльнення, погоджуються рiшенням Наглядової ради. 



 

9) повноваження посадових осіб емітента 
Повноваження Наглядової ради визначено Статутом та Положенням про Наглядову раду та 

включають наступнi функцiї: 

затвердження внутрiшнiх положень, що регламентують дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв 

Банку; 

затвердження Положення про винагороду членiв Правлiння; 

затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння; 

пiдготовка проекту порядку денного Загальних зборiв Акцiонерiв Банку, прийняття рiшення про 

дату їх проведення та про включення пропозицiй до проекту  порядку денного, крiм скликання 

акцiонерами позачергових Загальних зборiв;  

скликання Загальних зборiв Акцiонерiв Банку, прийняття рiшення про проведення чергових або 

позачергових Загальних зборiв вiдповiдно до Статуту та у випадках, встановлених 

законодавством;  

повiдомлення акцiонерiв про проведення Загальних зборiв Акцiонерiв Банку вiдповiдно до 

законодавства; 

прийняття рiшення про продаж акцiй ранiше викуплених Банком; 

прийняття рiшення про розмiщення Банком цiнних паперiв, крiм акцiй;  

прийняття рiшення про викуп розмiщених Банком  цiнних паперiв, крiм акцiй;  

затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених законодавством;  

призначення i звiльнення голови та членiв Правлiння, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

Банку, затверджує призначення i звiльнення керiвника пiдроздiлу з управлiння ризиками Банку 

(CRO), керiвника пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) Банку (ССО); 

розгляд звiту Правлiння та затвердження заходiв за результатами його розгляду; 

прийняття рiшення про вiдсторонення голови або члена Правлiння вiд здiйснення повноважень 

та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови Правлiння; 

обрання та припинення повноважень голови i членiв iнших органiв Банку, а саме: головного 

Кредитного Комiтету та Комiтету з управлiння активами та пасивами Банку;  

обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених законодавством;  

визначення зовнiшнього  аудитора Банку (аудиторської фiрми) та визначення умов договору, 

що укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг; 

визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та 

строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством; 

визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення 

Загальних зборiв та мають право на участь у Загальних зборах; 

вирiшення питань, вiднесених до компетенцiї Наглядової ради чинним законодавством, у разi 

злиття, приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Банку; 

визначення ймовiрностi визнання Банка неплатоспроможним внаслiдок прийняття ним на себе 

зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй;  

прийняття рiшення про обрання оцiнювача майна Банка та затвердження умов договору, що 

укладатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;  

прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної та/або клiрингової установи та 

затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг;  

надсилання у випадках, передбачених законодавством, пропозицiї акцiонерам про придбання 

належних їм акцiй;  

затвердження стратегiї розвитку Банку вiдповiдно до основних напрямiв дiяльностi, визначених 

Загальними зборами, в тому числi стратегiї управлiння непрацюючими активами (надалi - НПА); 

затвердження бюджету Банку, у тому числi бюджету пiдроздiлу з управлiння ризиками Банку, 

бюджету пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) Банку, бюджету пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, та бiзнес-плану розвитку Банку, в тому числi оперативний план по 

управлiнню НПА; 



визначення i затвердження декларацiї схильностi до ризику, стратегiї та полiтики управлiння 

ризиками, процедури управлiння ризиками, полiтики запровадження нових продуктiв та значних 

змiн у дiяльностi Банку, перелiку ризикiв, їх граничних розмiрiв, перелiку лiмiтiв (обмежень) 

щодо кожного виду ризику та процедури ескалацiї порушень лiмiтiв ризику, методики 

виявлення суттєвих ризикiв; 

забезпечення функцiонування системи внутрiшнього контролю Банку та контролю за її 

ефективнiстю; 

забезпечення функцiонування  та контроль за ефективнiстю функцiонування системи 

управлiння ризиками, в тому числi порядок, форми, наповнення та перiодичнiсть надання звiтiв 

суб'єктами системи управлiння ризиками; 

затвердження плану вiдновлення дiяльностi Банку та плану забезпечення безперервної 

дiяльностi; 

визначення джерел капiталiзацiї та iншого фiнансування Банку, затвердження програми 

фiнансування та плану фiнансування в кризових ситуацiях; 

визначення кредитної полiтики Банку; 

визначення органiзацiйної структури Банку, у тому числi пiдроздiлу з управлiння ризиками, 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс), пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння, внесення пропозицiй щодо її вдосконалення; 

визначення порядку роботи та планiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту i контроль за його 

дiяльнiстю; 

 затверджує Положення про пiдроздiл внутрiшнього аудиту Банку (та змiни до нього), Рiчний 

Звiт та Рiчний План Аудиту (та змiни до нього) пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку; 

 забезпечує, щоб система внутрiшнього аудиту Банку вiдповiдала Загальним Вимогам та 

Практикам Внутрiшнього Аудиту, що застосовуються Внутрiшнiм аудитом власника/ акцiонера 

Банку; 

розгляд висновку зовнiшнього аудиту Банку та пiдготовка рекомендацiй Загальним зборам для 

прийняття рiшення щодо нього; 

контроль за усуненням недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими органами 

державної влади та управлiння, якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку, 

пiдроздiлом внутрiшнього аудиту та аудиторською фiрмою, за результатами проведення 

зовнiшнього аудиту; 

прийняття рiшення щодо створення iнших юридичних осiб, створення дочiрнiх пiдприємств та 

участi в них, їх реорганiзацiї та лiквiдацiї, створення вiдокремлених пiдроздiлiв Банку, 

затвердження їх статутiв i положень, їх реорганiзацiю та/або лiквiдацiю; 

затвердження умов цивiльно-правових, трудових договорiв, що укладаються з членами 

Правлiння Банку та працiвниками пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, встановлення розмiру їхньої 

винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 

здiйснення контролю за своєчаснiстю надання (опублiкування) Банком достовiрної iнформацiї 

щодо його дiяльностi вiдповiдно до законодавства, опублiкування Банком iнформацiї про 

принципи (кодекс) корпоративного управлiння Банку; 

вирiшення питань про участь Банку у групах, в тому числi промислово-фiнансових та iнших 

об'єднаннях; 

прийняття рiшень про вчинення значних правочинiв вiдповiдно до законодавства; 

затвердження кредитних договорiв на суми, що перевищують дiючi на вiдповiдну дату лiмiти 

прийняття рiшень Кредитним Комiтетом Банку; 

затвердження господарських договорiв щодо набуття/вiдчудження нерухомого майна Банком/у 

на суми, що перевищують еквiвалент  3 000 000 (трьох мiльйонiв) доларiв США; 

затвердження щорiчного звiту про результати перевiрок дiяльностi Банку у сферi запобiгання 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом; 

прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значного правочину або про надання 

попередньої згоди на вчинення значного правочину у випадках, передбачених чинним 



законодавством та прийняття рiшень про надання згоди на вчинення правочину, щодо якого є 

заiнтересованiсть, вiдповiдно до законодавства; 

затвердження кодексу поведiнки (етики), полiтики запобiгання конфлiктам iнтересiв, 

включаючи процедуру забезпечення дотримання норм щодо упровадження такої полiтики, 

порядку здiйснення операцiй iз пов'язаними з Банком особами, механiзму конфiденцiйного 

повiдомлення при неприйнятну поведiнку в Банку, порушення в дiяльностi Банку; 

надсилання оферти акцiонерам у випадках i порядку визначеному законодавством; 

подолання права вето, накладених керiвниками пiдроздiлу з управлiння ризиками (CRO) та 

пiдроздiлу контролю за дотриманням норм (комплаєнс) (ССО), вiдповiдно до постанови 

Правлiння Нацiонального банку України №64 вiд 11 червня 2018 року; 

вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради згiдно iз 

законом, цим Статутом, Положенням про Наглядову раду; 

затверджує наступнi рiшення Правлiння Банку у вiдповiдностi до Положення про Правлiння 

Банку: 

затвердження Положення про оплату працi керiвникiв вищої ланки, Положення про оцiнку 

дiяльностi та матерiальне стимулювання спiвробiтникiв Банку; 

започаткування внутрiшнiх проектiв, залучення зовнiшнiх консультантiв, затвердження купiвлi 

будь-якого майна, якщо в результатi цього вiдбувається перевищення рiчного бюджету; 

видiлення фiнансування для проведення iмiджевих та рекламних компанiй Банку (включаючи 

презентацiї), якщо такi витрати перевищують лiмiти, визначенi щорiчним бюджетом Банку; 

затвердження процедури делегування прав пiдпису працiвникам Банку вiд iменi Банку; 

затвердження порядку надання права пiдпису третiм особам (щодо призначення агентiв, 

юридичних радникiв або iнших осiб чи компанiї, що дiють з повним або обмеженим колом 

повноважень на основi вiдповiдних довiреностей, з метою виконання або здiйснення всiх чи 

деяких завдань Банку). 

 

Повноваження Правлiння визначенi у Положеннi про Правлiння та включають наступнi функцiї: 

вирiшення всiх питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм питань, що 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв Акцiонерiв та Наглядової ради; 

визначення цiлей, розробка та реалiзацiя стратегiї розвитку та дiяльностi, контроль за їх 

виконанням. Стратегiї Банку щодо розвитку та дiяльностi Банку пiдлягають погодженню iз 

Наглядовою радою Банку; 

затвердження Положення про оцiнку дiяльностi та матерiальне стимулювання спiвробiтникiв 

Банку. Положення про оцiнку дiяльностi та матерiальне стимулювання спiвробiтникiв Банку та 

загальна сума щорiчного бонусу, що виплачується персоналу Банку, пiдлягають затвердженню  

Наглядовою радою Банку; 

контроль за достатнiстю капiталу Банку та контроль за виконанням бюджету Банку; 

попереднiй розгляд рiчної фiнансової звiтностi Банку, розробка пропозицiй для Наглядової ради 

Банку та Загальних зборiв Акцiонерiв щодо розподiлу прибутку Банку; 

затвердження значень лiмiтiв щодо кожного виду ризикiв згiдно з визначеними Наглядовою 

радою перелiком лiмiтiв (обмежень); 

розгляд та затвердження планiв дiй за результатами перевiрок, здiйснених пiдроздiлом 

внутрiшнього аудиту; 

розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту; аналiз причин нанесення Банку збиткiв, неодержання 

Банком доходiв; 

надання пропозицiй Наглядовiй радi Банку про вiдкриття внутрiшнiх проектiв Банку, залучення 

зовнiшнiх консультантiв або придбання будь-якого активу, якщо у результатi такого придбання 

буде перевищено витратний лiмiт рiчного бюджету Банку; 

затвердження iмiджевих та рекламних компанiй загально-банкiвського значення (в т.ч. 

презентацiй), з видiленням коштiв на такi цiлi в межах лiмiтiв фiнансування, закрiплених в 

рiчному бюджетi Банку. Будь-яке перевищення таких лiмiтiв повинне бути затверджене 



Наглядовою радою Банку; 

прийняття попереднього рiшення щодо створення iнших юридичних осiб, створення дочiрнiх 

пiдприємств та участi в них, їх реорганiзацiї та лiквiдацiї, створення вiдокремлених пiдроздiлiв 

Банку, затвердження їх статутiв i положень, їх реорганiзацiю та/або лiквiдацiю. Такi рiшення 

потребують остаточного затвердження Наглядовою радою Банку; 

прийняття попереднього рiшення про участь Банку у групах, в тому числi 

промислово-фiнансових та iнших об'єднаннях. Такi рiшення потребують остаточного 

затвердження Наглядовою радою Банку; 

затвердження внутрiшнiх документiв Банку (за виключенням тих, що у вiдповiдностi до статуту 

Банку та Положення про Наглядову раду затверджуються Наглядовою радою), внесення в них 

змiн та доповнень, крiм затвердження Положення про Наглядову раду Банку, Положення про 

Правлiння Банку та внутрiшнiх документiв   Банку,   якi   визначають   порядок   дiяльностi,   

функцiї,   права   i обов'язки, компетенцiю Загальних зборiв Акцiонерiв, Наглядової ради 

Банку, Правлiння Банку i якi затверджуються, змiнюються та доповнюються рiшеннями 

Загальних зборiв Акцiонерiв або Наглядової ради Банку; 

затвердження Регламенту роботи Правлiння; 

прийняття рiшень про утворення, лiквiдацiю, реорганiзацiю постiйно дiючих комiтетiв Банку, 

затвердження їх персонального складу за пропозицiєю Голови/Члена Правлiння Банку, 

затвердження їх положень; 

прийняття попереднiх рiшень щодо складу Кредитного комiтету та Комiтету з управлiння 

активами та пасивами, що пiдлягають остаточному затвердженню Наглядовою радою Банку; 

делегування права пiдпису юридично значущих документiв вiд iменi Банку службовцям Банку. 

Повноваження осiб, що їм надано право пiдпису вiд iменi Банку та процедура надання права 

пiдпису визначаються окремим внутрiшнiми регулятивними документами, що затверджуються 

Правлiнням та Наглядовою радою; 

прийняття рiшень про надання права пiдпису юридично значущих документiв вiд iменi Банку 

третiм особам (юридичним або фiзичним особам) у вiдповiдностi до Порядку надання права 

пiдпису третiм особам, що затверджується рiшенням Наглядової ради Банку; 

прийняття рiшення щодо придбання/продажу Банком нерухомого майна, у тому числi, 

прийняття нерухомого майна на баланс Банку; 

вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Правлiння згiдно iз чинним 

законодавством України та Статутом Банку. 

 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у 

підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 

цього пункту 
 

 

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне 

регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ) 
1) мета провадження дiяльностi фiнансової установи; 

Метою дiяльностi Банку є надання повного кола банкiвських послуг в рамках банкiвської 

лiцензiї, наданої Банку Нацiональним банком України та одержання прибутку в iнтересах 

Акцiонера Банку. 

2) дотримання/недотримання принципiв чи кодексу корпоративного управлiння (з посиланням 

на джерело розмiщення їх тексту), вiдхилення та причини такого вiдхилення протягом року; 

Принципи (кодекс) корпоративного управлiння АТ "ОТП БАНК" у новiй редакцiї розмiщено на 

власному веб-сайтi www.otpbank.com.ua у роздiлi: Загальна iнформацiя про OTP Bank / 

Документи щодо дiяльностi банку / Внутрiшнi положення. Вiдхилень протягом 2021 року не 

встановлено. 

3) власникiв iстотної участi (в тому числi осiб, що здiйснюють контроль за фiнансовою 



установою), їх вiдповiднiсть встановленим законодавством вимогам та змiну їх складу за рiк; 

Єдиним власником/акцiонером/учасником АТ "ОТП БАНК" є: 

ВАТ ОТП Банк (назва англiйською мовою - OTP Bank Plc., назва угорською мовою - OTP Bank 

Nyrt.), юридична особа за законодавством Угорщини, розташована за адресою: Угорщина, 1051, 

м. Будапешт, вул. Надор, 16. 

Змiн у структурi власностi АТ "ОТП БАНК" за 2021 рiк - не було. 

4) склад Наглядової ради Банку та його змiна за рiк, у тому числi утворенi нею комiтети; 

У 2021 роцi вiдбулися наступнi змiни у складi Наглядової ради АТ "ОТП БАНК":  

Рiшенням Акцiонера АТ "ОТП БАНК" №83 вiд 08.04.2021 року було вирiшено: 

Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пана Дьордя 

Сiладi - Шрайндорфера та натомiсть обрати (призначити) пана Тамаша Катону на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (представник акцiонера АТ "ОТП БАНК" - ВАТ ОТП Банк 

(Угорщина)). Повноваження пана Тамаша Катони  у якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" починають дiяти з дати погодження його кандидатури на посаду члена Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" Нацiональним банком України до 01 квiтня 2022 року. Повноваження пана 

Дьордя Сiладi - Шрайндорфера  в якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" припиняються 

з дати погодження Нацiональним банком України кандидатури пана Тамаша Катони на посаду 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК". 

Обрати (призначити) пана Ласло Пелле на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

(незалежного) з дати погодження його кандидатури на посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП 

БАНК" (незалежного) Нацiональним банком України на термiн до 01 квiтня 2022 року. 

Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) 

пана Ентонi Радева (Anthony Radev) з дати погодження кандидатури пана Ласло Пелле на посаду 

члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного). 

Обрати (призначити) панi Марiю Iлону Тарнаине Шаруди на посаду члена Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" (незалежного) з дати погодження її кандидатури на посаду члена Наглядової ради 

АТ "ОТП БАНК" (незалежного) Нацiональним банком України, але в будь-якому випадку не 

ранiше 01 серпня 2021 року, на термiн до 01 квiтня 2022 року. Припинити (вiдкликати) 

повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) пана Хенрiка Аута з дати 

погодження Нацiональним банком України кандидатури панi Марiї Iлони Тарнаине Шаруди  на 

посаду члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного), але в будь-якому випадку не 

ранiше 01 серпня 2021 року. 

Повноваження голови Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (пана Золтана Майора) та iнших членiв 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пана Петера Яноша Беше, пана Габора Iлльєша, пана Золтана 

Тотматьяша та члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" (незалежного) пана Шандора Вацi, що 

дiють з 02 квiтня 2019 року до 01 квiтня 2022 року вiдповiдно до Рiшення Акцiонера АТ "ОТП 

БАНК" №80 вiд 02.04.2019 року, - залишити без змiн. 

Рiшенням Акцiонера АТ "ОТП БАНК" №84 вiд 09.06.2021 року було вирiшено: 

Припинити (вiдкликати) повноваження члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" пана Габора 

Iлльєша та натомiсть обрати (призначити) пана Андраша Кухарскi на посаду члена Наглядової 

ради АТ "ОТП БАНК" (представник акцiонера АТ "ОТП БАНК" - ВАТ ОТП Банк (Угорщина)). 

Повноваження пана Андраша Кухарскi у якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" 

починають дiяти з дати погодження його кандидатури на посаду члена Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" Нацiональним банком України до 01 квiтня 2022 року. Повноваження пана Габора 

Iлльєша в якостi члена Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" припиняються з дати погодження 

Нацiональним банком України кандидатури пана Андраша Кухарскi  на посаду члена 

Наглядової ради АТ "ОТП БАНК". 

Нижче наведено склад Наглядової ради станом на 31.12.2021 року: 

Майор Золтан - Голова Наглядової ради (представник Акцiонера) 

Беше Петер Янош - Член Наглядової ради (представник Акцiонера) 

Тотматьяш Золтан - Член Наглядової ради (представник Акцiонера) 



Тамаш Катона - Член Наглядової ради (представник Акцiонера) (погоджено на посаду : 

17.06.2021 року) 

Андраш Кухарскi - Член Наглядової ради (представник Акцiонера) (погоджено на посаду: 

19.08.2021 року) 

Вацi Шандор - Член Наглядової ради (незалежний) 

Ласло Пелле - Член Наглядової ради (незалежний) (погоджено на посаду: 14.06.2021 року) 

Марiя Iлона Тарнаине Шаруди - Член Наглядової ради (незалежний) (погоджено на посаду: 

30.08.2021 року) 

У 2020 роцi Наглядова рада створила комiтети Наглядової ради, а саме, починаючи з 01 липня 

2020 року створено наступнi комiтети Наглядової ради АТ "ОТП БАНК": 

-Комiтет з питань аудиту; 

-Комiтет з управлiння ризиками; 

-Комiтет з питань винагороди. 

Наглядова рада прийняла рiшення не створювати спецiальний комiтет Наглядової ради АТ 

"ОТП БАНК" з питань вiдбору кандидатiв (призначень) та залишити виконання вiдповiдних 

функцiї  за Наглядовою радою АТ "ОТП БАНК". 

Склад комiтетiв Наглядової ради:  

Комiтет Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з питань аудиту за перiод:  

З 01.01.2021 по 16.06.2021: 

1.Хенрiк Аут - голова; 

2.Дьордь Сiладi-Шрайндорфер - член; 

3.Габор Iлльєш - член.  

17.06.2021 - 18.08.2021: 

1.Хенрiк Аут - голова; 

2.Тамаш Катона - член; 

3.Габор Iлльєш - член. 

19.08.2021 - 29.08.2021: 

1.Хенрiк Аут - голова; 

2.Тамаш Катона - член; 

3.Андраш Кухарскi - член. 

30.08.2021 - 31.12.2021: 

1.Марiя Iлона Тарнаине Шаруди - голова; 

2.Тамаш Катона - член; 

3.Андраш Кухарскi - член. 

Комiтет Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з управлiння ризиками за перiод: 

01.01.2021 - 13.06.2021: 

1.Ентонi Радев - голова; 

2.Дьордь Сiладi-Шрайндорфер - член; 

3.Хенрiк Аут - член. 

14.06.2021 - 16.06.2021: 

1.Ласло Пелле - голова; 

2.Дьордь Сiладi-Шрайндорфер - член; 

3.Хенрiк Аут - член. 

17.06.2021 - 29.08.2021: 

1.Ласло Пелле - голова; 

2.Тамаш Катона - член; 

3.Хенрiк Аут - член. 

30.08.2021 - 31.12.2021: 

1.Ласло Пелле - голова; 

2.Тамаш Катона - член; 

3.Марiя Iлона Тарнаине Шаруди - член. 



Комiтет Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" з питань винагороди за перiод: 

01.01.2021 - 31.12.2021: 

1.Шандор Вацi - голова; 

2.Золтан Майор - член; 

3.Золтан Тотматьяш - член. 

5) склад виконавчого органу фiнансової установи та його змiну за рiк; 

Нижче наведено склад виконавчого органу - Правлiння - станом на 31.12.2020 року: 

Мудрий В.С. - Голова Правлiння (Адмiнiстративна дiяльнiсть) 

Лазепко Л.О. - Член Правлiння (Операцiйна дiяльнiсть та IТ) 

Бiнiашвiлi А.В. - Член Правлiння (Корпоративний бiзнес) 

Клименко О.В. - Член Правлiння (Роздрiбний бiзнес) 

Проць Т.О. - Член Правлiння (Управлiння ризиками) 

6) факти порушення членами наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи 

внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди фiнансовiй установi або споживачам 

фiнансових послуг; 

Таких фактiв не було. 

7) заходи впливу, застосованi протягом року органами державної влади до фiнансової установи, 

в тому числi до членiв її наглядової ради та виконавчого органу; 

У 2021 роцi до АТ "ОТП БАНК" як фiнансової установи, а також до членiв Наглядової ради та 

Правлiння органами державної влади заходи впливу не застосовувалися. 

8) розмiр винагороди за рiк членiв наглядової ради та виконавчого органу фiнансової установи; 

Виплата змiнної частини винагороди чи будь-якої iншої додаткової винагороди, у тому числi 

акцiями тощо, для голови та членiв Наглядової ради Банку не передбачена (не встановлена 

Рiшенням Акцiонера Банку). Випадкiв вiдстрочення/зменшення/повернення або невиплати 

фiксованої винагороди головi та членам Наглядової ради Банку не було. За 2021 рiк голова та 

члени Наглядової ради Банку отримали лише фiксовану винагороду вiдповiдно до рiшення 

Акцiонера. 

Розмiр винагороди голови та членiв Правлiння АТ "ОТП БАНК" за 2021 рiк склав 4.96% вiд 

загальної суми винагороди працiвникам АТ "ОТП БАНК". 

9) значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи протягом року; 

Основними ризиками, на який наражається емiтент є невизначеностi, пов'язанi з геополiтичною 

ситуацiєю, макроекономiчним середовищем, пандемiєю вiрусу СOVID-19 та змiною 

законодавства, зокрема регулювання НБУ щодо вимог до капiталу. Питання бiльш повно 

розкрито в Звiтi керiвництва. 

10) наявнiсть у фiнансової установи системи управлiння ризиками та її ключовi характеристики; 

Стратегiя управлiння фiнансовими ризиками покриває тi види ризику, якi iдентифiкованi банком 

як суттєвi, а саме: кредитний ризик (в тому числi ризик країни, трансфертний ризик, суверенний 

ризик, ризик контрагента, ризик концентрацiї), ризик лiквiдностi, ринковий ризик в 

банкiвському та торговому портфелi, процентний ризик банкiвської книги, комплаєнс-ризик та 

операцiйний ризик (в тому числi юридичний ризик, iнформацiйний ризик та ризик неналежної 

поведiнки) , а також iншi суттєвi ризики: стратегiчний ризик, ризик репутацiї та 

екологiчно-соцiальний ризик (ESG ризик). Питання бiльш повно розкрито в Звiтi керiвництва. 

11) результати функцiонування протягом року системи внутрiшнього аудиту (контролю), а 

також данi, зазначенi в примiтках до фiнансової та консолiдованої фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку; 

Зважаючи на вимоги Нацiонального банку України, в Банку створена ефективна система 

внутрiшнього контролю. 

Протягом 2021 року в частинi функцiонування системи внутрiшнього контролю Банком 

здiйснювалися такi заходи: 

1. Iдентифiкацiя ризикiв, а саме: аналiз процесiв Банку з метою виявлення потенцiйних 

вiдхилень вiд цiльового перебiгу процесу та аналiз перебiгу процесу в цiлому з метою виявлення 



вiдхилень на рiвнi архiтектури процесу (обгрунтованостi послiдовностi/наповнення його етапiв) 

та/або моделi процесу (вiдповiдностi цiльовим рiвням ризику напрямку дiяльностi та Банку в 

цiлому). 

2. Iнвентаризацiя ризикiв, шляхом збору iнформацiї про реалiзованi випадки вiдхилень вiд 

цiльового перебiгу процесiв Банку 

3. Iнвентаризацiя та оцiнка ефективностi контрольних процедур, що виконуються з метою 

мiнiмiзацiї ймовiрностi реалiзацiї/зменшення масштабу ризику) шляхом аналiзу дизайну, 

операцiйної ефективностi та економiчностi контролю, зафiксованого у внутрiшнiх документах 

Банку. 

4. Перiодичне звiтування керiвництву Банку (щоквартально) щодо загального огляду результатiв 

дiяльностi системи внутрiшнього контролю на рiвнi всiх структурних пiдроздiлiв, виявлених 

недолiкiв системи внутрiшнього контролю, причин їх виникнення, ймовiрних наслiдкiв, до яких 

можуть призвести цi недолiки, та пропозицiй щодо пiдвищення ефективностi функцiонування 

системи внутрiшнього контролю, огляд вiдповiдностi системи внутрiшнього контролю 

внутрiшнiм вимогам та вимогам регулятора. 

5. Оцiнка пiдроздiлом внутрiшнього аудиту iснуючих процедур контролю i управлiння з метою 

забезпечення функцiонування таких процедур у вiдповiдностi вимогам i для досягнення 

органiзацiйних задач, а також з метою надання рекомендацiй для подальшого вдосконалення 

ефективностi i дiєвостi органiзацiйної дiяльностi Банку. 

Аудит вважає, що система внутрiшнього контролю в Банку може бути оцiнена як "здебiльшого 

ефективна" на пiдставi наступних факторiв: 1) результатiв оцiнки ризикiв, здiйснених за 

результатами аудитiв (внутрiшнiх та зовнiшнiх), проведених протягом 2021 року; 2) кiлькостi 

рекомендацiй з високим ризику, що наданi за результатами аудитiв; 3) дисциплiни виконання 

рекомендацiй. 

Серед компонентiв внутрiшнього контролю вiдповiдно до COSO, якi мають значний вплив на 

систему внутрiшнього контролю, аудит пiдкреслює компонент "контрольнi дiї".  

Система внутрiшнього контролю була визнана "здебiльшого ефективною" у наступних сферах: 

оцiнка ефективностi системи корпоративного управлiння,  ризик-менеджменту та системи 

внутрiшнього контролю; перевiрка дiяльностi по кредитуванню корпоративних та МСБ клiєнтiв 

за спрощеним порядком; проведення операцiй по емiсiї карт та еквайрингових розрахункiв; 

проведення операцiй iз зарплатними картками корпоративних клiєнтiв; процес управлiння 

змiнами (Change management); органiзацiя процесу вiдшкодування Фондом гарантування вкладiв 

фiзичних осiб (ФГВФО) вкладникам неплатоспроможних банкiв; перевiрка дiяльностi щодо 

визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями згiдно вимог 

нормативно-правових актiв НБУ; оцiнка впровадження дистанцiйної форми роботи; 

послiдуючий контроль виконання рекомендацiй з високим рiвнем ризику та рекомендацiй, 

наданих за результатами зовнiшнiх перевiрок; проведення операцiй, пов'язаних з приватним 

банкiвським обслуговуванням; перевiрка загальних IТ контролiв (iFobs Click OTPay, Система B2 

Single, Система управлiння тестуванням (TMS) SpiraTeam); проект "Digital"; процес 

обслуговування корпоративних клiєнтiв; ефективнiсть та реалiстичнiсть плану вiдновлення 

дiяльностi (згiдно вимог Положення НБУ №95), процес факторингу,  вiдповiдностi якостi даних 

та встановлених контролiв; перевiрка дiяльностi ОТП Лiзинг, управлiння операцiйним ризиком;  

оцiнка комплексної вiдповiдностi дiяльностi ТОВ "КУА "ОТП Капiтал"; дiяльнiсть з 

комунiкацiй та зв'язкiв з громадськiстю; послiдуючий контроль виконання IТ-рекомендацiй, 

включаючи План з безперервностi дiяльностi (найризикованiшi областi, зовнiшнi та внутрiшнi 

аудити); випуск та обслуговування пенсiйних карток; касовi операцiї та iнша дiяльнiсть 

вiддiлень. 

Система внутрiшнього контролю була визнана "високоефективною" у сферi контролю над 

системою винагороди менеджменту Банку та керiвникiв вищої ланки ТОВ "КУА "ОТП Капiтал", 

при оцiнцi ефективностi процесiв управлiння проблемними кредитами. 

Сфери: перевiрка загальних IТ контролiв (Система Omilia); дiяльнiсть, що передається на 



аутсорсинг; проведення касових операцiй з банкiвськими металами, готiвкових переказiв на 

рахунки фiзичних та юридичних осiб, операцiй депозитних банкоматiв;  проведення операцiй, 

пов'язаних з премiальним банкiвським обслуговуванням; статистична звiтнiсть НБУ; 

послiдуючий контроль виконання рекомендацiй  ТОВ "ОТП Факторинг Україна"; управлiння 

мережею продажiв споживчих кредитiв; процес продажу споживчих кредитiв через цифровi 

канали вимагають посилення контролю та вдосконалень. 

Стратегiя управлiння фiнансовими ризиками покриває тi види ризику, якi iдентифiкованi банком 

як суттєвi, а саме: кредитний ризик (в тому числi ризик країни, трансфертний ризик, суверенний 

ризик, ризик контрагента, ризик концентрацiї), ризик лiквiдностi, ринковий ризик в 

банкiвському та торговому портфелi, процентний ризик банкiвської книги, комплаєнс-ризик та 

операцiйний ризик (в тому числi юридичний ризик, iнформацiйний ризик та ризик неналежної 

поведiнки) , а також iншi суттєвi ризики: стратегiчний ризик, ризик репутацiї та 

екологiчно-соцiальний ризик (ESG ризик). Питання бiльш повно розкрито в Звiтi керiвництва. 

12) факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi 

фiнансової установи розмiр; 

Факти вiдчуження активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi фiнансової установи 

розмiр, вiдсутнi. 

13) результати оцiнки активiв у разi їх купiвлi-продажу протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi фiнансової установи розмiр; 

Факти купiвлi-продажу активiв протягом звiтного року в обсязi, що перевищує встановлений у 

статутi фiнансової установи розмiр, вiдсутнi. 

14) операцiї з пов'язаними особами, в тому числi в межах однiєї промислово-фiнансової групи 

чи iншого об'єднання, проведенi протягом року. Така iнформацiя не є комерцiйною таємницею; 

Протягом звiтного перiоду Банк проводив наступнi операцiї з пов'язаними особами: кредитнi 

операцiї, надання банкiвських гарантiй, вкладнi операцiї, розрахунково-касове обслуговування, 

лiзинг, купiвля/продаж/обмiн iноземної валюти, депозитарнi, оплата послуг, з цiнними 

паперами. 

15) використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг, щодо аудиторського висновку; 

За результатами дiяльностi Банку за 2020 рiк у 2021 роцi не надано рекомендацiй органами, якi 

здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг, щодо аудиторського висновку. 

16) зовнiшнього аудитора наглядової ради фiнансової установи, призначеного протягом року; 

У 2021 роцi зовнiшнього аудитора Наглядової ради АТ "ОТП БАНК" не залучав. 

17) дiяльнiсть зовнiшнього аудитора, зокрема: 

загальний стаж аудиторської дiяльностi;  

30 рокiв 

кiлькiсть рокiв, протягом яких надає аудиторськi послуги такiй фiнансовiй установi; 

1 рiк 

перелiк iнших аудиторських послуг, що надавалися такiй фiнансовiй установi протягом року; 

Протягом року, АТ "ОТП БАНК" надавались наступнi аудиторськi послуги: аудит пакету 

звiтностi АТ "ОТП БАНК", аудит окремої фiнансової звiтностi АТ "ОТП БАНК", аудит 

консолiдованої фiнансової звiтностi АТ "ОТП БАНК" станом на 31 грудня 2021 року. 

випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього 

аудитора; 

Такi випадки вiдсутнi. 

ротацiю аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п'яти рокiв; 

Ротацiю аудитора проведено у 2021 роцi. 

стягнення, застосованi до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти 

подання недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським 

висновком, виявленi органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг;  



Стягнень та фактiв подання недостовiрної звiтностi не було. 

18) захист фiнансовою установою прав споживачiв фiнансових послуг, зокрема: 

наявнiсть механiзму розгляду скарг; 

Механiзм розгляду звернень регулює: "Положення по роботi зi зверненнями клiєнтiв та третiх 

осiб", та реєстрацiя звернень корпоративних клiєнтiв в Базi скарг i звернень клiєнтiв. Звернення, 

якi надходять до Банку, розглядають працiвники Вiдiлу управлiня клiєнтським досвiдом. 

Прiзвище, iм'я та по батьковi працiвника фiнансової установи, уповноваженого розглядати 

скарги: 

Вiдповiдальнi особи: Лях О.С., Василевська К.I., Марченко В.О., Пiдгайна В. О. 

стан розгляду фiнансовою установою протягом року скарг стосовно надання фiнансових послуг 

(характер, кiлькiсть скарг, що надiйшли, та кiлькiсть задоволених скарг): 

За 2021 рiк зареєстровано 2025 скарг, з них кiлькiсть задоволених скарг складає - 95%. Скарги 

рiзноманiтного характеру, переважають скарги на внутрiшнi процедури та процеси Банку, 

скарги на тарифи та умови продуктiв Банку, скарги на роботу систем банку, скарги на ставлення 

спiвробiтникiв до клiєнтiв та надання не повної/не вiрної консультацiї спiвробiтниками, скарги 

на шахрайськi дiї по картам (спiрнi транзакцiї). 

Наявнiсть позовiв до суду стосовно надання фiнансових послуг фiнансовою установою та 

результати їх розгляду; 

Станом на 31.12.2021 вiдкрито 121 судову справу, в яких емiтент виступає вiдповiдачем та якi в 

переважнiй бiльшостi стосуються надання фiнансових (банкiвських) послуг. По 64 справах 

станом на 31.12.2021 рiшення суду вiдсутнє, 38 справ знаходяться у судi 1-ої iнстанцiї, 19 справ 

- на стадiї апеляцiї або касацiї. Предметом позовiв здебiльшого є визнання недiйсними 

кредитних договорiв. 

В той же час станом на 31.12.2021 емiтентом як позивачем подано до суду 237 справ, що 

пов'язанi з наданням фiнансових (банкiвських) послуг, предметом яких переважно є стягнення 

заборгованостi за кредитними договорами. 

Судовi справи емiтента, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi та за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, вiдсутнi. 

19) корпоративне управлiння у фiнансовiй установi, подання якої передбачено законами з 

питань регулювання окремих ринкiв фiнансових послуг та/або прийнятими згiдно з такими 

законами нормативно-правовими актами органiв, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв 

фiнансових послуг. 

Для банкiв подання даної iнформацiї не передбачено. 

 

 



VIII. Інформація про осіб, що володіють 5 і більше відсотками акцій емітента 

Найменування юридичної 

особи 

Ідентифіка

ційний код 

юридичної 

особи 

Місцезнаходження 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за видами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

OTP Bank Nyrt. (OTP Bank Plc.)/ 

ВАТ ОТП Банк 

0110041585 1051, Угорщина, м. 

Будапешт, Надор, 16 

499 238 100 499 238 0 

Прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи 
Кількість акцій 

(шт.) 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

Прості іменні 
Привілейовані 

іменні 

     

Усього 499 238 100 499 238 0 



X. Структура капіталу 

 

Тип та/або клас акцій 
Кількість акцій 

(шт.) 

Номінальна 

вартість (грн) 
Права та обов'язки 

Наявність публічної пропозиції 

та/або допуску до торгів на фондовій 

біржі в частині включення до 

біржового реєстру 

Акцiя проста 

бездокументарна iменна 

499 238 12 390.93 До виключної компетенцiї Загальних зборiв належить 

прийняття рiшень щодо: 

визначення основних напрямкiв дiяльностi Банку; 

внесення змiн до Статуту Банку; 

анулювання викуплених акцiй Банку; 

змiну типу товариства; 

розмiщення акцiй, їх дроблення або консолiдацiю; 

розмiщення цiнних паперiв, якi можуть бути 

конвертованi в акцiї; 

збiльшення чи зменшення статутного капiталу Банку; 

затвердження положень про Загальнi збори, Наглядову 

раду, Правлiння, а також внесення змiн до них; 

затвердження положення про винагороду членiв 

Наглядової ради Банку; 

затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової 

ради Банку; 

затвердження рiчних результатiв дiяльностi Банку 

(рiчного звiту); 

розгляд звiту Наглядової ради та затвердження заходiв 

за результатами його розгляду; 

розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту та затвердження 

заходiв за результатами його розгляду; 

розподiлу прибутку i збиткiв Банку; 

викупу Банком розмiщених ним акцiй, крiм випадкiв 

обов'язкового викупу акцiй, передбачених чиним 

законодавством; 

невикористання переважного права акцiонерами на 

придбання акцiй додаткової емiсiї у процесi їх 

розмiщення; 

затвердження розмiру рiчних дивiдендiв; 

питань порядку проведення Загальних зборiв; 

обрання (призначення) голови та членiв Наглядової 

ради, затвердження умов цивiльно-правових, трудових 

договорiв (контрактiв), що укладатимуться з ними, 

встановлення розмiру їх винагороди, у тому числi 

заохочувальних та компенсацiйних виплат, обрання 

особи, яка уповноважується на пiдписання договорiв 

Всi акцiї товариства були придбанi пiд 

час закритих розмiщень. Оскiльки акцiї 

належать одному акцiонеру, вони не 

пройшли процедуру лiстингу на 

фондових бiржах. 



(контрактiв) з членами Наглядової ради; 

припинення повноважень (вiдкликання) голови та 

членiв Наглядової ради; 

про видiл та припинення Банку, про лiквiдацiю Банку, 

обрання лiквiдацiйної комiсiї (лiквiдатора) Банку, 

затвердження порядку та строкiв лiквiдацiї, порядку 

розподiлу мiж акцiонерами майна, що залишається 

пiсля задоволення вимог кредиторiв, i затвердження 

лiквiдацiйного балансу; 

прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту 

Наглядової ради, звiту Правлiння; 

затвердження принципiв (кодексу) корпоративного 

управлiння Банку; 

обрання комiсiї з припинення Банку; 

притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових 

осiб Банку; 

обрання членiв лiчильної комiсiї, прийняття рiшення 

про припинення їх повноважень; 

надання згоди на вчинення значного правочину або 

надання попередньої згоди на вчинення значного 

правочину у випадках, передбачених чинним 

законодавством України;  

надання згоди на вчинення правочинiв iз 

заiнтересованiстю у випадках, передбачених чинним 

законодавством України; 

вирiшення iнших питань, що належать до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв згiдно з чинним 

законодавством та Статутом. 

Примітки: 

 



XI. Відомості про цінні папери емітента 

1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27.01.2015 10/1/2015 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA1001561000 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

12 390.93 499 238 6 186 023 11

1.34 

100 

Опис 
Всi акцiї товариства були придбанi пiд час закритих розмiщень. Оскiльки акцiї належать одному акцiонеру, вони не пройшли процедуру 

лiстингу на фондових бiржах. 

 

2. Інформація про облігації емітента  

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Наймену

вання 

органу, 

що 

зареєстру

вав 

випуск 

Міжнаро

дний 

ідентифік

аційний 

номер 

Облігаці

ї 

(відсотк

ові, 

цільові, 

дисконт

ні) 

Номіналь

на 

вартість 

(грн.) 

Кількість 

у випуску 

(шт.) 

Форма 

існуванн

я та 

форма 

випуску 

Загальна 

номіналь

на 

вартість 

(грн) 

Процент

на ставка 

за 

облігація

ми (у 

відсотках

) 

Строк 

виплати 

проценті

в 

Сума 

виплач

еного 

процен

тного 

доходу 

у 

звітном

у 

періоді 

(грн) 

Дата 

погаш

ення 

обліга

цій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 13 

03.08.2017 53/2/2017 Нацiональ

на комiсiя 

з цiнних 

паперiв та 

фондовог

о ринку 

UA400019

8725 

відсотко

ві 

1 000 400 000 Електрон

ні іменні 

400 000 0

00 

14.5 Один раз 

на рiк 

0 14.03.2

022 

Опис 
Фiнансовi ресурси, залученi вiд продажу облiгацiй в повному обсязi 100% - 800'000'000,00 гривень (вiсiмсот мiльйонiв гривень 00 копiйок) по 

серiям E, F, будуть спрямованi на фiнансування проектiв з кредитування приватних та корпоративних клiєнтiв Банку. 

03.08.2017 54/2/2017 Нацiональ

на комiсiя 

з цiнних 

UA400019

8717 

відсотко

ві 

1 000 400 000 Електрон

ні іменні 

400 000 0

00 

14.75 Один раз 

на рiк 

0 27.11.2

023 



паперiв та 

фондовог

о ринку 

Опис 
Фiнансовi ресурси, залученi вiд продажу облiгацiй в повному обсязi 100% - 800'000'000,00 гривень (вiсiмсот мiльйонiв гривень 00 копiйок) по 

серiям Е, F, будуть спрямованi на фiнансування проектiв з кредитування приватних та корпоративних клiєнтiв Банку. 

 



XII. Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними 

паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

За результатами звітного 

періоду 
У звітному періоді 

за простими 

акціями 

за 

привілейова

ними 

акціями 

за простими 

акціями 

за 

привілейова

ними 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 0 1 200 000 000 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, 

грн. 

0 0 2 403.66 0 

Сума виплачених/перерахованих 

дивідендів, грн. 

0 0 1 200 000 000 0 

Дата прийняття уповноваженим 

органом акціонерного товариства 

рішення про встановлення дати 

складення переліку осіб, які мають 

право на отримання дивідендів 

  19.04.2021  

Дата складення переліку осіб, які 

мають право на отримання 

дивідендів 

  20.05.2021  

Спосіб виплати дивідендів   Через 

депозитарну 

систему 

 

Дата (дати) перерахування 

дивідендів через депозитарну систему 

із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на 

відповідну дату 

23.06.2021, 

1 140 000 000 

   

Дата (дати) перерахування/ 

відправлення дивідендів 

безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених 

дивідендів на відповідну дату 

    

Опис Виплату дивiдендiв було здiйснено через депозитарну систему вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства. 

 



Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2021 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 0 0 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 0 0 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 0 0 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 0 0 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 0 0 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 0 0 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 0 0 

Відстрочений податковий актив 1100 0 0 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 0 0 

Інші фінансові активи 1130 0 0 

Інші активи 1140 0 0 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 0 0 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 

показників 
1990  

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 0 0 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 0 0 

Кошти клієнтів 2010 0 0 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 0 0 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 0 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 0 0 

Резерви за зобов'язаннями 2070 0 0 

Інші фінансові зобов'язання 2080 0 0 

Інші зобов'язання 2090 0 0 

Субординований борг 2100 0 0 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 0 0 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 0 0 

Емісійні різниці 3010 0 0 



Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 0 0 

Резерви та інші фонди банку 3040 0 0 

Резерви переоцінки 3050 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 0 0 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 0 0 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 0 0 

Примітки: Форму звiтностi "Звiт про фiнансовий стан" розмiщено на сайтi Банку за посиланням: 

https://www.otpbank.com.ua/upload/medialibrary/376/2021annual_report.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

27.09.2022 року Керівник Володимир МУДРИЙ 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

 Головний бухгалтер Наталя ДЮБА 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові 

результати) 
за 2021 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 0 0 

Процентні витрати 1005 0 0 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 0 0 

Комісійні доходи 1040 0 0 

Комісійні витрати 1045 0 0 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 0 0 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 0 0 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 0 0 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 0 0 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 0 0 

Інші операційні доходи 1170 0 0 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 0 0 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390  



Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395  

Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 0 0 

Витрати на податок на прибуток 1510 0 0 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 0 0 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 0 0 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 0 0 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 0 0 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 



Усього сукупного доходу за рік 2999 0 0 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 0 0 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 0 0 

     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 0.00000 0.00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0.00000 0.00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0.00000 0.00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0.00000 0.00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 0.00000 0.00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 0.00000 0.00000 

Примітки: Форму звiтностi "Звiт про прибутки та збитки" розмiщено на сайтi Банку за посиланням: 

https://www.otpbank.com.ua/upload/medialibrary/376/2021annual_report.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

27.09.2022 року Керівник Володимир МУДРИЙ 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

 Головний бухгалтер Наталя ДЮБА 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2021 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-ро

льо-вана 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутний 

капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додаткови

й капітал 

незареєстр

ований 

статутний 

капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцінк

и 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Примітки: Форму звiтностi "Звiт про змiни в капiталi" розмiщено на сайтi Банку за 

посиланням:https://www.otpbank.com.ua/about/informations/annual-reports/ 

Затверджено до випуску та підписано 

27.09.2022 Керівник Володимир МУДРИЙ 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

 Головний бухгалтер Наталя ДЮБА 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2021 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 0 0 

Процентні витрати, що сплачені 1015 0 0 

Комісійні доходи, що отримані 1020 0 0 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 0 0 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

Інші отримані операційні доходи 1100 0 0 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 0 0 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 0 0 

Податок на прибуток, сплачений 1800 0 0 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 0 0 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 



Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 0 0 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 

Примітки: Форму звiтностi "Звiт про рух грошових коштiв" розмiщено на сайтi Банку за посиланням: 

https://www.otpbank.com.ua/upload/medialibrary/376/2021annual_report.pdf 

 

Затверджено до випуску та підписано 

27.09.2022 року Керівник Володимир МУДРИЙ 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

 Головний бухгалтер Наталя ДЮБА 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



XV. Відомості про аудиторський звіт незалежного аудитора, наданий за 

результатами аудиту фінансової звітності емітента аудитором (аудиторською 

фірмою) 
1 Найменування аудиторської фірми (П.І.Б. 

аудитора - фізичної особи - підприємця) 

ТОВ "Ернст енд Янг Аудиторськi 

послуги" 

2 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

3 Ідентифікаційний код юридичної особи 

(реєстраційний номер облікової картки 

платника податків - фізичної особи) 

33306921 

4 Місцезнаходження аудиторської фірми, 

аудитора 

Україна, 01001, м. Київ, вул. 

Хрещатик, 19а 

5 Номер реєстрації аудиторської фірми 

(аудитора) в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

3516 

6 Дата і номер рішення про проходження 

перевірки системи контролю якості 

аудиторських послуг (за наявності) 

номер: №97-кя, дата: 29.11.2021 

7 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2021 по 31.12.2021 

8 Думка аудитора (01 - немодифікована; 02 - із 

застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова 

від висловлення думки) 

01 - немодифікована 

9 Пояснювальний параграф (за наявності) Суттєва невизначенiсть, що 

стосується безперервностi 

дiяльностi. 

10 Номер та дата договору на проведення аудиту номер: GFS-2021-00233, дата: 

11.10.2021 

11 Дата початку та дата закінчення аудиту дата початку: 11.10.2021, дата 

закінчення: 17.08.2022 

12 Дата аудиторського звіту 17.08.2022 

13 Розмір винагороди за проведення річного 

аудиту, грн 

4 778 262.42 

14 Текст аудиторського звіту  

https://www.otpbank.com.ua/about/informations/annual_reports 

 

XVI. Твердження щодо річної інформації 
Наскiльки нам вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв 

бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан 

активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi 

перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, 

що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його 

контролем, у рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 



 

XIX. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні 

папери, що виникала протягом звітного періоду 

Дата 

виникнення 

події 

Дата оприлюднення 

Повідомлення 

(Повідомлення про 

інформацію) у 

загальнодоступній 

інформаційній базі 

даних НКЦПФР або 

через особу, яка 

провадить 

діяльність з 

оприлюднення 

регульованої 

інформації від імені 

учасників 

фондового ринку 

Вид інформації 

1 2 3 

08.04.2021 08.04.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

08.04.2021 08.04.2021 Інформація про затвердження звіту про винагороду членів 

наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого 

органу 

19.04.2021 19.04.2021 Відомості про прийняття рішення про виплату дивідендів 

09.06.2021 09.06.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

16.06.2021 16.06.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

22.06.2021 22.06.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

20.08.2021 20.08.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

31.08.2021 31.08.2021 Відомості про зміну складу посадових осіб емітента 

 


